0756-06 /1 Munkaviszony létesítésével, megszűnésével kapcsolatos nyomtatványok, igazolások bemutatása, elkészítése, bejelentések teljesítése, havi adó- és járulékbevallások elkészítése, betegszabadság és táppénz szabályai
Munkaviszony létesítésével, nyomtatványok, igazolások bemutatása, elkészítése, bejelentések teljesítése,

Belépés előtt: 

· általában célszerű egy felvételi lapot kitöltetni a munkavállalóval, és alá is íratni vele.

· Meg kell győződni, hogy a megadott adatai valósak-e? Célszerű a dokumentumokat lemásolni, ha beleegyezik. Ezen legfontosabb adatok:
· Jogviszonyának jellege

· Jogviszonyának a hossza (határozott vagy határozatlan-e)

· Adóazonosító jele

· TAJ száma

· Neve és születési neve

· Születési helye, ideje

· Lakcíme

· Édesanyja neve

· Biztosítási jogviszony kezdete

· Feor száma

· Heti kötelező munkaóráinak a száma

· Milyen bérelemek illetik meg

· Magánnyugdíjpénztári adatok, ha vannak

· Egyéb szükséges adatok (START-kártyás-e?, bankszámlaszám, stb…)

· Be kell jelenteni a biztosítási jogviszonyának a létrejöttét.

· El kell küldeni üzemorvosi vizsgálatra.

Belépéskor:

· Meg kell írni a munkaszerződését. Kötelező tartami elemek:

· Személyi alapbér

· Munkakör

· Munkavégzés helye

Munkaszerződést csak közös megegyezéssel lehet módosítani! (Kivétel a béremelés, erről elég csak értesíteni.)

· Meg kell írni a munkaköri leírását.

· Ki kell adni neki az Igazolást a TB nyilvántartásba vételről (tartalmazhatja a munkaszerződés is).

· Tájékoztatót kell neki adni, ami tartalmazza a munkarendet és a szabadságolásra vonatkozó jogszabályokat.

· Ha vannak munkavégzési utasítások, egyebek akkor azt is ki kell adni.

· Be kell kérni tőle, az előző munkáltatójától származó papírokat.

· Ki kell neki állítani a személyi adatlapot (munkaügyisnek kitölteni, aláírás, pecsét).

· Ki kell állítani a szabadság-nyilvántartási lapját.

· Jelenléti ívet kell neki adni (ha nem fér rá a meglévőre)

· Munka- és tűzvédelmi tájékoztatót kell neki tartani (ez nem munkaügyis feladat!)

· Nyilatkozatot kérni tőle az adóelőleg levonásának módjáról, kér-e az adójóváírást, kér-e családi adókedvezményt
· Szükség szerint egyéb nyilatkozatok, igazolások.

Nyomtatványokat, mintákat lásd alább:

Felvételi lap

Dolgozó neve:…………………………………………………………………………………………….
Születési név:……………………………………  Leánykori név:………………………………………
Szül. hely;év,hó,nap:………………………………….  Anyja neve:……………………………………
Lakcím:…………………………………………………………………………………………………... 
Adószám:………………………………………..  TAJ szám:…………………………………………...
Szem. Ig. szám:………………………………….  Telefonszám:………………………………………..
Iskolai végzettsége:………………………………….. Biz. száma:……………………………………...

Állampolgársága:……………………………………. Családi állapot:………………………………….
Gyerekek száma:……..
  Név:……………………...Szül.hely;Év,hó,nap………………………. TAJ sz.:………………………
        .………………………                               .……………………….             ………………………. 

        ……………………….                               ..………………………             ……………………….

Levonás,letiltás:         Van        Nincs                  Ha igen, kitől:…………………………………………
Családi kedvezményt igénybe kívánja venni (3 gyerek felett):            IGEN                  NEM
Adókedvezményt igénybe kívánja venni:                                             IGEN                  NEM

Magán nyugdíjpénztár tag:                                                                    IGEN                  NEM

Melyik magán nyugdíjpénztár tagja:……………………………………………………………………..
Mikortól magánnyugdíjpénztártag? ……………………………………………………………………...

Nyugdíjas:                                                                                             IGEN                  NEM

Nyugdíjas törzsszám:……………………………… Nyugdíj összege:………………………………….










…………………………..











aláírás
Cégnév:…………………………………………     Egység:…………………    Óraszám:…………….
Munkaviszony kezdete:…………………………………………………………………………………..
Munkakör:………………………………………………………………………………………………..
Bruttó havi bér:…………………………………………………………………………………………...
Bérfizetés: ÁTUTALÁS / bankszámlaszám:……………………………………………………………
Pályakezdő:………………………………………………………………………………………………
Start kártya:            VAN         NINCS                   Ha van - száma:……………………………………..
                                                                                             -  érvényessége:…………………………….. 

Étkezési utalvány:……………………………       Utazási költség:    …………….…………………….
Plusz juttatás:……………………………………………………………………………………………..
Belépéskor hozza magával:

· TB kiskönyv

· Munkaviszony igazolás (esetleg Munkaügyi központ határozata)

· Adatlap (a munkáltatótól származó jövedelmekről)
· Magánnyugdíj pénztár belépési nyilatkozat másolata

· Bizonyítványok másolata

· Jövedelemigazolás
Dátum:




közvetlen felettese
Munkáltató megnevezése: ……………………………………………

Beutalás munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra

Munkavállaló neve: ……………………… Szül: …….év ……….. hó ………. nap

Lakcíme: …………………………………………………………………………….

Munkaköre: ……………………………… TAJ száma: ……………………………

Kérem nevezett munkaköri alkalmasságra vonatkozó vélemény közlését.

A vizsgálat oka: időszakos vizsgálat.

Kelt: …………………………………….  


P.H.



………………………………..




Munkáltató aláírása

[image: image1.emf][image: image2.emf]
M U N K A S Z E R Z Ő D É S

amely létrejött egyrészről a XY Kft.  (1106 Budapest, Maglódi út 1-3.) mint munkáltató, valamint

Név:

  Szabó Viktorné


Születési név:
  Kiss Ildikó


TAJ szám:
  085 463 699


Adószám:
  8411633128         

Anyja neve:     Arany Mária           

Szül.hely, idő:  Bp, 1954.09.14.          

Lakcím:
  1205 Budapest, Béke utca 30.          

mint munkavállaló között, az alábbi feltételek szerint.

1./ Munkáltató a munkavállalót 2008. január 22. napjától adatrögzítő munkakörben, határozatlan időtartamra alkalmazza. Munkavállaló kijelenti, hogy a munkáltatóval munkaviszonyt létesít.

2./ A munkavégzés helye: 1108 Budapest, Sírkert utca 2-4. A munkáltató székhelye: 1106 Budapest, Jászberényi u 18-20. 

és (vagy) a munkáltató működési területe.

3./ A munkavállaló személyi alapbére: bruttó:110.000,-Ft.


4./ A felek a munkaszerződésben 3 hónap próbaidőt kötnek ki. A próbaidő alatt,  2008.április 22-ig  a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti.

5./ A munkavállaló munkaideje heti 40 óra 

6./ A munkavállaló feladatait a közvetlen felettese határozza meg.

A munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a munkakörébe tartozó feladatokat az el-   

várható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és 

utasítások szerint végzi.

7./ A munkaszerződés felmondása (határozatlan idejű munkaviszony esetén): a felmondási idő 30 nap, amely a munkáltatónál munkaviszonyban eltöltött idő alapján a Munka Törvénykönyve rendelkezései alapján hosszabbodik meg.

8./ A munkaszerződés aláírásával egyidejűleg igazoljuk, hogy a munkavállalót Társadalombiztosítási Nyilvántartásba vettük.

9./ Jelen  munkaszerződésben  nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve rendelkezései az irányadók.

Budapest, 2008. január 21.

.....................................................



.......................................................

          munkavállaló






   munkáltató

Munkaköri leírás

Cég neve: PROFIT & lOSS KFT
	Név:
	Király Balázsné

	Munkavégzés helye: 
	1108 Budapest, Kert u. 2-4.

	Munkakör:
	Adatrögzítő

	Felettes:
	Ma Dóra
	Felettes beosztása
	Számviteli vezető

	Helyettes:
	Holnap Erika
	Helyettes beosztása
	könyvelő

	

	Munkakör típusa

 FORMCHECKBOX 
  Részmunkaidős                 FORMCHECKBOX 
  Teljes
	___40___ óra / hét

Munkaidő beosztás: H-CS: 7.00 – 15.30  P: 7.00 – 13.00

	Kapcsolat más munkakörökkel:

 FORMCHECKBOX 
  Szóban                                                       FORMCHECKBOX 
  Irásban (levél, fax, e-mail, stb)

	Feladatkör Általános leírása

	Számlázás (értékesítési áruszámlák, export számlák, stb)

Könyvelés (áru, költség, export, értékesítési számlák, stb).

Egyeztetések.

Excel táblázatok feltöltése. 

Statisztika, kimutatások készítése.

Kintlévőségek kezelése.

Postázási feladatok.

Valamint: minden, amit a vezetője a feladatköréhez előír.

	munkahelyi tapasztalatra vonatkozó követelmények

	Megfelelő szakismeret. Lehetőség szerint minimum egy év szakmai gyakorlat.

Jó kommunikációs készség írásban és szóban.

Pontosság, a határidők betartása.

Tanulásra és rendszerezésre való hajlam.

	iskolai végzettségre vonatkozó követelmények

	Szakirányú végzettség: Érettségi.

Egyéb követelmények:

	Technikai feltételrendszer

	Számítógépkezelés: Word, Excel, Internet, levelezőrendszerek ismerete.

A megfelelő könyvelőprogram ismerete vagy hajlam a megtanulására.

	

	Alkalmazás  időpontja
	 kezdete:  2008.01.22.                                             vége:
                                                                                   

	Aláírás  Dátuma
	

	vezető
	
	Aláírás
	

	Alkalmazott
	
	Aláírás
	


Aranybála Befekt.tan.adó és  Nagyker.Rt.


1111 Budapest, Egressy út 75.

12345678-2-41










Iktatószám:
Munkáltatói igazolás a munkavállaló 

nyilvántartásba vételéről

Munkavállaló neve: 
Bene István
Születési név:

Bene István
Születési idő:

1964.10.14.
Születési hely:

Budapest
TAJ szám:

025781281
Anyja neve:

Takács Erzsébet
Lakcíme:

1047 Budapest Tinódi utca 17
Foglalk. minősége:
Teljes mi


Foglalkoztatás helye:
PET-Bálafeldolgozó
Budapest, 2008.07.04.








………………………………..








munkáltató
Az igazolást a nyilvántartásba vételről átvettem:









………………………………..








munkavállaló
Tájékoztató

a Munka Törvénykönyve 76.§(7) bekezdésében foglaltakról

Irányadó munkarend: 
a.) PET üzem, teljes munkaidős foglalkoztatás esetén:  6.00 – 14.30-ig 

b.) PET üzem, rész-munkaidős foglalkoztatás esetén:  14.30 – 18.30-ig

c.) EHU üzem, ÜFA üzem, FIV üzem, szállítók, iroda esetén :

                                                     Hétfőtől-csütörtökig:            6.30 – 15.30-ig

                                                     Pénteken:                              6.30 – 13.00-ig

A munkarendet a munkáltató határozza meg. A munkarend változásáról a munkavállalót a változás elrendelése előtt egy héttel írásban tájékoztatni kell. Írásbeli tájékoztatásnak minősül, ha a munkáltató a változást a hirdetőtáblán kifüggeszti.

2.) A bérfizetés napja: a tárgyhót követő 8. nap; amennyiben a bérfizetés napja munkaszüneti napra esik, úgy az azt megelőző utolsó munkanap.

3.) A munkába lépés napja: általában a munkaszerződés megkötésének napja, ettől a felek a munkaszerződésben  eltérően rendelkezhetnek.

4.) A rendes szabadság mértékének számítási módjára  Munka Törvénykönyve rendelkezései az irányadók.

a. A szabadság kiadásának időpontját - a munkavállaló előzetes meghallgatása után - a munkáltató határozza meg.

b.) Az alapszabadság egynegyedét - a munkaviszony első három hónapját kivéve - a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét a szabadság kezdete előtt legkésőbb tizenöt nappal be kell jelentenie.

c.) A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A munkáltató

- ) kivételesen fontos gazdasági érdek esetén a szabadságot legkésőbb a tárgyévet követő év június 30-áig,

- a munkavállaló betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. 

d) A szabadságot kettőnél több részletben csak a munkavállaló kérésére lehet kiadni.

e) A szabadság kiadásának időpontját a munkavállalóval legkésőbb a szabadság kezdete előtt egy hónappal közölni kell. Az időpontot a munkáltató csak rendkívül indokolt esetben változtathatja meg, és a munkavállalónak ezzel összefüggésben felmerült kárát, illetve költségeit köteles megtéríteni.

5.) a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó rendes felmondási idő harminc nap. 

A harmincnapos idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött

a) három év után öt nappal,

b) öt év után tizenöt nappal,

c) nyolc év után húsz nappal,

d) tíz év után huszonöt nappal,

e) tizenöt év után harminc nappal,

f) tizennyolc év után negyven nappal,

g) húsz év után hatvan nappal

meghosszabbodik.

6.) A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá nem tartozik, valamint a munkáltatónál  szakszervezet (érdekképviselet) nem működik.

Budapest, 2008.





1 pld-t átvettem.


…………………………………









              munkavállaló

Munkavégzési utasítás
Elektronikai hulladék bontási munkához

Feladat:
Elektronikai és elektrotechnikai gépek bontása, másodnyersanyag szerinti szétválogatása

Együttműködik vele:
targoncás, művezető

Dokumentálás:
mérlegjegy
Munkavégzés menete
Egyedi bontás: Ez általában nagyméretű gépek esetén fordul elő (pl. játékgépek, italautomaták, mosógépek, fénymásolók).

A bontandó tárgyat a kijelölt bontóhelyre kell juttatni. A bontandó gépeket anyagfajtákra kell szedni. A bontást kéziszerszámmal kell végezni. A kibontott anyagokat, megfelelő mennyiség összegyűlte után, a tárolóhelyre kell vitetni.

Görgősoros bontás: Ez általában TV-k, monitorok esetén fordul elő.

A bontandó tárgyakat a görgősor elejére kell készíteni. Az egyik válogató feltesz egy (pl.) TV-t a görgősorra, és lebont róla egyféle anyagot (pl. a műanyag hátulját). Majd tovább tolja a másik válogatónak, aki szintén lebont róla egy másik féle anyagot. A bontás addig folyik, míg teljesen anyagaira nincs szedve a bontandó anyag.

Gépi bontás utáni válogatás: Ez általában kisméretű e-hulladékok bontása esetén fordul elő (pl. kenyérpirító, hajszárító, számítógép klaviatúra, stb.).

A bontandó tárgyakat a felhordószalag elé kell készíteni. Az egyik válogató végzi a gép „etetését”. A többi válogató a válogató szalag mellett helyezkedik el. A törés megkezdése után a válogató szalagra kerülő törött anyagokból a válogatók kiemelik a meghatározott, hasznosítható anyagokat, melyeket műanyag konténereke gyűjtenek. Ezek megtelte esetén a targoncás kicseréli azt egy üresre, és a teli konténert megfelelő tárolóhelyre viszi.

Műszak végén a bontási területek rendbetételét és takarítását el kell végezni.

Munkakör betöltésének feltételei: 8 általános.



Jóváhagyta:


Termelésvezető

	SZEMÉLYI ADATLAP

	Cégnév:                                        

	Név:

	lánykori név:

	szül:

	állandó lakcím:

	ideiglenes lakcím:

	állampolgárság:

	anyja neve:

	TAJ szám:

	adó szám:

	magánnyugdíjpénztár :                                                    mikortól:

	bankszámlaszám:

	szig.szám:

	iskolai végzettsége:

	szakképesítése:

	egyéb végzettség:

	tel.szám:

	heti munkaidő:

	munka kör:

	bruttó bér:

	Egyéb bérelem:

	egyéb juttatás:

	belépés dátuma:

	kilépés dátuma:

	Gyerek(ek) adatai, aki után családi pótlékot kap: név, születési idő, Taj szám, milyen intézményben tanul

	egyéb feljegyzés:


	SZABADSÁGNYILVÁNTARTÁS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Neve: ……………...…………………
	
	
	Azonosító száma: … ……………………………

	Munkahelye: ……….......……………
	
	Beosztása: …….....……….………...…………
	

	Belépésének ideje: ……...……..……
	
	Kilépésének ideje: …...…………...…….……….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eltartott gyermekek:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Neve:……………………
	Szül: ………………..
	Neve:……………………
	Szül: ………………..

	Neve:……………………
	Szül: ………………..
	Neve:……………………
	Szül: ………………..

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Év
	A fizetett szabadságnapok száma
	Meg- jegyzés
	Fizetés nélküli (FN)
	Kivett szab. napok össz:
	SZMV

	
	Jogcím szerint
	 
	
	
	
	

	
	Áthozat
	Alap
	 
	 
	 
	Tanulmányi
	Összesen
	
	
	
	

	……….
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	A szabadság felhasználása

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……. évben
	……. évben
	……. évben
	……. évben

	 - tól             -  ig    
	Fizetett
	Fiz. nlk
	 - tól             -  ig    
	Fizetett
	Fiz. nlk
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	Fizetett
	Fiz. nlk

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Jelenléti ív

	
	2008.év március hó 01-től március 31-ig

	Nap
	A dolgozó neve

	
	 
	 
	 
	 

	
	Érkezés
	Távozás
	Ledolg. óra
	Aláírás
	Érkezés
	Távozás
	Ledolg. óra
	Aláírás
	Érkezés
	Távozás
	Ledolg. óra
	Aláírás
	Érkezés
	Távozás
	Ledolg. óra
	Aláírás

	1.
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Nyilatkozat
a kifizetőtől/munkáltatótól (a társaságtól személyes közreműködésre tekintettel)* származó bevétel adóelőlegének megállapításához a  2008. évben

Fontos! A kitöltési útmutató alapján 2 példányban csak az Önre vonatkozó részeket töltse ki! Nem kell a nyilatkozatot kitöltenie akkor, ha a bevételére az ekho alkalmazását kéri. 
A nyilatkozatot adó magánszemély: 

	neve:
	Barna Zsuzsanna

	lakcíme:
	1111 Budapest Hegedűs Gy. út 11.

	adóazonosító jele:
	84011112233
	adószáma:
	


1) A számomra kifizetésre kerülő összegből az adóelőleg alapjának megállapításához a következő nyilatkozatot teszem:

a) Az önálló tevékenység munkadíjából …………………..Ft felmerült költség (de legfeljebb a munkadíj 50 %-ának) levonását kérem.

b) Az önálló tevékenységem költségeinek megtérítése címén járó összegből …….…….Ft felmerült költség levonását kérem.

c) A nem önálló tevékenység költségeinek megtérítése címén járó összegből ………..Ft felmerült költség levonását kérem.

d) Nemzetközi árufuvarozási, személyszállítási külszolgálattal/külföldi kiküldetéssel* kapcsolatos utazási költségeimnek megtérítése címén járó összegből ………………….Ft felmerült költség levonását kérem.

2) Kérem a göngyölítéses módszerrel történő adóelőleg-levonást**  □
3) Kérem az általános szabály szerinti adóelőleg-levonást** □
4) Kérem az előírtnál magasabb összegű adóelőleg levonását** □
5) Az adóévben várható adóterhet nem viselő járandóságom: …………Ft 

6) Kérem a társaságot, hogy a személyes közreműködésem címén járó bevételből az adóelőleget a munkáltatóra vonatkozó szabályok szerint állapítsa meg** □
7) Művészeti tevékenységből származó jövedelmem után a személyi jövedelemadót egyénileg fizetem**□
8) Kérem a különadó előleg levonását.** □
Kelt:  2008.01.10.


………………………………………


Az adózó aláírása


(Kérjük, aláírás előtt olvassa el a kitöltési útmutatót!)
* Húzza alá a megfelelő szövegrészt! 
** Jelölje X-szel, ha kéri!
Kitöltési útmutató
az adóelőleg-levonásra vonatkozó nyilatkozathoz 2008-ban
A nyilatkozatot két példányban kell kitölteni, figyelembe véve, hogy azt a munkáltató (a kifizető) akkor tudja teljesíteni, ha a kifizetendő összeg számfejtése előtt a rendelkezésére áll! A munkáltató/kifizető a másolaton igazolja az első példány átvételét, és azt az elévülésig megőrzi. A másodpéldányt a magánszemélynek az adóbevallás elkészítéséhez szükséges bizonylatokkal együtt szintén az elévülésig meg kell őriznie!

Az 1/a)-d) pontok bármelyikének kitöltése azzal jár, hogy Önnek év végén önadózóként adóbevallást kell beadnia!

Az 1/a) és b) ponthoz: Ha Ön az önálló tevékenységéből származó bevételéből (munkadíj, költségtérítés) az adóelőleg alapjának megállapításához költséglevonást kér a nyilatkozatában, egyetlen más önálló tevékenységéből származó bevételével szemben sem alkalmazhatja a 10 százalék költséghányad levonásával történő jövedelem-megállapítást.

Ha költség levonását nem kéri (nem tölti ki a nyilatkozatot), akkor a kifizetőnek a munkadíj 90 százalékát kell adóelőleg-alapnak tekintenie, a költségtérítés esetében pedig a törvény által elismert, igazolás nélkül elszámolható költséget, ilyen elismert költség hiányában pedig 10 százalék költséghányadot kell a bevételből levonnia. Ha az adóelőleg alapjának megállapításához Ön nem kéri költség levonását, és ezért a kifizető az előzőek szerint jár el, nincs akadálya, hogy utóbb az adóbevallásában a 10 százalék költséghányad levonása helyett az igazoltan felmerült költségek figyelembe vételével állapítsa meg bármely önálló tevékenységből származó jövedelmét.

Az 1/c) ponthoz: A nem önálló tevékenység díja (munkabér, választott tisztségviselő tiszteletdíja, személyesen közreműködő tag munkadíja stb.) teljes egészében adóelőleg-alap, ezért költségnyilatkozatot csak akkor lehet adni, ha a kifizető (a munkáltató) költségtérítést (is) fizet. Ha Ön nem kér költséglevonást az ilyen költségtérítésből, akkor a törvény által igazolás nélkül elismert költség összegét meghaladó részt, ilyen elismert költség hiányában a költségtérítést teljes egészében adóelőleg-alapként kell figyelembe venni. Ilyen esetben azonban annak sincs akadálya, hogy utóbb, adóbevallás beadásával az igazoltan felmerült költségek figyelembe vételével állapítsa meg a kapott költségtérítésből a jövedelmet. A nem önálló tevékenységből származó költségtérítéssel szemben alkalmazott tételes költségelszámolás nem zárja ki az önálló tevékenységből származó bevételnél a 10 százalékos költséghányad alkalmazását, ha annak egyéb feltételei fennállnak.

Az 1/d) ponthoz: Csak akkor töltheti ki, ha Ön munkaviszonyban külszolgálaton lévő, vagy kifizető által elrendelt külföldi kiküldetésben lévő, nemzetközi árufuvarozásban és személyszállításban közreműködő gépkocsivezetőként, árukísérőként kap a gépjármű külföldi üzemeltetéséhez költségtérítést. Nyilatkozat hiányában a kifizető (a munkáltató) a költségtérítés teljes összegét adóelőleg-alapnak tekinti, ami azonban nem zárja ki az év végén a költségek igazolt elszámolásának lehetőségét az adóbevallásban.

Figyelem! Ha a nyilatkozatában az 1/a)-d) pont szerint levonni kért költséget utóbb nem tudja igazolni, és a  nem igazolt rész több, mint a levont összeg 5 százaléka, a nem igazolt rész 12 százalékát külön adóként kell bevallania és megfizetnie.

A 2-3. ponthoz: Ön a 2. pont kitöltésével kérheti az adóév elejétől számított göngyölítéses adóelőleg-fizetést. Ekkor a kifizető az adóév elejétől összesíti a tőle származó, az Ön által az adóévben megszerzett bevételek alapján meghatározott adóelőleg-alapokat. Az adott kifizetés adóelőlegét az adóelőleg-alapok így meghatározott összegére az adótábla szerint számított adóból az adóévben korábban már megállapított adóelőlegek levonásával határozza meg. Az adóelőleg megállapításához az 5. pontban feltüntetett adóterhet nem viselő járandóságot is figyelembe kell venni.

Ha a 2. pont szerinti nyilatkozatot ad, vegye figyelembe, hogy utóbb, amikor az év elejétől számított összes összevonandó jövedelme (az adóterhet nem viselő járandóságot is beleértve) meghaladja az 1 millió 700 ezer forintot, minden alkalommal az általános szabály szerinti (azaz 36 %-os kulccsal történő) adóelőleg-levonást kell kérnie. Ha az utóbbi nyilatkozat elmulasztása az adóév végén befizetési különbözetet eredményez, annak összege után 12 % különadót is kell fizetnie.

A 4. ponthoz: A törvény által meghatározott adóelőlegnél nagyobb összeg levonását is lehet kérni, azonban a levonás a bevételt nem haladhatja meg, és aránya a bevételhez nem lehet nagyobb, mint a legmagasabb adókulcs %-os mértéke (36 %).

Az 5. ponthoz: Az adóterhet nem viselő járandóságok (pl. nyugdíj, ösztöndíj) felsorolását a személyi jövedelemadóról szóló törvény 3. § 72. pontja tartalmazza.

A 6. ponthoz: Ha kéri, a társaságnak az adóelőleget nem a legmagasabb adókulccsal kell levonnia, hanem a munkáltatókra vonatkozó szabályok (pl. az adókedvezmények) figyelembe vételével állapíthatja meg az adóelőleget.

A 7. ponthoz: Ha Ön a művészeti tevékenységét önálló tevékenység keretében folytatja, adószámmal rendelkezik, és az Ön által kiállított számla, számlák alapján megszerzett, e tevékenységből származó bevétele(i) után az adóelőleg-fizetési kötelezettséget a magánszemély adóelőleg fizetésére vonatkozó rendelkezések szerint egyénileg teljesíti, akkor az Ön nyilatkozata alapján a kifizető adóelőleget nem állapít meg.

A 8. ponthoz: Ön a 8. pont kitöltésével kérheti, hogy a munkáltató/kifizető a 4 százalékos mértékű különadó előleget vonja le. Különadó fizetésére Ön az összevont adóalapba tartozó jövedelem azon része után köteles, amely meghaladja a költségvetésről szóló törvényben 2008-ra meghatározott éves járulékfizetési felső határt, a 7.137.000 forintot. Amennyiben így nem nyilatkozik és a jövedelme év közben meghaladja a járulékfizetési felső határt, Önnek kell a különadó előlegét negyedévente, az adott negyedévet követő hónap 12-éig megállapítania és megfizetnie. Ettől eltérően a munkáltató/kifizető az Ön nyilatkozata nélkül is köteles a különadó előlegét levonni akkor, ha olyan rendszeres bevételt juttat, amely alapján a jövedelem várhatóan meghaladja, illetve ha az adott kifizetéssel az év elejétől juttatott jövedelem összege meghaladja a járulékfizetési felső határt.

Nyilatkozat
az adójóváírás érvényesítéséről 2008. évben

A nyilatkozatot adó magánszemély

	
	       neve:
	Barna Zsuzsanna

	
	lakcíme:
	1111 Budapest Hegedűs Gy. út 12.    

	      dóazonosítójele:
	84011112233


A bérjövedelem adóelőleg-alapjának megállapításához kérem az adójóváírás figyelembevételét.  

Kelt: 2008.01.10.

………..………..………………


             Az adózó aláírása

                                                                                                    (Kérjük, aláírás előtt olvassa el
                                                                                                            a kitöltési útmutatót is!)
Kitöltési útmutató.
az adójóváírás érvényesítésére adott nyilatkozathoz a 2008. évben

A Nyilatkozatot két példányban kell kitölteni, figyelembe véve, hogy azt a munkáltató (a bér kifizetője) akkor tudja teljesíteni, ha a kifizetendő összeg számfejtése előtt a rendelkezésére áll. A munkáltató/kifizető a másolaton igazolja az első példány átvételét, és azt az elévülésig megőrzi. A másodpéldányt a magánszemélynek az adóbevallás elkészítéséhez szükséges bizonylatokkal együtt az elévülésig szintén meg kell őriznie!

A bérjövedelmek felsorolását a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 3. § 21. pontja tartalmazza.

Az adójóváírás 2008-ban az adott havi bér(ek) összegének 18 százaléka, de jogosultsági hónaponként legfeljebb 11 340 forint, akkor, ha a munkáltató, a kifizető által az adóévben a magánszemélynek korábban már juttatott jövedelmek alapján meghatározott adóelőleg-alapok összege – az adott kifizetést is figyelembe véve – nem haladja meg az 1 250 000 forintot.
Munkaviszony megszűnésével kapcsolatos nyomtatványok, igazolások bemutatása, elkészítése, bejelentések teljesítése,

1. Munkaviszony megszűnik, ha:
· A munkavállaló meghal

· A munkáltató jogutód nélkül megszünik

· A munkaszerződésben meghatározott időtartam letelik

2. A munkaviszony megszüntetése:

· Közös megegyezés (nem kell indokolni)

· Rendes felmondás (egyoldalú, írásban tett jognyilatkozat, a munkáltató esetében meg kell indokolni)

· Rendkivüli felmondás (csak kivételes esetekben alkalmazható)

· Felmondás azonnali hatállyal a próbaidő alatt (a próbaidó max 90 nap lehet)

A munkaviszony megszünésekor:

- ellenőrizzük, hogy nincs-e tartozása, letiltása a munkavállalónak.

- bekérjük a jelenléti ívét és számfejtjük. Ellenőrizni kell, hogy:
· Jár-e neki szabadságmegváltás?
· Végkielégítés?
· Felmentési bér?
· Egyéb bérelem?
- kiállítjuk a kilépőpapírjait (az utolsó munkában töltött napon!)
· Adatlap 2008 A munkáltatótól származó jövedelemről, az adó és adóelőleg levonásáról a munkaviszony megszűnésekor

· Munkáltatói igazolás a jogviszony megszűnésekor

· Igazolás a kifizetett egyéni járulék alapot képező kifizetésekről és levont járulékokról

· Igazolólap a munkanélküli járadék megállapításához

· Adatlap a bírósági végzéssel meghatározott tartási kötelezettségekről

· Jövedelem igazolás az egészségbiztosítási ellátás megállapításához

· Pótlap a nem rendszeres juttatásokról (ha van)

· Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és egészségbiztosítási ellátásokról.

- kijelentjük a T1041-s nyomtatványon (a megszűnéstől számított 8 napon belül).

Nyomtatványokat, mintákat lásd alább:

Munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel

A XY Kft. / 1107 Budapest, Kossuth utca 16-20. / mint. munkáltató, valamint Keresztesi János / 2112 Bag, Asztag dűlő / mint munkavállaló, a közöttük 2006. július 03-án kezdődő, érvényes munkaszerződést közös megegyezéssel  2006. december 07-én felbontják.

Munkáltató az utolsó munkában töltött napon a szükséges igazolásokat, valamint a munkabérét a munkavállalónak átadja.

Budapest, 2006. december 07.

……………………………                                                            …………………………..

         munkáltató                                                                                     munkavállaló

MUNKÁLTATÓI RENDKÍVÜLI FELMONDÁS


................................ (név)

................................ (munkakör)

Tárgy: Munkaviszony megszüntetése rendkívüli felmondással

Értesítem, hogy cégünknél .... év ........................... hó ...... napjától kezdődően fennálló, határozatlan  időtartamú munkajogviszonyát a Munka Törvénykönyve  96. § (1) bekezdés a) pontja alapján, a mai napon

RENDKÍVÜLI FELMONDÁSSAL MEGSZÜNTETEM.

Tájékoztatom, hogy a tárgyhavi, arányos munkabérét, a szabadságából igénybe nem vett, arányos szabadságának pénzbeli megváltását, valamint a munkaviszony megszüntetése vonatkozásában kiállított igazolást és iratokat a mai naptól átveheti.

Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtől számított 30 napon belül, keresettel fordulhat a Fővárosi Munkaügyi Bírósághoz  Tájékoztatom, hogy a jogvita kezdeményezésének az intézkedés végrehajtására halasztó hatálya nincs.

INDOKOLÁS:

Munkaviszonyának rendkívüli felmondással történő megszüntetését az a körülmény tette szükségessé, mely szerint  Ön 2007….hó………..napjától kezdve  távol van munkahelyétől, mulasztásának indokát sem szóban, sem írásban nem jelezte.

................................ (munkakör)

A munkavállaló munkavégzési, valamint együttműködési kötelezettségéből következik, hogy az akadályoztatását, különösen a keresőképtelenségét haladéktalanul a munkáltató tudomására hozza [Mt. 3. § (1) bekezdés, 103. § (1) bekezdés c) pont].

Tekintettel arra, hogy Ön a fenti szabályt súlyosan  megszegte, kénytelen voltam munkaviszonyát  rendkívüli felmondással megszüntetni.
Budapest, 2007. február 27.


























Munkáltató

tétivevénnyel
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.................(név)

.................(munkakör)

részére

Rendes felmondás

(határozatlan idejű munkaviszony megszüntetése munkáltatói rendes felmondással)

 Közlöm Önnel, hogy az ..... év ....... hónap .... napján kelt munkaszerződéssel létesített, határozatlan időre szóló munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.) 89. §-ában foglaltak alapján ........ felmondási idővel .... év ........ hónap ...... napjára rendes felmondással ezennel megszüntetem.

A felmondás indoka a következő: ....................................

.......................................................................................

A vonatkozó törvényi előírás értelmében a felmondási idő felére felmentem Önt a munkavégzés alól. A munkavégzés alóli felmentést - a felmentési idő felének megfelelő időtartamban - az Ön kívánságának megfelelő időben és részletekben határozom meg, ezért kérem, hogy jelen levelem kézhezvételét követő ..... napon belül jelezze az ezzel kapcsolatos igényét. A felmentés időtartamára átlagkeresete illeti meg.

Közlöm Önnel, hogy a felmondási idő alatt a munkavállaló jogosult a munkaviszonyának megszüntetését a munkavégzés alóli felmentése előtti időpontra kérni, ebben az esetben a munkaviszonyát az Ön által megjelölt időpontban szüntetem meg.

A munkaviszonyának munkáltatói rendes felmondás következtében történő megszűnésre tekintettel végkielégítésként ..... havi átlagkeresetre jogosult, amelyet a munkabérével, egyéb járandóságával együtt az utolsó, munkában töltött napon fizetünk ki. Ekkor veheti át munkaviszony megszűnése estén kötelezően kiállítandó munkáltatói igazolásokat is.

Munkaviszonya megszüntetésekor munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni. 

Amennyiben Ön a munkáltatónál eltöltött idővel arányos szabadságát még nem kapta meg, úgy azt a ki nem adott szabadság időtartamára járó távolléti díj összegében pénzben megváltjuk. Ellenkező esetben, azaz ha a munkaviszonya megszűnéséig több szabadságot vett igénybe annál, mint ami a munkáltatónál töltött időre megilletné, a különbözetre kifizetett munkabért köteles visszafizetni. 

Felhívom a figyelmét arra, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból származó igényének érvényesítése, valamint a szakszervezet, illetve az üzemi tanács (üzemi megbízott) a Munka Törvénykönyvéből, illetőleg kollektív szerződésből vagy üzemi megállapodásból származó igényének érvényesítése érdekében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet. A keresetlevelet a munkaviszony megszüntetésének közlésétől számított harminc napon belül lehet előterjeszteni.

Kelt:........, 200.. .... hónap ... nap


........................

munkáltató

Munkaviszony megszüntetése próbaidő alatt - munkáltató
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Alulírott .............................................................................................................................................................................................. (munkáltató elnevezése, székhelye) mint munkáltató a .............................................................................................................................................................................................................................. (munkavállaló neve, lakcíme) munkavállalónak a 200... év ............ hónap ..... napján megkötött munkaszerződéssel létesített munkaviszonyát a munkaszerződés ......... pontjában foglaltak és a Munka Törvénykönyve rendelkezései alapján a próbaidő alatt azonnali hatállyal felmondom.

Kelt:.............., 200.. év, ....... hónap, .... nap

.
.............................

Havi adó- és járulékbevallások elkészítése, 

A  járulékbevalláshoz (mint az egyéb adóbevallásokhoz és adatszolgálta​tásokhoz) Ügyfélkapu regisztráció szükséges (okmányirodában). A regisztrációt annak a magánszemélynek kell elvégeznie, aki a bevallásokat el fogja küldeni az adóhatósághoz:

· ez a személy lehet az adózó önmaga (magánszemély, egyéni vállalkozó esetén),

· az adózó törvényes képviselője (pl. egy Kft. ügyvezetője),

· továbbá valamennyi adózó tekintetében annak meghatalmazottja, megbízottja (pl. könyvelő, adótanácsadó stb.) is

Az ügyfélkapus regisztrációt követő 8 napon belül e kötelezettsége teljesítéséről az adózónak a 08180. számú „Bejelentés és regisztrációs adatlap“ elnevezésű nyomtatványon bejelentést kell tennie az APEH-nak.

Az adó- és járulékbevalláshoz nélkülözhetetlen az APEH oldaláról letölteni az ABEV-programot és a bevallásnak megfelelő nyomtatványt, majd ezek után ezeket telepítve a saját gépen elkészíteni a bevallást. (Célszerű telepíteni a Java futtató környezetet is.) Az utolsó lépésben pedig a Kormányzati Portálon fel kell tölteni az elkészített anyagot.

Az adó- és járulékbevallás (0808 sz.) tartalmazza:

· Személyi jövedelemadót

· Különadót

· Társadalombiztosítási járulékokat

· Egészségbiztosítási járulékok

· Egészségügyi szolgáltatási járulék

· Nyugdíjbiztosítási járulék

· Magánnyugdíjpénztári tagdíjat

· Egészségügyi hozzájárulást

· Munkaadói járulékot

· Munkavállalói járulékot

· Vállalkozói járulékot

A nyomtatványok kitöltése, feladásra előkészítése
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	Folyamat áttekintése


 

Az Abev 2006 telepítését követően célszerű elsősorban a törzsadatokat rögzíteni.  Új nyomtatvány kitöltésekor az itt felvitt törzsadatok közül választhat. A funkció elérhető a Szerviz menü Törzsadatok menüpont alatt.
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 HYPERLINK "javascript:void(null)" 


Törzsadatok megadása
 

Foglalkoztatóra vonatkozó nyomtatvány (0808A) kitöltése 

(összesíti az M lapokat, és itt kell feltüntetni a magánszemélyhez nem köthető járulékokat és adókat)
Első lépés a nyomtatvány megnyitása, (Adatok menü, Új nyomtatvány menüpont).
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Foglalkoztatottakra vonatkozó nyomtatvány (0708M) kitöltése
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Az M lap mindig tartalmazza:

· Az adó- és járulékok alapját és mértékét

· A magánszemély TAJ számát

· A foglalkoztatás jellegét

· FEOR kódját

· Munkaidejét

· Melyik magánnyugdíjpénztárnak a tagja

· A kieső időt

· Az elért szolgálati időt

Mindig egy A lap van (összesítő), és ezekhez van hozzárendelve az M lapok (a dolgozóké)!
Bizonyos bérprogramok: 

· előre elkészített adathalmaz készítenek, amit, be kell importálni az Abev-ba

· vagy elkészítik a teljes xml állományt, mit ellenőrzés után el kell küldeni az ügyfélkapun keresztül

Adat importálása 

Lehetőség van arra, hogy az adózó egy megfelelő módon, előre előkészített adathalmazt „beemeljen” a nyomtatványába, így nem kell mindent magunknak beírnunk a nyomtatvány adott mezőibe. A bérszámfejtő programok által előállított adathalmazok .imp kiterjesztésű fájlokba kerülnek. Ezeket kell beolvasnunk az Abev programon belül.

[image: image12.jpg]Abey 2006

Adatok Elerirozs Kapesolat a2 Ugyfélkapuval Szerviz Kipss

0 myomtatvény () % Y
Nyomtatvany megnyitasa Ctrl+m 100
Wyomtatyinymentéze iz

Aryontayiny ez ilts

A sanitott reati Uy aszamolsa
Hymtatvanyok ossseerendelése

ifegjeayzés

ity edstansk trlése

Egyed
Cooportos

ol

Kool elbreny eirefizésa
Kontrol dloményok mésolssa




 

Csoportos importálás

 Ha nem akarjuk egyenként importálni az állományokat, akkor lehetőség van a csoportos importálásra is.
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Csoportos import
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Import állományok csoportos beolvasása
 

Előfordulhat, hogy az importálandó állományok listáját már egy szöveges állomány tartalmazza. Ilyenkor elég ezt a fájlt beolvastatni a programmal. 
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Csoportos importálás listából
 

Nyomtatványok összerendelése

 A nyomtatványok kitöltését követően az összerendelés következik, amely elvégzi az „A” nyomtatványhoz a megfelelő „M” nyomtatványok hozzárendelését a munkáltató adószáma (és ha van, akkor adóazonosító jele), a bevallási időszak és a helyesbítés mezők értékei alapján. Ekkor kerülnek kiszámításra az „A” nyomtatvány azon mezői, amelyek az „M” nyomtatványon lévő adatokból összegezhetőek.
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 Az összerendelést meg is lehet szüntetni. Erre akkor lehet szükség, ha az összerendelt nyomtatványokon módosítani szeretne, vagy ha tévesen rendelt össze nyomtatványokat.

 

Előkészítés feladásra 

Ebben a munkafázisban történik meg a nyomtatványok adatait tartalmazó XML fájl előállítása és ellenőrzése, majd tömörítése és titkosítása, valamint a - telepítéskor beállított - postázó főkönyvtár „KR\Kuldendo” alkönyvtárába másolása. A titkosítás az APEH nyilvános kulcsával történik. Abban az esetben, ha más intézmény dokumentumát titkosítjuk, annak az intézménynek a nyilvános kulcsával zajlik le a folyamat.
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Visszaigazolás a titkosított fájl létrehozásáról:

[image: image18.jpg]i i adtkt s e ez o
i C\Pogan ooy Sk Lm0 2070131 0285k
A Dkostalon e e i C\ProramFl\ibew 2006\odalViksdalan 0708 T KIL 20070101_20070131_102850nk

==





 

XML fájl ellenőrzése és megjelölése feladásra

A jobb bérprogramok már maguk elkészítik ezt az XML állományt!  Ennek lépései programtól függetlenül:

· M lapok felgyűjtése

· A lapok elkészítése: azaz az M lapok összegzése

· A fentiek (A és M lapok) összefűzése, azaz az XML állomány elkészítése
Amennyiben van a Cégnek magánszemélyhez nem köthető adói és járulékai (pl: cégautó, telefon adói és járulékai), úgy az XML-t meg kell nyítni szerkesztésre (Adatok/XML file műveletek/XML file megnyítása szerkesztésre) és a főnyomtatványon 0808-01-02 lapon kell felüntetni azokat. Mint minden szerkesztés után, ekkor is a változtatások mentése után újra kell számoltatni a számított mezőket.

Saját programmal elkészített XML állományt az ABEV programmal ellenőriztetni kell, amely tartalmi és formai szempontokat egyaránt vizsgál. Az ellenőrzés további adatokkal egészíti ki az XML állományt.

 

[image: image19.jpg]Abey 2006
Adatok Eler2cs | Kapesolat az Ugyfélkapuval Seervie - Kiépe:

B & o | Uiy neopbise setonkis befides
HiyttyAny mejelblésénck visseavoniésa

KWL Fle elentraése 65 megieliéss bekildésre

Hyomtatyary elfkssatése digtals datasr
R e ekesatsse digtlis léiésra

Elektronius kidés UgyFélkapun kereszti




 

Feladásra jelölés visszavonása

Ha a feladási szándékát megváltoztatja (pl. szeretne módosítani valamelyik nyomtatványon), akkor a tényleges elküldést megelőzően lehetőség van a feladási megjelölés visszavonására.
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Betegszabadság és táppénz szabályai

I. Betegszabadság


A betegség miatti keresőképtelenség első 15 munkanapjára ún. betegszabadságot vehet igénybe az arra jogosult munkavállaló. A munkavállalót – betegsége miatti – keresőképtelensége idejére naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg. 

Betegszabadságra azok az alkalmazottak jogosultak, akik munkaviszonya a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozik (pl. bt., kft, rt. Alkalmazottai, stb), továbbá jogosultak a betegszabadságra a közszolgálati és közalkalmazotti jogviszonyban álló személyek is.

A betegszabadság kizárólag a munkavállaló saját betegsége esetén jár. 

Nem jogosult betegszabadságra a bedolgozó, egyéni vállalkozó, segítő családtag, társas vállalkozás tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkát végez), megbízás alapján munkát végző személy, szakmunkástanuló, munkaviszony megszűnése után keresőképtelenné vált személy.

A betegszabadság alatt folyósított juttatás nem az egészségbiztosítás ellátása, hanem azt a munkáltató fizeti. 

A betegszabadság idejére a távolléti díj 80 %-a jár, oly módon, hogy ez az összeg adó- és járulékköteles is. 

 

Betegszabadság igénybevételéhez a keresőképtelenséget – a keresőképtelenség orvosi elbírálása általános szabályainak megfelelően – a kezelőorvos igazolja, kórházi ápolás esetén pedig kórházi igazolás szükséges. A keresőképtelenség orvosi elbírálása azonos módon történik, függetlenül attól, hogy a keresőképtelenség idejére táppénz, vagy betegszabadság illeti-e meg a beteget.

 

II. Táppénz

A betegszabadságra jogosult személy részére a táppénz a betegszabadság lejártát követő naptól jár.

[image: image21.png]



A táppénzre jogosultságnak három alapfeltétele van:

1) a fennálló vagy a megbetegedést közvetlenül (1-3 nappal) megelőzően fennállott biztosítási jogviszony, 
Az olyan, egyéb jogviszony keretében személyesen munkát végző személyek, akik biztosítási kötelezettsége megállapítható (pld. bedolgozói, megbízási szerződés alapján, egyéni vállalkozónak nem minősülő vállalkozási jellegű jogviszonyban, segítő családtagként személyesen munkát végző személy) ha ebből a tevékenységből származó, járulékalapot képező jövedelme 2008-ban eléri a 20.700 Ft-ot, illetőleg naptári napokra ennek a 30-ad részét, szintén jogosultak a táppénzre.
A bedolgozók táppénz jogosultságára, tevékenységük sajátos jellegére tekintettel az általánostól eltérő szabályok vonatkoznak. Amennyiben a bedolgozónál a keresőképtelenség első napján feldolgozásra átvett anyag van, táppénz csak az anyag visszaszolgáltatásának napjától jár, kivéve, ha a foglalkoztató igazolja, hogy a keresőképtelenség ideje alatt bedolgozói munkát nem végez.

2) a keresőképtelen személy pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett, 
2008. január 1-jétől a biztosítottak által fizetendő egészségbiztosítási járulék mértéke  6 %, azzal, hogy ebből a pénzbeli ellátásokra jogosító, pénzbeli egészségbiztosítási járulék mértéke  2 %.

3) az orvos által megállapított és igazolt keresőképtelenség.

 

 

 Nem jár táppénz

· a keresőképtelenségnek arra az időtartamára, amelyre a biztosított átlagkeresetre jogosult, vagy teljes keresetét megkapja. Aki keresetének egy részét kapja meg, annak csak az elmaradt keresete után jár a táppénz,

· a keresőképtelenség azon időtartamára, amely alatt a biztosítás szünetel, munkavégzési kötelezettség hiányában nincs keresetveszteség (katonai szolgálat, fizetés nélküli szabadság), 

· a betegszabadság lejártát követő szabadnapra és heti pihenőnapra, ha azt követő munkanapon (munkaszüneti napon) keresőképtelenség már nem áll fenn,

· a gyermekgondozási segély folyósításának idejére, (ide nem értve a gyermekgondozási segély mellett végzett munka alapján járó táppénz),

· előzetes letartóztatás, szabadságvesztés tartamára,

· saját jogú nyugdíj folyósításának időtartamára.

 
Választás a különböző pénzbeli egészségbiztosítási ellátások közt
 

Abban az esetben, ha a beteg ugyanazon biztosítási jogviszony alapján egyidejűleg táppénzre vagy baleseti táppénzre, terhességi gyermekágyi segélyre, gyed-re is jogosult lenne, akkor csak az egyik – saját választása szerinti – ellátást veheti igénybe. Ha az ellátás folyósítása alatt újabb ellátásra válik jogosulttá, vagy eredeti választásától eltérően más ellátást kíván igénybe venni, akkor az új ellátást a választásnak a munkáltatónál való írásbeli bejelentése napjától, a korábbi ellátás folyósításának beszűntetésével lehet megállapítani és folyósítani. 

Ha a szülő egyidejűleg terhességi gyermekágyi segélyre/gyermekgondozási segélyre/gyermeknevelési támogatásra és táppénzre/baleseti táppénzre/gyedre is jogosult lenne, választása szerint csak az egyik ellátást veheti igénybe, kivéve aki gyermekgondozási támogatás igénybevétele mellett munkát vállal és keresőképtelenségére tekintettel táppénzre vagy baleseti táppénzre jogosult.

Ha a szülők a közös háztartásban élő gyermek(ek) után egyidejűleg mindketten jogosultak lennének az egészségbiztosítási ellátásokra, akkor is – a szülők választása szerint – csak egy jogcímen és csak az egyik szülő részére lehet megállapítani az ellátást.


A táppénz igénylése, kifizetése


A táppénz iránti igényt a biztosítás fennállása alatt és a biztosítás megszűnése után igényelt táppénz esetén is azonos módon kell előterjeszteni. Az orvos által igazolt keresőképtelenséget, illetve az ennek idejére vonatkozó táppénz iránti igényt a munkáltatónál kell bejelenteni egyéni vállalkozónak pedig a székhelye szerint illetékes megyei egészségbiztosítási pénztárnál. Ha a foglalkoztatónál nem működik kifizetőhely, akkor a munkáltató köteles az igény elbírálásához szükséges okmányokat és igazolásokat 3 munkanapon belül a székhelye szerint illetékes megyei egészségbiztosítási pénztárnak megküldeni. 

  

 

A táppénz elbírálásához, folyósításához szükséges igazolások:
· a keresőképtelenséget az „Orvosi igazolás a keresőképtelen állományba vételről” szóló orvosi igazolás, ha a keresőképtelenség a 7 napot meghaladja, akkor az „Orvosi igazolás” nyomtatvány, az un. táppénz utalvány igazolja, vagy a kórházi (klinikai) ápolás idejét a kórház (klinika) által kiállított igazolás igazolja,

· a munkáltató által kiállított „Foglalkoztatói igazolás” 

· ha a táppénz összegének megállapításánál megjelölt irányadó időszakban munkahelyet változtatott igénylő esetén a pénzbeli egészségbiztosítási járulékfizetésre kötelezett jövedelmét „Jövedelemigazolás az egészségbiztosítási ellátás megállapításához” elnevezésűigazolással,
· a biztosítási időt az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és egészségbiztosítási ellátásokról” elnevezésű nyomtatvány benyújtásával kell igazolni,

· A közegészségügyi okból megállapított hatósági elkülönítés, foglalkozásától eltiltás, vagy járványügyi, állategészségügyi zárlat miatt fennálló keresőképtelenség esetén azt hogy a biztosított a munkahelyén nem tud megjelenni és más munkakörben (munkahelyen) átmenetileg sem foglalkoztatható – a hatósági elkülönítést, a foglalkoztatástól eltiltást, a zárlatot – elrendelő szerv által kiállított igazolással kell bizonyítani,

 

A táppénz igényt a kifizetőhellyel rendelkező munkáltató esetében a munkáltatói kifizetőhely (az értelemszerűen vonatkozó körben a magyar államkincstár területi igazgatósága) bírálja el és folyósítja is, minden más esetben pedig a munkáltató székhelye, telephelye szerint illetékes megyei egészségbiztosítási pénztár fogja elbírálni az igényt, és jogosultság esetén folyósítja a táppénzt.

 
Egyidejűleg több jogviszonyból igényelt táppénz
 Aki egyidejűleg több biztosítással járó jogviszonyból igényel táppénzt, akkor annak a munkáltatónak kell elbírálni az igényt és folyósítani az ellátást, ahol társadalombiztosítási kifizetőhely működik. Ha egyidejűleg több társadalombiztosítási kifizetőhellyel rendelkező foglalkoztatónál van a betegnek jogviszonya, akkor annak a kifizetőhelynek kell elbírálni a táppénzigényt, amelyik foglalkoztató a biztosított után az egészségügyi hozzájárulást megfizeti. Ha nincs ilyen foglalkoztató, az igényt az egészségbiztosító bírálja el, ezért a különböző munkáltatók igazolását csatolni kell a táppénzigényhez.

Az egyidejűleg fennálló több biztosítási jogviszony alapján igényelt táppénz esetében a keresőképtelenséget minden foglalkozásban illetve munkakörben külön-külön kell elbírálni és igazolni.

 

Az igénybejelentés napja
Ha az igényt szóban terjesztették elő, akkor az igénybejelentés napja az a nap, amikor az igazolásokat (okmányokat) benyújtották, illetve átvették. Ha az igényt posta útján terjesztették elő, az igénybejelentés napjának az igény postára adásának igazolt napját kell tekinteni.

 

Táppénz visszamenőleges igénylése
A táppénzt visszamenőleg 6 hónapra lehet igényelni és legkorábban az igénybejelentés napját megelőző 6. hónap első napjától lehet megállapítani.

 

Bejelentési kötelezettség
Az ellátásban részesülő beteg köteles minden olyan adatot vagy tényt bejelenteni az egészségbiztosítónak, amely az ellátásra jogosultságát vagy ellátása folyósítását érinti. A bejelentési kötelezettség elmulasztása esetén 10.000 Ft-tól 100.000 Ft-ig terjedő összegű – az elkövetett mulasztással arányos – mulasztási bírságot szabhat ki az egészségbiztosító.

[image: image22.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.oep.hu/images/pobtrans.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image23.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.oep.hu/images/pobtrans.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image24.png]


A táppénz folyósítása, kifizetése


A táppénz kifizetésének határideje
 A táppénzt utólag kell kifizetni, az igény benyújtását követő 30 – kivételes esetben 46 – napon belül. A kifizetőhellyel rendelkező munkáltató a bérfizetési napon, de legkésőbb a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig köteles folyósítani a táppénzt.

 A kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztató által a megyei egészségbiztosítási pénztárhoz megküldött táppénz igényeket az azok beérkezését követő 30 napon belül az illetékes egészségbiztosítási pénztár elbírálja. Ezt a határidőt az egészségbiztosítási pénztár igazgatója indokolt esetben (pl. hiányzó adat miatt annak pótlása szükséges), egy ízben legfeljebb 15 nappal meghosszabbíthatja, azzal, hogy ebben az esetben a meghosszabbításról értesítik az igénylőt. A táppénz igény elbírálásának és folyósításának határideje az igénynek az egészségbiztosítási pénztárhoz beérkezését követő 31. nap, határidő meghosszabbítás esetén 46. nap.

 

A táppénz határidőn túli kifizetése
E határidő lejártát követően kifizetett ellátások esetén a késedelembe esett egészségbiztosítási pénztár kamatot köteles fizetni a táppénzre jogosult részére (nem kell megfizetni a kamatot, ha a kamat összege nem haladja meg az 1000 Ft-ot). A késedelemre fizetett kamat mértéke minden naptári nap után a felszámítás időpontjában érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-öd része. 
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A táppénz összege
A táppénz összegét több tényező befolyásolja. A táppénz összegét elsődlegesen az a jövedelem határozza meg, amely után a biztosított pénzbeli egészségbiztosítási járulék megfizetésére kötelezett, hiszen a számítás során a táppénz alapját ezen jövedelem naptári napi átlaga képezi. A táppénz mértéke pedig a biztosításban töltött időtől függően a napi átlagkereset 70, illetve 60%-a. 

 

A táppénz összegének megállapítását a következő tényezők befolyásolják:

1.       az az időtartam, amely a táppénz megállapításánál figyelembe vehető – vagyis jövedelemmel ellátott – időtartam(ok), illetve a napok száma; az ún. „irányadó időszak”,
2.       a táppénz alapját képező jövedelem összege,

3.       az előző kettő alapján a táppénz alapját képező kereset napi átlaga 

4.       a táppénz %-os mértéke.

 
1. Az irányadó időszak folyamatos biztosítás esetén
 

Irányadó időszak a táppénzre jogosultság kezdő napját (az a nap, amikortól a táppénz jár, pl. betegszabadság lejártát követő nap) közvetlenül megelőző naptári év első napjától a táppénzre való jogosultságot megelőző napig tart, ha ezen időszak alatt a biztosítási idő folyamatos. 

 

A biztosítási idő nem folyamatos
A biztosítás akkor folyamatos, ha abban 30 napnál hosszabb megszakítás nincs. Amennyiben a folyamatos biztosítási idő az irányadó időszakban megszakad, a táppénz alapjaként a megszakítást megelőző jövedelmet nem lehet figyelembe venni. 

 

A figyelembe vehető jövedelem
A táppénz összegének meghatározásához meg kell állapítani, hogy az igénylő rendelkezik-e legalább 180 naptári napi jövedelemmel (kizárólag a rendszeres jövedelmet lehet figyelembe venni).

 

A táppénz kezdőnapját közvetlenül megelőző naptári évben van 180 napi jövedelem
Ha a táppénz jogosultság kezdőnapját közvetlenül megelőző naptári évben a betegnek volt legalább 180 naptári napi jövedelme, akkor a táppénz összegét a táppénz jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári évben elért jövedelem alapján kell megállapítani.

A decemberben kezdődő keresőképtelenség esetén, ha a betegszabadság lejártát követő nap – a táppénz kezdőnapja – már az új évre esik, a táppénz számításánál az új évet megelőző évben (vagyis az az év, amikor a keresőképtelenség kezdődött) elért jövedelmet kell majd figyelembe venni, hiszen a táppénz kezdőnapja az új évre esik. 

 

Pl. a 2005. december 20-án kezdődött keresőképtelenség esetén, a betegszabadság lejártát követő nap, vagyis a táppénz kezdőnapja már 2006. januárra esik, akkor a táppénz számításánál már a 2005. éves jövedelmet kell figyelembe venni.

 

Abban az esetben azonban, ha a keresőképtelenség alatt a táppénzre jogosultság időszaka húzódik át az új évre, és a biztosított – akár egy napra is – keresőképes lesz, majd – a betegszabadságot követően – ismételten táppénzre szerez jogosultságot, nem az előző, áthúzódott táppénz szerinti alappal kell számolni, hanem az új évben keletkezett táppénz jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári évben elért jövedelmet kell figyelembe venni. Pl. a 2005. decemberében már folyósított táppénzes időszak áthúzódik a 2006. évre is, azonban a biztosított – akár egy napra is – keresőképes lesz, akkor a betegszabadságot követően megállapított táppénz alapját már a 2005. éves jövedelem képezi.

 
A táppénz kezdőnapját közvetlenül megelőző naptári évben nincs 180 napi jövedelem
Ha a betegnek a táppénz jogosultság kezdőnapját közvetlenül megelőző évben nem volt 180 naptári napi jövedelme, akkor a táppénzre való jogosultság kezdő napját megelőző naptól visszafelé – maximum a jogosultság kezdőnapját megelőző naptári év első napjáig – számított 180 naptári napi jövedelemből kell a táppénz összegét kiszámítani.

 

A táppénz kezdőnapját közvetlenül megelőzően nincs 180 napi jövedelem
Ha az igénylőnek a táppénz jogosultság kezdőnapját megelőző évben, illetve azt közvetlenül megelőzően sincs 180 naptári napi jövedelme, akkor a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér lesz a táppénz alapja. Abban az esetben, ha a szerződés szerinti vagy a tényleges jövedelem a minimálbért nem éri el, a táppénz összegénél a szerződés szerinti jövedelmet kell figyelembe venni, szerződés hiányában pedig a táppénz összegét az irányadó időszakban ténylegesen elért naptári napi jövedelemből kell kiszámítani. Az egyéni és társas vállalkozók táppénzének megállapításánál szerződés szerinti jövedelem alatt a jogosultságot megelőző hónap első napján érvényes minimálbért kell érteni.

 

A táppénz összege, ha valaki az irányadó időszakban táppénz, terhességi-gyermekágyi segélyben vagy gyermekgondozási díjban részesült
Ha a biztosítottnak az irányadó időszakban azért nem volt 180 naptári napi keresete, mert táppénzben, terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban részesült, a táppénz összegét a korábban folyósított ellátás alapját képező összeg figyelembevételével kell megállapítani, feltéve, hogy ez kedvezőbb, mint a minimálbér.

 

Megszűnt biztosítási jogviszonyból származó jövedelem
Ha az irányadó időszakban megszűnt biztosítási jogviszonyból származó jövedelem van, azt abban az esetben lehet figyelembe venni, ha azt rendszeres jövedelemként a számítási időszakra, vagy nem rendszeres jövedelemként a számítási időszakban fizették ki.

 
2. A táppénz alapjánál figyelembe vehető juttatások 
A táppénz összegének megállapításánál figyelembe vehető jövedelemként azokat a juttatásokat, bevételeket kell számításba venni, amely után a biztosított pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett. Csoportjai:
Rendszeres jövedelemnek az időszakonként, havi rendszerességgel járó juttatások minősülnek, mint pl. a munkabér (illetmény), pótlékok, a munkabér helyett kifizetett távolléti díj, átlagkereset, illetve a szerződés alapján havonta járó díjazás, vagy egyéb jövedelem. Az egyéni és társas vállalkozók esetében rendszeres jövedelemnek kell tekinteni a vállalkozóként elért, bevallott pénzbeli egészségbiztosítási járulékalapot képező jövedelmet.

A táppénz összegének kiszámításánál nem rendszeres jövedelemnek minősül:
· 13. havi illetmény,

· prémium, 

· egyéb év végi részesedés,

· törzsgárda jutalom, 

· egyéb jogcímen kifizetett, nem havi rendszeres jövedelem

Ezeket a nem rendszeres jövedelmeket a táppénz összegének megállapítása során kizárólag azzal az időtartammal arányosan lehet figyelembe venni, amelyre tekintettel azt adták.

 

3. A napi átlagkereset megállapítása
 

Külön-külön kell kiszámítani a rendszeres és nem rendszeres jövedelem naptári napi átlagát és ezek együttes összege képezi majd a táppénz alapját. 

 

Táppénz alap a rendszeres jövedelemből
Az irányadó időszakban a táppénz számításának alapját képező időtartam alatt elért rendszeres jövedelmet el kell osztani a biztosításban töltött napoknak – a jogszabályban meghatározott jogviszonyban töltött (pl. táppénz, baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély stb.) napokkal csökkentett – számával. 

 
Táppénz alap a nem rendszeres jövedelemből
A nem rendszeres jövedelem naptári napi átlagát pedig úgy kell kiszámítani, hogy az irányadó időszakban kifizetett jövedelmet el kell osztani annak az időtartamnak a naptári napjai számával, amelyre tekintettel azt a nem rendszeresnek minősülő jövedelmet kifizették. A nem rendszeres jövedelemre jogosultság időtartamát a jogszabály rendelkezése, ennek hiányában a foglalkoztató nyilatkozata alapján kell megállapítani (pl. harmincéves jubileumi jutalom osztószáma 10958 nap, szökőéveket is figyelembe véve). Fontos szabály, hogy a nem rendszeres jövedelem napi átlagának számításánál figyelembevett napok száma nem lehet kevesebb a rendszeres jövedelem naptári napi összegének megállapításánál figyelembe vett napok számánál.

 

A napi táppénz alap megállapítása ismételt keresőképtelenség esetén
A naptári év folyamán ismételten keresőképtelenné vált biztosított napi táppénz alapjaként figyelembe vehető keresetet, illetve naptári napi átlagot a következő esetekben nem kell ismételten megállapítani: 

o        Ha a korábbi táppénzét legalább 180 naptári napi jövedelem alapján állapították meg.

o        Ha a korábbi keresőképtelensége is az újabb keresőképtelensége első napját magában foglaló évben kezdődött.

o        Ha a biztosított a keresőképtelenség évében munkahelyet, jogviszonyt változtatott, de a biztosítása folyamatosan fennállt.

 

4. A táppénz mértéke

 

Kétéves, folyamatos biztosítási jogviszony esetén
A táppénz címen fizetett ellátás összege tehát az előzőek szerint figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának a 70 %-a, abban az esetben, ha a biztosítás két év óta folyamatosan fennáll. 

 

Két évnél rövidebb biztosítási jogviszony esetén
A két évnél rövidebb biztosítási idő esetén a figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 60 % lesz a táppénz összege.

Ha a betegnek a keresőképtelenség bekövetkezésekor még nincs 2 év folyamatos biztosítási ideje, de ezt a táppénz folyósításának ideje alatt eléri, ettől az időponttól már a 70 %-os táppénzre lesz jogosult.

 

Fekvőbeteg intézeti ápolás idejére jutó táppénz mértéke
Kórházi vagy egyéb fekvőbeteg gyógyintézeti ápolás esetén a táppénz összege a jövedelem naptári napi átlagának 60 %-a lesz. 
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A táppénz folyósítás/jogosultság időtartama


Táppénz az igénylő betegsége miatt a betegszabadságra való jogosultság lejártát követő naptól, 

         az igazolt keresőképtelenség időtartamára jár, legfeljebb azonban 
         a biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt egy éven át, a biztosítási jogviszony megszűnését követően 45 napon át. 
Ha a keresőképtelenség ideje alatt a táppénzre jogosult személy munkaviszonya fennáll, és rendelkezik legalább egy éves folyamatos biztosításban töltött idővel, és nincs táppénzelőzménye sem (egy évre visszamenőlegesen nem kapott táppénzt), akkor maximum egy évig lehet jogosult táppénzre. 

 

A táppénz minden naptári napra jár, ideértve a szabadnapot, a heti pihenőnapot és a munkaszüneti napot is. Azonban a táppénz jogosultságot megelőző, biztosításban töltött idő tartamától és a kezdőnapot megelőző egy éven belül folyósított táppénztől függően a táppénz csak meghatározott ideig folyósítható.

A táppénzre való jogosultság időtartama attól függ, hogy 

1.       a biztosított saját, vagy gyermeke betegsége (gyermekápolási táppénz) miatt keresőképtelen-e, 

2.       mennyi a folyamatos biztosítási ideje, 
· a táppénzre jogosultság időtartamát,

· a táppénz összegének megállapításánál figyelembe vehető jövedelmet,

· a táppénz százalékos mértékét.

A biztosításban töltött idő akkor folyamatos, ha abban 30 napnál hosszabb megszakítás nincs. A 30 napi megszakításba nem számít be a táppénz, a baleseti táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, gyermekgondozási segély folyósításának ideje. A biztosításban töltött időt naptári napokban kell megállapítani.

3.       a keresőképtelenséget megelőzően részesült-e már táppénzben, vagyis van-e "táppénzelőzménye". 

 Ha a biztosított betegsége miatt válik keresőképtelenné és ennek első napját megelőzően egy éven belül már táppénzben részesült - tehát van előzménye - ezt az időt az újabb táppénzre jogosultság időtartamába be kell számítani. 

Nem vehetők figyelembe azok a napok, amelyre táppénz bármilyen ok miatt nem járt, továbbá nem tekinthető előzménynek a gyermekápolási táppénz ideje, a baleseti táppénz folyósítás időtartama, valamint a közegészségügyi okból a foglalkozástól eltiltás, hatósági elkülönítés, vagy járványügyi zárlat miatti táppénz folyósítás időtartama sem.

 
Táppénz folyósítás időtartama az egy évnél rövidebb folyamatos biztosítási idővel rendelkező beteg esetén
Aki a keresőképtelenségét közvetlenül megelőzően egy évnél rövidebb folyamatos biztosítási idővel rendelkezik, az a személy táppénzt csak a folyamatos biztosításának megfelelő időn át kaphat.

 

Táppénz folyósítás időtartama a biztosítási jogviszony megszűnését követő keresőképtelenség esetén
Ha a biztosítási jogviszony (munkaviszony) megszűnését követő első, második vagy harmadik napon válik keresőképtelenné a beteg, akkor a biztosítási jogviszony megszűnését követően legfeljebb 45 napig jár táppénz.

 

Táppénz folyósítás időtartama a pályakezdők betegsége esetén
A pályakezdő fiatalok érdekeit szolgálja az a rendelkezés, amely szerint a folyamatos biztosítás tartamára tekintet nélkül táppénz jár annak, aki:

         18 éves kora előtt válik keresőképtelenné, vagy

         iskolai tanulmányai megszűnését követő 180 napon belül biztosítottá válik és keresőképtelenségéig megszakítás nélkül biztosított.

 

Táppénz folyósítás időtartama a gyes, gyet, ápolási díj mellett, illetve a nyugdíj folyósítás szüneteltetése mellett munkát végzők esetén
Aki a gyes, gyet, ápolási díj mellett, illetve a nyugdíj folyósítás szüneteltetése mellett végez munkát, keresőképtelensége estén a táppénz annyi időtartamra jár neki, amennyi időt a gyes, gyet, ápolási díj, alatt, illetve a nyugdíj szüneteltetésének időtartama alatt dolgozott.
 

Táppénz folyósítás megszüntetése
Ha a keresőképtelen személy a kezelőorvos utasításait nem tartja be, és ezáltal gyógyulását tudatosan, szándékosan késlelteti, vagy az elbíráló orvos által elrendelt orvosi vizsgálaton nem jelenik meg, és a mulasztásra elfogadható okot nem tud szolgáltatni, akkor a táppénz folyósítását meg kell szüntetni. 

Meg kell szüntetni az ellátást akkor is, ha a beteg az ellenőrző (fő)orvos vizsgálatához nem járul hozzá. Az ellenőrző (fő)orvos –a kezelő orvos jelenlétében – a keresőképességet a táppénzre jogosult személy tartózkodási helyén is ellenőrizheti, vagyis a keresőképtelen állományban lévő személyt az ellenőrző orvos akár otthonában is megvizsgálhatja!
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