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1. Klein József fogyatékosság támogatás megállapítás iránti kérelmet nyújtott be, s erre tekintettel kérte továbbá, két gyermeke után járó családi pótlék összegének felülvizsgálatát. Bírálja el az előterjesztett kérelmeket!

Információtartalom vázlata:
· Ki tekinthető fogyatékkal élőnek?
· az elbírálásban közreműködő szervek

· jogorvoslati lehetőségek

· nyomtatványok

· igazolások

· a családi pótlék összege

Fogyatékossági támogatás 
Tájékoztató
 a fogyatékossági támogatásról és igénybevételének feltételeiről
 Fogyatékossági támogatásra jogosult:

 az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy, aki az ellátás igénylésének időpontjában Magyarországon élő magyar állampolgár, letelepedett, valamint bevándorolt jogállású személy, illetve hontalanként elismert személy.

 Súlyosan fogyatékosnak minősül
a)  az a látási fogyatékos, akinek segédeszközzel vagy műtéti úton nem korrigálható módon látóképessége teljesen hiányzik vagy aliglátóként minimális látásmaradvánnyal rendelkezik és ezért kizárólag tapintó-halló életmód folytatására képes,

b) az a hallási fogyatékos, akinek a hallásvesztesége olyan mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértésére segédeszközzel sem képes, feltéve, hogy

· ba) halláskárosodása 25. életévének betöltését megelőzően következett be, vagy

· bb) halláskárosodása mellett a hangzó beszéd érthető ejtése elmarad,

c) az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadályozottsága genetikai, illetőleg magzati károsodás vagy szülési trauma következtében, továbbá tizennegyedik életévét megelőzően bekövetkező súlyos betegség miatt középsúlyos vagy annál nagyobb mértékű,

d) az, aki autista,
e) az a mozgásszervi fogyatékos, akinek a mozgásrendszer károsodása, illetőleg funkciózavara miatt helyváltoztatása a külön jogszabályban meghatározott segédeszköz (végtag protézis, ortézis, egy karral működtetett járóeszköz, kerekesszék) állandó és szükségszerű használatát, vagy a külön jogszabály szerinti mozgásszervi betegsége miatt állapota segédeszközzel eredményesen nem befolyásolható,

 és ez a fogyatékos állapot tartós vagy végleges, továbbá a fogyatékos személy önálló életvitelre nem képes vagy mások állandó segítségére szorul.

 A súlyosan fogyatékos állapot megállapítását az orvosszakértői szerv végzi.

 Nem jogosult fogyatékossági támogatásra az a súlyosan fogyatékos személy aki

a) vakok személyi járadékában,

b) magasabb összegű családi pótlékban

részesül.

Amennyiben ezekről az ellátásokról lemond, a fogyatékossági támogatás megállapítható részére.

A támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
·    vagy 65%-a (2005-ben XXXX,- Ft), akkor ha az igénylő látási, hallási, értelmi, vagy mozgásszervi fogyatékos, illetve autista,

·    vagy 80%-a (2005-ben XXXZ,-Ft) akkor, ha: - 

·  az igénylő halmozottan fogyatékos személy

·  az igénylő olyan súlyos látási, értelmi, vagy mozgásszervi fogyatékos, vagy autista, hogy az önkiszolgáló képessége teljesen hiányzik.
Ha a vakok személyi járadékában részesülő személy fogyatékossági támogatásra tart igényt, akkor a vakok személyi járadékának megszűntetését követően

·    65%-ban illeti meg, ha nem kéri az önkiszolgálási képesség vizsgálatát,

·    80%-ban akkor, ha kér vizsgálatot és önkiszolgálási képességének hiányát állapítják meg.

 Fogyatékossági támogatás igénylése
A fogyatékossági támogatás iránti igényt "Igénybejelentés fogyatékossági támogatásra" című nyomtatványon lehet előterjeszteni az igénylő lakóhelye, tartózkodási helye szerint illetékes Magyar Államkincstár területileg illetékes Igazgatóságánál, a fővárosban a Magyar Államkincstár Közép-magyarországi Regionális Igazgatóságánál.

Az igénybejelentéshez mellékelni kell az igénylő háziorvosa - bentlakásos szociális intézményben élő igénylő esetén az intézmény orvosa - által kiállatott orvosi beutalót (raktári száma: A. 3510-90) valamint a fogyatékosságot igazoló orvosi dokumentációt (pl. kórházi zárójelentés, ambuláns lap) eredetben vagy hiteles másolatban.

Az Igazgatóság a benyújtott háziorvos által kiállított beutalót és orvosi dokumentációt megküldi az OOSZI illetékes szakértői bizottságának, aki elsősorban a megküldött iratok alapján megvizsgálja, hogy az igénylő súlyosan fogyatékosnak minősül-e. Amennyiben  a rendelkezésre álló orvosi dokumentáció nem alkalmas a minősítés elvégzésére a szakértői bizottság a támogatást igénylőt a fogyatékosság jellegének megfelelő szakvizsgálatra utalja be, illetőleg felhívhatja a bizottság előtti személyes megjelenésre is vizsgálat céljából.

Amennyiben a szakértői bizottság szakvéleménye szerint az igénylő súlyosan fogyatékosnak minősül, a fogyatékossági támogatás az igénylőt az igénybejelentés hónapjának első napjától illeti meg.

A fogyatékossági támogatást a megállapító hatóság a tárgyhónapot követő hónap 5. napjáig folyósítja.

 

	MAGYAR ÁLLAMKINCSTÁR 

	IGÉNYBEJELENTÉS FOGYATÉKOSSÁGI TÁMOGATÁSRA 

	Alulírott igénylő kérem

	1. fogyatékossági támogatás megállapítását 

	látási, hallási, értelmi, mozgásszervi, halmozott fogyatékosságok, autizmus alapján (megfelelő rész aláhúzandó) 

	vagy 

	2. állapotrosszabbodásom miatt a támogatás mértékének módosítását igénylem az alábbiakban közölt adatok 

	és nyilatkozat, a mellékletként csatolt orvosi beutaló, valamint a fogyatékosságot igazoló orvosi dokumen- 

	táció alapján.

	I. 

	Az igénylőre vonatkozó adatok

	1. Az igénylő házassági neve: 

	Az igénylő születési neve: 

	Anyja születési neve: 

	Születési helye, ideje: 

	Állampolgársága: 

	TAJ-száma: 
	-
	-

	2. Lakóhelye: 

	Tartózkodási helye:

	3. Amennyiben az igénylő gondnokság alatt áll, a gondnok neve, címe: 

	4. A fogyatékossági támogatás folyósítását 

	lakóhelyemre: 

	tartózkodási helyemre: 

	bankszámlaszámra: 

	(bankszámlaszám: 

	számlavezető bank: 
	kérem.


 Jogorvoslat: Ha az ellátást igénylő az igényelbíráló szerv döntésével, egyet, úgy a kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet. A jogszabálysértő érdemi másodfokú határozat bírósági felülvizsgálatát kérheti - a határozat kézbesítését követő 30 napon belül - az, akinek jogosultságát, kötelezettségét a határozat érinti. 

Magasabb összegű családi pótlék:

Tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos

- az a 18 évesnél fiatalabb gyermek, aki az 5/2003.(II.19.) ESZCSM rendeletben meghatározott betegsége, illetve fogyatékossága miatt állandó vagy fokozott felügyeletre, gondozásra szorul

- az a 18  évesnél idősebb személy, aki 18. életévének a betöltése előtt munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, és ez az állapot egy éve tart, vagy előreláthatólag legalább egy évig fennáll.

Szakorvosi igazolás alapján MÁK Reg. Igsága bírálja el, kp-i ktgvetés fizeti. Visszamenőleg csak 2 hónapra állapítható meg.

Havi összege: 1 gyerek  családban             23.300.-

                       1 gyerek egyedülállónál     25.900.-

                       18 éven felüli tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos    20.300.-

Figyelembe vehető gyerekek: vérszerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyerek

- aki az igénylő háztartásában él, és

- akire tekintettel a szülő, nevelő szülő, hiv. nev.szülő, a gyám csal. pótlékra jogosult

- aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőfokú okt. intézmény első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben, első egyetemi vagy főiskolai szintű alapképzésben részt vevő hallgató és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik,

- aki saját jogán jogosult az ellátásra,

- aki fogyatékos és szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő vele kapcsolatot tart fenn.

Ha az egyik szülő fogyatékossági támogatásban részesül, a másik szülő – mint egyedülálló – kapja a csal. pótlékot.

Intézetis gyermeket nevelő nev.szülő mint egyedülálló 2 gyereket nevelő  kapja a csal.pótlékot (14.800.-/intézetis gyerek). Saját gyerek esetén a neveltek számát is figyelembe kell venni.

2. Irattáruk rendezése során az irattáros a postabontó munkatársát, Nagy Istvánt kérte meg, legyen a segítségére. A polcok lepakolása közben találtak 2 dl pálinkát, amelyet jóízűen elfogyasztottak. Ezután tovább folytatták a rendezést, a polcok mozgatását, amikor Nagy István megbotlott egy iratkötegben, eleset, és a vaspolcba verte a fejét. Elvesztette az eszméletét, ezért kórházba szállították. Vizsgálja ki a bekövetkezett balesetet, és az eredményét részletesen ismertesse!
Információtartalom vázlata:
· munkabaleset

· üzemi baleset

· baleseti jegyzőkönyv

Munkabaleset: a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII tv. 87 § 3. pontja alapján: az a beleset, mely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjától, a munkavállaló közrehatásának mértékétől függetlenül.

A munkabaleseti jegízőkönyvet az OMMF munkáltató székhelye szerint illetékes Munkavédelmi Felügyelőségnek kell küldeni.

1997. évi LXXXIII. törvény 52. § (1) Üzemi baleset az a baleset, amely a biztosítottat a foglalkozása körében végzett munka közben vagy azzal összefüggésben, illetőleg munkába vagy onnan lakására (szállására) menet közben éri. Üzemi baleset az is, amely a biztosítottat közcélú munka végzése vagy egyes társadalom-biztosítási ellátások igénybevétele során éri.

32. § (1) A Tbj. 15. §-ának (2) bekezdése szerinti baleseti egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság szempontjából üzemi balesetnek számít:

a) nevelési-oktatási és felsőoktatási intézmény, iskola, iskolarendszeren kívüli oktatásban, gyakorlati oktatásban, gyakorlati képzésben részesülő tanulójának (hallgatójának) az a balesete, amelyet gyakorlati képzés közben, vagy ezzel összefüggésben szenvedett el;

b) szocioterápiás intézetben gyógykezelt elmebetegnél, illetőleg szenvedélybetegnél a szocioterápiás foglalkoztatás közben vagy azzal összefüggésben elszenvedett baleset;

c) őrizetbe vett, előzetesen letartóztatott elzárásra utalt, illetőleg szabadságvesztés büntetést töltő személy esetén a fogva tartás ideje alatt végzett munka közben, vagy azzal összefüggésben, valamint a fogva tartást foganatosító szerv közege által adott utasítás teljesítése közben, vagy azzal összefüggésben elszenvedett baleset;

d) a közcélú, illetőleg közérdekű munkát végző személynek az a balesete, amelyet a közcélú, illetőleg közérdekű munka végzése során vagy azzal összefüggésben szenvedett el.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja alkalmazásában közcélú munka a Tbj. 15. § (2) bekezdésének d) pontjában foglaltakon túl az állami szerv vagy önkormányzat, illetőleg a munkáltató által kezde-ményezett, irányított vagy jóváhagyott társadalmi munka.

A társadalombiztosítási ellátás igénybevétele során bekövetkezett balesetek közül üzeminek az számít, amely a biztosítottat keresőképtelenségének vagy rokkantságának, továbbá az egészségkárosodás mértékének, rehabilitálhatóságának az elbírálása céljából elrendelt, illetőleg a keresőképessé váláshoz szükséges egyéb vizsgálaton vagy kezelésen történt megjelenésével összefüggésben érte.

Az üzemi baleset jellegét a munkáltató határozatban ismeri el, s azt megküldi az egészségbizt.-i pénztárnak.

Az üzemi baleseti jegyzőkönyvet a területileg illetékes Megyei Egészségbizt. Pénztárnak kell küldeni.

A munka- és az üzemi baleset elhatárolási pontja, hogy a bekövetkezett baleset TB-i szempontból üzemi baleseti ellátásra jogosít-e vagy nem. 

Ha e törvény eltérően nem rendelkezik, üzemi baleseten a foglalkozási betegséget, üzemi baleseti sérültön a foglalkozási betegségben megbetegedettet is érteni kell.

53. § (1) Nem üzemi baleset az a baleset, amely

a) kizárólag a sérült ittassága miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozó, engedély nélkül végzett munka, engedély nélküli járműhasználat, munkahelyi rendbontás során, vagy

c) a lakásról (szállásról) munkába, illetőleg a munkából lakásra (szállásra) menet közben, indokolatlanul nem a legrövidebb útvonalon közlekedve, vagy az utazás indokolatlan megszakítása során történt.

(2) Az, aki sérülését szándékosan okozta, vagy az orvosi segítség igénybevételével, illetőleg a baleset bejelentésével szándékosan késlekedett, az egészségbiztosítás baleseti ellátásaira nem jogosult.

Foglalkozási betegség az a betegség, amely a biztosított foglalkozásának a különös veszélye folytán keletkezett.

//halálos foglalkozási megbetegedés: olyan halálhoz vezető megbetegedés, ahol a halál oka a foglalkozási megbetegedés vagy annak szövődménye.//

 foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben bekövetkezett olyan heveny és idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követően megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás;

aa) amely a munkavégzéssel, a foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat során előforduló fizikai-, kémiai-, biológiai-, pszichoszociális- és ergonómiai kóroki tényezőkre vezethető vissza,

ab) illetve amely a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb vagy kisebb igénybevételének a következménye

27/1996 (VIII.28) NM rendelet 2.§

Foglalk. Kódok 2 sz. melléklet
A baleseti táppénz - az előzetes biztosítási időre és táppénzfolyósításra tekintet nélkül - egy éven keresztül jár azzal, hogy a baleseti táppénz folyósítása legfeljebb egy évvel hosszabbítható.

Nem jogosult baleseti táppénzre az, aki ugyanazon üzemi balesetből eredően baleseti rokkantsági nyugdíjban vagy baleseti járadékban részesül.

A baleseti táppénz összege azonos a baleseti táppénzre való jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári hónapban végzett munkáért, tevékenységért kifizetett (elszámolt), a biztosított pénzbeli egészségbiztosítási járulékalapot képező jövedelmének naptári napi összegével.  (100%) Ha a biztosított a baleseti táppénzre való jogosultságot megelőző hónapban nem volt pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett, a baleseti táppénz összege a balesetet megelőzően elért tényleges, annak hiányában a szerződés szerinti jövedelméből számított naptári napi átlagjövedelem.

 (9) Ha a biztosított a (7) bekezdésben említett időtartam alatt - jövedelem hiányában - pénzbeli egészségbiztosítási járulékot nem fizetett, a baleseti táppénz összege azonos a szerződés szerinti jövedelmének naptári napi összegével.

3. Munkatársa, Kiss Béla felesége váratlanul elhalálozott, akivel két kiskorú gyermeket neveltek. Öntől kérdezi, milyen ellátásra szerezhet jogosultságot. Tájékoztassa Kiss Bélát a hozzátartozói nyugellátásokról! Ismertesse továbbá ezen ellátások megállapíthatóságának feltételeit, igénylésük módját!
Információtartalom vázlata:
· kapcsolat a saját jogú nyugellátással

· feléledési idő

· méltányosság lehetősége

· illetékesség
Az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság tájékoztatója az árvaellátásról

Ki jogosult árvaellátásra?

− a vér szerinti gyermek,

− a házasságban vagy az élettársi közösségben együtt élők egy háztartásban közösen nevelt, korábbi házasságból, élettársi együttélésből származó gyermeke

− az örökbefogadott gyermek (az örökbefogadó szülő után), akinek szülője haláláig az öregségi, illetve rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati időt megszerezte vagy öregségi, illetve rokkantság nyugdíjasként halt meg.

Nem érinti az árvaellátásra jogosultságot, ha a gyermek vagy életben maradt szülője

házasságot köt, vagy örökbe fogadják.

Árvaellátás jár a testvérnek és az unokának is, ha őt az elhunyt saját háztartásában eltartotta és

a gyermeknek tartásra köteles és képes hozzátartozója nincs.

Meddig jár az árvaellátás?

− legkorábban a szülő halálának napjától kezdődően a gyermek 16. életévének betöltése napjáig,

− oktatási intézmény nappali tagozatán tanuló esetében a tanulmányok tartamára,

legfeljebb a 25. életév betöltéséig,

− a 16. illetve továbbtanuló esetében a 25. életév betöltése előtt megrokkant gyermeknek

életkorra tekintet nélkül.

Akkor is megállapítható és folyósítható az árvaellátás, ha az árva az iskola igazolása szerint betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossága miatt tanulmányait magántanulóként végzi, vagy 25 évesnél fiatalabb, és a felnőttoktatás keretében folytat tanulmányokat. Közömbös, hogy a tanulmányokat belföldön vagy külföldön, középiskolában vagy felsőfokú oktatási intézményben folytatja a gyermek.

Iskolai tanulmányok címén az árvaellátás a tanulmányok befejezése hónapjának végéig, a

nyári tanulmányi szünet tartamára is jár.

A tanulmányok folytatását az oktatási intézmény által kiállított igazolással

a) középiskolai tanulmányok esetén évente,

b) felsőfokú tanulmányok esetén félévente,

a tanulmányok megkezdésétől számított egy hónapon belül kell igazolni.

Milyen mértékű az árvaellátás?

Az árvaellátás gyermekenként annak a nyugdíjnak a harminc százaléka, ami az elhunytat

halála időpontjában öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjként megillette, vagy

megillette volna.

A fenti nyugdíj hatvan százaléka jár annak a gyermeknek,

a) akinek mindkét szülője elhunyt,

b) akinek életben lévő szülője rokkant.

Ha a gyermek mindkét szülője után jogosult az árvaellátásra, azt az árvaellátást kell folyósítani, amelynek összege számára előnyösebb.

A 2007-ben megállapított árvaellátás legkisebb összege: 22.780 Ft/hó. 

Befolyásolja-e a magánnyugdíjpénztári tagság az árvaellátás összegét?

Attól függ, hogy a jogszerző magánnyugdíjpénztári egyéni számláján összegyűlt tagdíj

összegét – illetve annak legalább az árvára eső részét – átutalták-e a Nyugdíjbiztosítási Alap

részére, illetőleg a kedvezményezett hozzátartozó vagy (ha nem kedvezményezett)

valamennyi kedvezményezett a jogszerző egyéni számláján lévő összegnek az átutalását – a

magánnyugdíjpénztár igazolása szerint – kezdeményezte.

Ha az átutalást a magánnyugdíjpénztár igazolása szerint kezdeményezték, a nyugdíj

összegének kiszámítása az általános társadalombiztosítási szabályoknak megfelelően történik.

A jogszerző egyéni számláján lévő összeg átutalásának kezdeményezését legkésőbb a

hozzátartozói nyugellátás megállapításáról szóló elsőfokú határozattal szembeni fellebbezési

határidő lejártáig a magánnyugdíjpénztár igazolásával bizonyítania kell a hozzátartozónak

Hol és hogyan kell az árvaellátást igényelni?

Az árvaellátás iránti igényt – ha a jogszerző nem nyugdíjasként hunyt el – az igénylő

lakóhelye szerint illetékes regionális nyugdíjbiztosítási igazgatóságnál kell előterjeszteni. Ha a

jogszerző már nyugellátásban részesült, az árvaellátás iránti kérelmet a Nyugdíjfolyósító

Igazgatóságnál kell benyújtani.

Az árvaellátást az erre a célra rendszeresített ONYF. 3515-275/B., nyugdíjasként elhunyt

jogszerző esetén a KET-330-377/2. jelű nyomtatványon kell igényelni.

Csatolandó iratok: 
· halotti anyakönyvi kivonat, 
· a gyermek születési anyakönyvi kivonata,

· szükség esetén iskolalátogatási bizonyítvány, 
· illetve a beteg gyermek

· egészségi állapotát igazoló 3 hónapnál nem régebbi szakorvosi igazolás.

Nem nyugdíjasként meghalt jogszerző esetén, az előbbi iratokon túl a jogszerző szolgálati

idejére vonatkozó okmányokat is mellékelni kell.

A nyugdíjigény elektronikus úton is előterjeszthető. Az elektronikus ügyintézéssel

kapcsolatos további információkat külön tájékoztató tartalmazza.

Jogszabályok:

1997. évi LXXXI. törvény 54. - 57. §

168/1997.(X. 6.) Kormányrendelet 63/C. §, 64/C. §, 65/D. §

1997. évi LXXXII. törvény 29. § (1)-(2) bekezdés

Özvegyi nyugdíj

A hozzátartozói ellátások sajátossága, hogy a jogosultsági feltételeknek az elhunyt jogszerző

és a nyugdíjigénylő részéről is teljesülnie kell. A jogszerzőre előírt feltétel, hogy a halál

A jogszerzőre előírt feltétel, hogy a halál időpontjában a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati idővel rendelkezzen, vagy saját jogú nyugellátásban részesüljön. 
Özvegyi nyugdíj címén a jogosultat ideiglenes özvegyi nyugdíj és özvegyi nyugdíj illeti meg. 

Kinek a részére állapítható meg az özvegyi nyugdíj? 
Özvegyi nyugdíjat a házastárs, az elvált házastárs és az élettárs kaphat a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvényben meghatározott feltételek teljesülése esetén. 

Az ideiglenes özvegyi nyugdíj összege 
Az ideiglenes özvegyi nyugdíj annak a nyugdíjnak a 60 %-a, amely az elhunytat a halál időpontjában öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíj címén megillette, vagy megillette volna. 
Az elvált, továbbá házastársától egy évnél hosszabb ideje külön élő személy az özvegyi nyugdíja a tartásdíj összegénél több nem lehet. 

Meddig folyósítható az ideiglenes özvegyi nyugdíj? 
Az ideiglenes özvegyi nyugdíj az általános szabály szerint egy évig folyósítható. 
Ettől eltérően, ha az özvegy az elhunyt jogán árvaellátásra jogosult másfél évesnél fiatalabb gyermeket tart el, az özvegyi nyugdíj az árva 18 hónapos életkorának betöltéséig, illetőleg fogyatékos vagy tartósan beteg gyermek esetén a gyermek harmadik életéve betöltésének napjáig jár. 

Az ideiglenes özvegyi nyugdíj megszűnését követően ki jogosult özvegyi nyugdíjra? 
Az aki a jogszerző halálakor -

· betöltötte a reá irányadó öregségi nyugdíjra jogosító korhatárt, vagy 

· rokkant, vagy 

· házastársa jogán árvaellátásra jogosult fogyatékkal élő, illetve tartósan beteg vagy legalább két árvaellátásra jogosult gyermek eltartásáról gondoskodik.

Amennyiben a fenti feltételek valamelyike a házastárs (élettárs) halálától számított tíz éven belül következik be, akkor is jár az özvegyi nyugdíj a fentiekben ismertetett jogosultsági feltétel bekövetkezésének időpontjától. 

Az özvegyi nyugdíj összege
Az özvegyi nyugdíj mértéke attól függ, hogy az özvegy saját jogú (öregségi, rokkantsági stb.) nyugdíjban részesül- e. 
Ha az özvegy a reá irányadó öregségi nyugdíjra jogosító korhatárt betöltötte vagy rokkant, de saját jogú nyugellátásban nem részesül, az özvegyi nyugdíj 60%-a annak a nyugdíjnak, amely az elhaltat halála időpontjában öregségi vagy rokkantsági nyugdíj címén megillette volna. 
Ha az özvegy egyidejűleg saját jogú nyugellátásban is részesül, vagy a házastársa jogán árvaellátásra jogosult fogyatékkal élő, illetve tartósan beteg, vagy legalább két árvaellátásra jogosult gyermek eltartása címén került megállapításra az özvegyi nyugdíj, akkor az özvegyi nyugdíj mértéke annak az öregségi, rokkantsági (baleseti rokkantsági stb.) nyugdíjnak a 30%-a, amely az elhunytat halála időpontjában megillette, vagy megillette volna. 
A 60%-os mértékben megállapított özvegyi nyugdíj helyett 30%-os mértékű özvegyi nyugdíjat kell megállapítani attól az időponttól kezdődően, amelytől az özvegy saját jogú nyugellátásban részesül. A 30% mértékű özvegyi nyugdíj az özvegy saját jogú nyugdíjának összegére tekintet nélkül jár. 

Mikor szűnik meg az özvegyi nyugdíjra való jogosultság? 
Az özvegyi nyugdíj megszűnik, ha az özvegy a reá irányadó öregségi nyugdíjra jogosító életkor betöltése előtt házasságot köt. 
A rokkantság címén megállapított özvegyi nyugdíjra jogosultság akkor szűnik meg, ha az özvegy már nem rokkant. 
Az árvaellátásra jogosult gyermekek tartása címén megállapított özvegyi nyugdíjra jogosultság akkor szűnik meg, ha már egyik gyermeket sem illeti meg az árvaellátás. 


Milyen feltételek mellett éled fel az özvegyi nyugdíj? 
Az özvegyi nyugdíj akkor éled fel, ha az nem házasságkötés címén szűnt meg és az özvegyi nyugdíjra jogosító feltételek valamelyike: 

· a házastárs 1993. március 1-je előtt bekövetkezett halála esetén 1993. március 1-jétől számított tíz éven belül, 

· a házastárs 1993. február 28-át követően bekövetkezett halála esetén az özvegyi nyugdíj megszűnését követő tíz éven belül bekövetkezik.

· Az első esetben nem haladhatja meg a feléledési idő az özvegyi nyugdíj megállapítása időpontjában irányadó tizenöt évet. A feléledés esetén a jogosultat az özvegyi nyugdíj megszűnését követő emelések, kiegészítések is megilletik. 
Az 1997. január 1-je előtti időponttól megállapított özvegyi nyugdíjra jogosultság akkor éledhet fel, ha a férfi a 60., a nő az 55. életévét eléri. 

A házasságkötés miatt megszüntetett özvegyi nyugdíjra jogosultság a házasság megszűnése után akkor éled fel, ha az igénylő a házasságkötéskor az 1998. január 1-jét megelőzően hatályos rendelkezések alapján végkielégítést nem vett fel és az igénylőt a házasság létrejötte nélkül az özvegyi nyugdíj egyébként megilletné. 

Milyen esetben és hogyan kell az özvegyi nyugdíjat megosztani? 
Több jogosult esetén az özvegyi nyugdíjat a jogosultak között egyenlő arányban meg kell osztani. 

Hogyan alakul az özvegyi nyugdíj mértéke, ha a jogszerző magánnyugdíjpénztár tagja volt? 
Ha az elhunyt magánnyugdíjpénztár tagja volt és az egyéni számláján összegyûlt tagdíj összegét átutalták, illetőleg a kedvezményezett özvegy vagy (ha nem kedvezményezett) valamennyi kedvezményezett a jogszerző egyéni számláján lévő összegnek az átutalását - a magánnyugdíjpénztár igazolása szerint - kezdeményezte a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, akkor az özvegyi nyugdíj kizárólag a társadalombiztosítási szabályok szerint kerül megállapításra. 

Ha a tagdíj nem került átutalásra a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, az elhunyt jogszerző saját jogú nyugellátása a társadalombiztosítási jogszabályok szerint megállapított összeg 75 százaléka. Ennek alapulvételével kell az özvegyi nyugdíj összegét meghatározni. 

A jogszerző egyéni számláján lévő összeg átutalásának kezdeményezését legkésőbb a hozzátartozói nyugellátás megállapításáról szóló elsőfokú határozattal szembeni fellebbezési határidő lejártáig a magánnyugdíjpénztár igazolásával bizonyítania kell a hozzátartozónak. 
Hol és hogyan kell az özvegyi nyugdíj megállapítását kérvényezni? 
Az özvegyi nyugdíj iránti igényt - ha a jogszerző nem nyugdíjasként hunyt el - az igénylő lakóhelye szerint illetékes regionális nyugdíjbiztosítási igazgatóságoknál, vasutas dolgozók esetén a szolgálati főnökségnél kell előterjeszteni. 
Ha a jogszerző már nyugellátásban részesült, az özvegyi nyugdíj iránti kérelmet a Nyugdíjfolyósító Igazgatóságnál kell benyújtani. 
A vasutak által megállapított, nyugellátásban részesülő személy halála esetén az özvegy a lakóhely szerint illetékes nyilvántartási állomáson, illetőleg a MÁV ZRt. Nyugdíj Igazgatóságnál, avagy a GYSEV ZRt-nél érvényesítheti igényét. 

A nyugdíjigény elektronikus úton is előterjeszthető. Az elektronikus ügyintézéssel kapcsolatos további információkat külön tájékoztató tartalmazza. 

Az özvegyi nyugdíj megállapítása iránti kérelmet, az erre a célra rendszeresített ONYF 3515-275, nyugdíjasként elhunyt jogszerző esetén a KET-3300-399. vagy a KET-3300-279/1. jelű nyomtatványon kell előterjeszteni. 

Mellékelni kell a:  

· házassági anyakönyvi kivonatot, 

· halotti anyakönyvi kivonatot, 

· élettársak együttéléséről szóló hatósági bizonyítványt, 

· elvált vagy különélő házastárs tartásdíj megállapító bírósági ítéletét vagy a tartásdíj fizetését igazoló okmányokat.


A fentieken túl, ha a jogszerző nem nyugdíjasként hunyt el, az elhalt szolgálati idejére vonatkozó iratokat (pl. igazolásokat, munkakönyvet, katonakönyvet, stb.)
Jogszabályok:

1997. évi LXXXI. törvény 45-53. §,

168/1997.(X. 6.) Kormányrendelet 60-63/B. §,

4. Pákozdiné Kovács Ibolya munkatársa, iskolái befejezése után, 2006. július 1.-től 2007. január 31.-ig dolgozott szerződéses munkaviszonyban. 4 hónapig nem dolgozott, majd 2007. június 1. napjától újra foglalkoztatják. 2007. november 7. napján iker-gyermekeknek adott életet. A napokban írásbeli kérelmet terjesztett elő a terhességi-gyermekágyi segély és a GYED megállapítása iránt. Bírálja el kérelmét!
Információtartalom vázlata:
· TGYÁS, GYED jogosultsági feltételei

· a támogatások igénylésének rendje

· az ellátások összege

TGYS: 1997. évi LXXXIII.tv. (Ebtv.)

Annak a nőnek (örökbefogadónak is, a gondozásba vétel napjától a szül.szabadság még hátralévő idejére) jár, aki a szülést megelőzően 2 éven belül legalább 180 napon át biztosított volt és a biztosítás tartama alatt vagy a biztosítás megszűnését követő 42 napon túl tp. (bal.tp.) folyósítása alatt vagy a folyósítás megszűnését követő 28 napon belül szül.

Előzetes biztosítási időbe beleszámít a biztosítás megszűnését követő tp., bal.tp., TGYS, gyed, közép- vagy felsőfokú okt.-i intézmény nappali tagozatán 1 évnél  hosszabb ideig folytatott tanulmányok ideje, rehab.járadék folyósításának ideje.

Szülési szabadság idejére jár (168nap), összege a napi átlagkereset 70%-a. Tp.szabályok szerint számítandó.

Nem jár: ha az anya a teljes keresetét megkapja vagy bármilyen díjazás ellenében munkát végez vagy hatósági engedélyhez kötött kereső tevékenységet  személyesen folytat, kiv. SZJA mentes tiszteletdíj és a szerzői jog védelme alatt álló alkotásért kapott díj. Részben megkapott keresetnél az elmaradt rész után jár TGYS.

Munkáltatónál leadni : 

· „Igénybejelentés tp.,TGYS, gyed bal.tp. igényléséhez” 

· terhesgond-i kiskönyv, 

· gyerek TAJ száma, 

· orvosi igazolás a terhesállományba vételről, 

· szülésről kórházi igazolás, 

· eredeti szül. akvi kivonat, 

· örökbefogadásnál gyámhivatali iratok, 

· megszűnt biztosításnál a „Jövedelemigazolás egbizt-i ellátás megállapításáról”.

Csak SZJA előleg fizetendő belőle. Egbizt. Alap finanszírozza.

GYED: 1997.évi LXXXIII.tv. (Ebtv.)

Jogosult: gyermeket saját háztartásában nevelő

· biztosított szülő, aki a gyed igénylését megelőző ill. a gyermeket szülő nő a szülést megelőző 2 éven belül 180 napon át biztosított volt,

· az a szülő, aki  TGYS-t kapott, de annak folyósítása alatt biztosítási jv-a megszűnt, feltéve, hogy TGYS jogosultsága a biztosítási jv.-ának ideje alatt keletkezett, és az a., pont fennáll.

      Előzetes biztosítási időbe beleszámít: a biztosítás megszűnését követő tp., bal.tp., TGYS    

      ideje, a közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán 1 évnél  hosszabb  

      ideig folytatott tanulmányok ideje.

      Gyermek 2. életévének betöltéséig a TGYS lejártát követő naptól jár.

      Összege: a naptári napi átlagkereset 70%-a, de max. havonta a mindenkori min.bér    

      kétszeresének 70%-a. (tp.szabályok) Ismételt (u.a. gyerek) gyed-igénylésnél az összeg 

      u.a. marad.

      Nem jár: ha a jogosult

· bármilyen jogviszonyban díjazás ellenében munkát végez, vagy hatósági engedélyhez kötött tevékenységet személyesen folytat (egyéni vállalkozó), kiv: szerzői jog védelme alatt álló alkotás díját

· munkavégzés nélkül megkapja teljes keresetét (felmentési idő)

· egyéb rendszeres pénzellátásban részesül (rokkantsági nyugdíj, ápolási díj, gyes, gyet)

· gyermekét ideiglenesen elhelyezték, nevelésbe vették

· gyermekét napközbeni ellátásba helyezték (bölcsőde, családi napközi, házi gyerekfelügyelet) kiv.: rehab., hab. Intézmény

· előzetes letart., vagy szab.vesztés, elzárás

· Kifizetőhelytől  igényelni  „Igénybejelentés  gyermekgondozási díjra”,ha nem kifiz.hely, a   

· területileg   illetékes   Egbizt.   Pénztár felé  benyújtani.  

· eredeti  szül. akvi  kivonat,

· magánnyugdíjpénztár    záradékolt   belépési    nyilatkozat,   

· örökbefogadási    igazolás ill. 

· határozat, gyámkirendelő határozat.

      Visszamenőleg 6 hónapra állapítható meg.

      SZJA előleget és 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle.

      Kp-i ktgvetés és az Egbizt. Alap finanszírozza.

      Keresőtevékenység nem folytatható a folyósítás alatt

5. Nagy Anikó 2007. augusztus 1-én helyezkedett el az Ön cégénél, 200.000,- Ft-os bruttó havi jövedelemmel. Keresőképtelen lett szeptember 29-én, majd november 10-én gyermeket szült. Határozza meg, hogy jogosult lehet-e táppénzre! Ha igen, akkor jelölje meg annak mértékét, és a napi táppénz összegét! Amennyiben nem jogosult, adja meg az elutasítás okát!
Információtartalom vázlata:
· táppénz-megállapítás szabályai

	Amennyiben ezt megelőzően már dolgozott:
	Amennyiben pályakezdő:

	meg kell nézni, hogy az előző évben folymatos-e a biztosítási viszonya, vagy legalább 180 nap biztosítása volt-e
· ha igen, ez lesz a téppénz alapja, mértéke pedig 70 % (ha, már van 2 év biztosítási jogviszonya)
· ha nem akkor jogosultság kezdőnapjától megelőzően számított 180 nap jövedelme lesz a táppénz alapja, mértéke pedig 60 %
	A minimálbér lesz a táppénz alapja, és mértéke 60 %.


A táppénzre jogosultságnak három alapfeltétele van:
1. a fennálló vagy a megbetegedést közvetlenül (1-3 nappal) megelőzően fennállott biztosítási jogviszony, 
2. a keresőképtelen személy pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett, 
3. az orvos által megállapított és igazolt keresőképtelenség.
 
1.       biztosítási jogviszony
Az egészségbiztosítás betegség esetére folyósított pénzbeli ellátására, a táppénzre jogosultsághoz alapvető feltétel a beteg fennálló vagy a megbetegedést közvetlenül megelőzően fennállott biztosítási jogviszonya, tekintettel arra, hogy a táppénz annak jár, aki a biztosítása alatt, vagy a biztosítása megszűnését követő első, második, harmadik napon válik keresőképtelenné.
 
2. Táppénzre kizárólag a biztosítottak jogosultak. 
Az olyan, egyéb jogviszony keretében személyesen munkát végző személyek, akik biztosítási kötelezettsége megállapítható (pld. bedolgozói, megbízási szerződés alapján, egyéni vállalkozónak nem minősülő vállalkozási jellegű jogviszonyban, segítő családtagként személyesen munkát végző személy) ha ebből a tevékenységből származó, járulékalapot képező jövedelme 2008-ban eléri a 20.700 Ft-ot, illetőleg naptári napokra ennek a 30-ad részét, szintén jogosultak a táppénzre.
A bedolgozók táppénz jogosultságára, tevékenységük sajátos jellegére tekintettel az általánostól eltérő szabályok vonatkoznak. Amennyiben a bedolgozónál a keresőképtelenség első napján feldolgozásra átvett anyag van, táppénz csak az anyag visszaszolgáltatásának napjától jár, kivéve, ha a foglalkoztató igazolja, hogy a keresőképtelenség ideje alatt bedolgozói munkát nem végez.
Egészségbiztosítási járulék
 2008. január 1-jétől a biztosítottak által fizetendő egészségbiztosítási járulék mértéke  6 %, azzal, hogy ebből a pénzbeli ellátásokra jogosító, pénzbeli egészségbiztosítási járulék mértéke  2 %. 
 

 3. Keresőképtelenség
 A táppénz elbírálásához, folyósításához szükséges igazolások:

         a keresőképtelenséget az „Orvosi igazolás a keresőképtelen állományba vételről” szóló orvosi igazolás, ha a keresőképtelenség a 7 napot meghaladja, akkor az „Orvosi igazolás” nyomtatvány, az un. táppénz utalvány igazolja
         a kórházi (klinikai) ápolás idejét a kórház (klinika) által kiállított igazolás igazolja,
         a munkáltató által kiállított „Foglalkoztatói igazolás” 
 
Táppénz összege 

A táppénz összegének megállapítását a következő tényezők befolyásolják:
1.       az az időtartam, amely a táppénz megállapításánál figyelembe vehető – vagyis jövedelemmel ellátott – időtartam(ok), illetve a napok száma; az ún. „irányadó időszak”,

Irányadó időszak a táppénzre jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári év első napjától a táppénzre való jogosultságot megelőző napig tart, ha ezen időszak alatt a biztosítási idő folyamatos (abban 30 napnál hosszabb megszakítás nincs). 
2.       a táppénz alapját képező jövedelem összege,

A figyelembe vehető jövedelem
A táppénz összegének meghatározásához meg kell állapítani, hogy az igénylő rendelkezik-e legalább 180 naptári napi jövedelemmel. A 180 naptári napi jövedelem megállapítása során kizárólag a rendszeres jövedelmet lehet figyelembe venni.
 
A táppénz kezdőnapját közvetlenül megelőző naptári évben van 180 napi jövedelem
Ha a táppénz jogosultság kezdőnapját közvetlenül megelőző naptári évben a betegnek volt legalább 180 naptári napi jövedelme, akkor a táppénz összegét a táppénz jogosultság kezdő napját közvetlenül megelőző naptári évben elért jövedelem alapján kell megállapítani.
A decemberben kezdődő keresőképtelenség esetén, ha a betegszabadság lejártát követő nap – a táppénz kezdőnapja – már az új évre esik, a táppénz számításánál az új évet megelőző évben (vagyis az az év, amikor a keresőképtelenség kezdődött) elért jövedelmet kell majd figyelembe venni, hiszen a táppénz kezdőnapja az új évre esik. 
 
A táppénz kezdőnapját közvetlenül megelőző naptári évben nincs 180 napi jövedelem
Ha a betegnek a táppénz jogosultság kezdőnapját közvetlenül megelőző évben nem volt 180 naptári napi jövedelme, akkor a táppénzre való jogosultság kezdő napját megelőző naptól visszafelé – maximum a jogosultság kezdőnapját megelőző naptári év első napjáig – számított 180 naptári napi jövedelemből kell a táppénz összegét kiszámítani.
 
A táppénz kezdőnapját közvetlenül megelőzően nincs 180 napi jövedelem
Ha az igénylőnek a táppénz jogosultság kezdőnapját megelőző évben, illetve azt közvetlenül megelőzően sincs 180 naptári napi jövedelme, akkor a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér lesz a táppénz alapja. Abban az esetben, ha a szerződés szerinti vagy a tényleges jövedelem a minimálbért nem éri el, a táppénz összegénél a szerződés szerinti jövedelmet kell figyelembe venni, szerződés hiányában pedig a táppénz összegét az irányadó időszakban ténylegesen elért naptári napi jövedelemből kell kiszámítani. Az egyéni és társas vállalkozók táppénzének megállapításánál szerződés szerinti jövedelem alatt a jogosultságot megelőző hónap első napján érvényes minimálbért kell érteni.
3.       az előző kettő alapján a táppénz alapját képező kereset napi átlaga 

Külön-külön kell kiszámítani a rendszeres és nem rendszeres jövedelem naptári napi átlagát és ezek együttes összege képezi majd a táppénz alapját. 
4.       a táppénz %-os mértéke. (60, 70 %)
Kétéves, folyamatos biztosítási jogviszony esetén
A táppénz címen fizetett ellátás összege tehát az előzőek szerint figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának a 70 %-a, abban az esetben, ha a biztosítás két év óta folyamatosan fennáll. 
 
Két évnél rövidebb biztosítási jogviszony esetén
A két évnél rövidebb biztosítási idő esetén a figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 60 % lesz a táppénz összege.
Ha a betegnek a keresőképtelenség bekövetkezésekor még nincs 2 év folyamatos biztosítási ideje, de ezt a táppénz folyósításának ideje alatt eléri, ettől az időponttól már a 70 %-os táppénzre lesz jogosult.

 
Fekvőbeteg intézeti ápolás idejére jutó táppénz mértéke
Kórházi vagy egyéb fekvőbeteg gyógyintézeti ápolás esetén a táppénz összege a jövedelem naptári napi átlagának 60 %-a lesz. 
 

A betegség miatti táppénz folyósításának időtartama
Táppénz az igénylő betegsége miatt a betegszabadságra való jogosultság lejártát követő naptól, 
         az igazolt keresőképtelenség időtartamára jár, legfeljebb azonban 
         a biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt egy éven át, a biztosítási jogviszony megszűnését követően 45 napon át. 
 
A táppénz minden naptári napra jár, ideértve a szabadnapot, a heti pihenőnapot és a munkaszüneti napot is. 
Ha a biztosított betegsége miatt válik keresőképtelenné és ennek első napját megelőzően egy éven belül már táppénzben részesült - tehát van előzménye - ezt az időt az újabb táppénzre jogosultság időtartamába be kell számítani. 
 
Táppénz folyósítás időtartama az egy évnél rövidebb folyamatos biztosítási idővel rendelkező beteg esetén
Aki a keresőképtelenségét közvetlenül megelőzően egy évnél rövidebb folyamatos biztosítási idővel rendelkezik, az a személy táppénzt csak a folyamatos biztosításának megfelelő időn át kaphat.
6. Kalmár István 2007. október 1-től dolgozik az Ön foglalkoztatójánál. Korábban egy áruházban dolgozott. Az októberi bérfizetési napot követően elmondta: két gyermeket nevel, akik után korábbi munkahelyén, a bérfizetési napon megkapta a családi pótlékot. Jelenleg nem kapta meg, és az Ön segítségét kéri. Ismertesse, milyen intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy Kalmár István az elmaradt családi pótlékot, illetve a mindenkori esedékes családi pótlékot megkaphassa!

	Családi pótlékra jogosultak:
1. A vér szerinti, az örökbe fogadó szülő, a szülővel együtt élő házastárs, az a személy, aki a saját háztartásában nevelt gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás már folyamatban van (a továbbiakban együtt: szülő), a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám, továbbá az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték,

a még nem tanköteles;

tankötelezettsége megszűnéséig a tanköteles 

az általános iskolai, középiskolai, szakiskolai tanulmányokat folytató saját háztartásában nevelt gyermekre tekintettel. 

2. A vagyonkezelői joggal felruházott gyám, illetőleg a vagyonkezelő eseti gondnok a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt vagy a büntetés-végrehajtási intézetben lévő gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekre (személyre) tekintettel.

 

3. A szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel.

 

Saját jogán családi pótlékra jogosult:
A tizennyolcadik életévét betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy, feltéve, ha utána tizennyolcadik életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak. 

A közoktatási intézményben tanulmányokat folytató, nagykorú személy, annak a tanévnek a végéig, amelynek időtartama alatt betölti a 23. életévét, 

Akinek mindkét szülője elhunyt, 

Akinek a vele egy háztartásban élő hajadon, nőtlen, elvált vagy házastársától különélő szülője elhunyt, 

Aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből, 

Akinek a gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg. 

 

A családi pótlék (havi ellátás) összege 2008. januártól:
 

 

Egy gyermekes család esetén:
12.200.- Ft
Egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén:
13.700.- Ft
Két gyermekes család esetén (gyermekenként):
13.300.- Ft
Két gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként):
14.800.- Ft
Három vagy többgyermekes család esetén (gyermekenként):
16.000.- Ft
Három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén (gyermekenként)
17.000.- Ft
Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek esetén:
23.300.- Ft
Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket egyedül nevelő esetén:
25.900.- Ft
 

Hol kell igényelni a családi pótlékot?
 

2007. december 31-én megszűntek a munkáltatóknál működő családtámogatási kifizetőhelyek. Ennek megfelelően, 2008. január 1-től az ellátás igénylését a lakó- vagy tartózkodási hely szerint illetékes Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságához, vagy annak kirendeltségéhez (családtámogatási és szociális ellátási iroda) kell benyújtani.

 

Magyar Államkincstár Budapesti és Pest Megyei Regionális Igazgatóságának és Megyei Területi Igazgatóságainak elérhetőségei, ügyfélfogadási rendje letölthető itt.

 

 

Szükséges okmányok az igénybejelentéshez:
 

A családi pótlékra vonatkozó igényt az „Igénybejelentés családtámogatási ellátásokra” című nyomtatványon kell benyújtani, és csatolni kell hozzá az 1. számú pótlapot. 

Az igénylő személyazonosító igazolványa és lakcímnyilvántartó kártyája 

A gyermek(ek) eredeti születési anyakönyvi kivonata 

Az igénylő és a gyermek(ek) TAJ- kártyája 

Ha a gyermek tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos, a magasabb összegű családi pótlékra való jogosultság igazolásához az 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet alapján kiadott orvosi igazolást is be kell nyújtani. 

Az egyedülállóságot igazoló okiratot. (Egyedülálló az a személy, aki hajadon, nőtlen, özvegy, elvált, házastársától külön él és nincs élettársa.) 

Ha az igénylő a nevelésbe vett gyermeket saját háztartásában nevelőszülőként, vagy hivatásos nevelőszülőként gondozza, csatolnia kell a gyámhivatalnak a gyermek elhelyezéséről szóló jogerős határozatát. 

Amennyiben az igénylő gyám, a gyámhivatalnak a gyám kirendeléséről szóló jogerős határozatát. 

Ha az igénylő már egy vagy több gyermek után részesül családi pótlékban és a gyermekek számában változás áll be, akkor ezt a „Bejelentés gyermekszám változásról” című formanyomtatványon kell közölni. 

 

A családtámogatási ellátások nyomtatványai letölthetők itt.

 

Melyik szülő igényelje a családi pótlékot?
 

A gyermeket közös háztartásban nevelő szülők bármelyike igényelheti a családi pótlékot, együttes nyilatkozattétel mellett. Ugyanazon gyermek után természetesen csak az egyik szülőt illeti meg családi pótlék. Több gyermek esetén külön-külön is igényelhetik az ellátást.

 

 




Csp-re vonatkozó igényt: az Igénybejelentés  családtámogatási ellátásokra c. nyomtatvány és az 1.pótlap kitöltésével történik.. Az igénybejelentőt a MÁK illetékes megyei Területi Igazgatósága-hoz kell beküldeni. A csp-t visszamenőleg 2 hónapra lehet igényelni.

A családtámogatási kifizetőhely 2008.01.01-től a kifizetőhelyektől átkerült a MÁK-hoz!

1998évi LXXXIV tv.
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CSALÁDI PÓTLÉK
6. § A gyermek nevelési, iskoláztatási költségeihez az állam havi rendszerességgel járó családi pótlékot nyújt.

7. § (1) Családi pótlékra jogosult

a) a vér szerinti, az örökbe fogadó szülő, a szülővel együtt élő házastárs, az a személy, aki a saját háztartásában nevelt gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás már folyamatban van (a továbbiakban együtt: szülő), a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám, továbbá az a személy, akihez a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 72. §-ának (1) bekezdése alapján a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték

aa) a még nem tanköteles,

ab) tankötelezettsége megszűnéséig a tanköteles,

ac) az általános iskolai, középiskolai, szakiskolai (a továbbiakban együtt: közoktatási intézmény) tanulmányokat folytató és a (2) bekezdésben megjelölt életkorú

saját háztartásában nevelt gyermekre tekintettel;

b) a vagyonkezelői joggal felruházott gyám, illetőleg a vagyonkezelő eseti gondnok a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt vagy a büntetés-végrehajtási intézetben lévő gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekre (személyre) tekintettel, amennyiben az aa)-ac) pontokban meghatározott feltételek valamelyike fennáll;

c) a Magyarország területén működő szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett gyermekre tekintettel;

d) a tizennyolcadik életévét betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy, feltéve, ha utána tizennyolcadik életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak;

e) a gyámhivatal által a szülői ház elhagyását engedélyező határozatban megjelölt személy, amennyiben az ab)-ac) pontokban meghatározott feltételek valamelyike fennáll.

(2) A közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek után a családi pótlék annak a tanévnek a végéig jár, amelynek időtartama alatt betölti a 23. életévét.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjában megjelölt gyám, illetőleg eseti gondnok a családi pótlékot gyámhatósági fenntartásos betétben vagy folyószámlán helyezi el. A szociális intézmény vezetője a jogosult személy után járó családi pótlékot az intézmény költségvetésétől elkülönítetten kezeli és biztosítja a személyre szóló felhasználást.

(4) Az (1) bekezdés, valamint a 12. §, a 20. § és a 23. § alkalmazása szempontjából saját háztartásban nevelt gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

a) aki átmeneti jelleggel tartózkodik a háztartáson kívül kül- és belföldi tanulmányai folytatása vagy gyógykezelése okán;

b) akit 30 napot meg nem haladóan szociális intézményben helyeztek el;

c) aki a szülő kérelmére átmeneti gondozásban részesül, vagy szülőjével együtt családok átmeneti otthonában [Gyvt. 49-51. §] tartózkodik.

(5) Ha a 16. életévét betöltött kiskorú szülő a saját háztartásban nevelt gyermekének gyámjával a házasságról, a családról és a gyámságról szóló 1952. évi IV. törvény 77. §-ának (2) bekezdése szerint nem él egy háztartásban, a családi pótlékot a kiskorú szülőnek kell megállapítani és folyósítani.

8. § (1)

(2) A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után vagy személy részére járó magasabb összegű családi pótlék annak a hónapnak a végéig jár, ameddig a betegség, súlyos fogyatékosság fennállását a külön jogszabályban előírtak szerint igazolták.

(3) Családi pótlékra jogosult saját jogán

a) a 7. § (1) bekezdésének d) pontjában megjelölt személy,

b) a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató, a 7. § (2) bekezdésében megjelölt életkorú, nagykorú személy,

ba) akinek mindkét szülője elhunyt,

bb) akinek a vele egy háztartásban élő hajadon, nőtlen, elvált vagy házastársától különélő szülője elhunyt,

bc) aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből,

bd) akinek a gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg,

be) ha a 7. § (1) bekezdésének e) pontja alapján a családi pótlék a nagykorúságát megelőzően is a részére került folyósításra,

bf) aki a 7. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti személlyel nem él egy háztartásban.

(4) Ha a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermekre tekintettel 18. életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak, az ezt követően utána vagy részére folyósított ellátás havi összege meg kell hogy egyezzen a 11. § (1) bekezdésének g), illetve h) pontja alapján megállapított magasabb összegű családi pótlék összegével. Az e bekezdés alapján folyósított ellátás más jogszabály alkalmazásában magasabb összegű családi pótléknak minősül.

9. §
10. § (1) Ugyanazon gyermek (személy) után járó családi pótlék csak egy jogosultat illet meg.

(2)

(3) Ha a gyermek együttélő szülők háztartásában él, a családi pótlékot - együttes nyilatkozatuk alapján - bármelyik szülő igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk szerint gyermekenként. Megállapodás hiányában az ellátást igénylő szülő személyéről - kérelemre - a gyámhatóság dönt.

11. § (1) A családi pótlék havi összege

a) egygyermekes család esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes család esetén gyermekenként 13 300 forint,

d) két gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 14 800 forint,

e) három- vagy többgyermekes család esetén gyermekenként 16 000 forint,

f) három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 17 000 forint,

g) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén, valamint a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 23 300 forint,

h) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 25 900 forint,

i) a 7. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti személy esetén - a 8. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 20 300,

j) a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett, a g) és h) pontok alá nem tartozó, továbbá a Gyvt. 72. §-ának (1) bekezdése alapján ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermek, a 7. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti személy, valamint a 8. § (3) bekezdésének b) pontja alá tartozó személy esetén 14 800 forint.

(2)

(3) A családi pótlékot - függetlenül az igénylés és megszüntetés időpontjától - teljes hónapra kell megállapítani és folyósítani.

(4) A családi pótlék összegének emeléséről az Országgyűlés évente legalább egy alkalommal dönt.

12. § A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából azt a vér szerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni,

a) aki az igénylő háztartásában él, és

aa) akire tekintettel a szülő, a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám családi pótlékra jogosult,

ab) aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőoktatási intézményben első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben, első egyetemi vagy főiskolai szintű alapképzésben részt vevő hallgató és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik,

ac) aki a 8. § (3) bekezdésének a) pontja, valamint a b) pontjának ba)-be) alpontja szerint saját jogán jogosult az ellátásra;

b) aki fogyatékos és szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő - a kormányrendeletben foglaltak szerint - vele kapcsolatot tart fenn.

13. § A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából egyedülállónak kell tekinteni azt a szülőt, gyámot is,

a)
b) aki saját maga vagy házastársa, élettársa

ba) közoktatási intézmény tanulója, felsőoktatási intézmény első oklevelet szerző hallgatója és jövedelme nincs,

bb) vakok személyi járadékában, vagy fogyatékossági támogatásban részesül,

bc) rokkantsági nyugdíjas, baleseti rokkantsági nyugdíjas, illetve rehabilitációs járadékban részesül, és nyugdíjának járadékának összege nem haladja meg a rokkantsági csoportonként megállapított legkisebb rokkantsági nyugdíj, illetve a legkisebb rehabilitációs járadék összegét és egyéb jövedelme nincs,

bd) nyugellátásban - ide nem értve a bc) pont szerinti nyugellátásokat -, átmeneti járadékban részesül és nyugdíjának, járadékénak összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét és egyéb jövedelme nincs,

be) időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendszeres szociális járadékban, rokkantsági járadékban, hadigondozási járadékban részesül és egyéb jövedelme nincs,

bf) a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és jövedelme nincs.

14. § (1) Amennyiben a tizennyolcadik életévét betöltött személynek rendszeres jövedelme van, úgy a reá tekintettel, illetve a részére megállapított családi pótlék folyósítását a negyedik hónaptól mindaddig szüneteltetni kell, amíg rendszeres jövedelemmel rendelkezik.

(2) A családi pótlék szüneteltetése a 12. § a) pontja szerinti számítást nem érinti.

15. §

Adatkezelés

Az adatok egy részének nyilvántartását jogszabályok írják elő, más részét pedig azért tartjuk nyilván, mert a foglalkoztatott valamely kéréshez kapcsolódik.

:Személyes adat akkor kezelhető, ha 1)ahhoz az érintett hozzájárul: vagy, 2.) azt a tv, vagy a tv felhatalmazás alapján, az abban meghatározott körben –helyi önkormányzat rendelete elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatározott célból jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében lehet. az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie a célnak kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben. és ideig. Közölni kell az érintettel, hogy az adatszolgáltatás önkéntes vagy  kötelező ..Ha kötelező, akkor meg kell jelölni az adatkezelést elrendelő jogszabályt.

7. Kiss Éva középiskolai tanulmányait 2007. nyarán fejezte be, majd október 1-től elhelyezkedett. Milyen mértékű járulékokat kell foglalkoztatójának levonnia? A nyugdíjjárulék - levonás milyen ellátások, juttatások fedezetéül szolgálhat a jövőben?
Kiss Éva mivel pályakezdőnek minősül, ezért a START kártyát ésszerű kiváltania.

Enek érvényességi időtartama: 2 év  Munkaviszonyban vagy ösztöndíjas foglalkoztatás esetén. Munkáltatói járulék kedvezmények: 1.évben: 29% TBJ és 3 % MAJ helyett 15%, 2.évben 29% TBJ és 3 % MAJ helyett 25 % járulékot kell fizetni. Középfokú végzettség esetén a min.bér  150 % .-ig lehet figyelembe venni. Nincs min.járulék alap és nincs tételes EHO.

Egyéni jár.fizetés: 9,5% 4%,2%,1,5% Korhatár: 25 év.!

Ha nem váltja ki a START kártyát, akkor a járulék mértékek az alábbiak: 

Munkáltatói járulékok: 24% NYD, 4% Természetbeni EBJ, 0,5% Pénzbeni EBJ, 3% MAJ, 1,5% Szakképzési hj.,Tételes EHO, ( 20 fő foglalkoztatott létszám felett Rehab.hj.), 

Egyéni járulékok: 9,5% nydj, (1,5 nydj,+8% tagdíj) 4% természetbeni ebj, 2 % pénzbeli ebj.1,5% mvj.

Pályakezdőként kötelező a magánnyugdíjpénztárba belépni! Korhatár: 35 év. Nyilatkoznia kell a munkáltatónak, hogy korábban Magyarországon biztosított volt-e, ha igen, akkor nem kötelező belépni a magánnyugdíjpénztárba. Ha 30 évesnél fiatalabb, akkor önkéntes tagságot létesíthet.

A jogszabály mai napon hatályos állapota


1997. évi LXXXII. Törvény
a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról
Az állam az Alkotmányban foglalt elvek szerint a kötelező társadalombiztosítási rendszer és az ehhez kapcsolódó magánnyugdíjrendszer útján gondoskodik időskor és megrokkanás esetén az állampolgárok biztonságáról. A magánnyugdíjrendszer létrehozása és működése érdekében az Országgyűlés a magánnyugdíjról és a magánnyugdíjpénztárakról a következő törvényt alkotja:

I. Fejezet
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
A törvény célja
1. § E törvény célja, hogy egységesen szabályozza az állampolgárok tagdíjfizetésen és egyéni számlán alapuló magánnyugdíját és magánnyugdíjpénztár rendszerét.

A törvény hatálya
2. § (1) E törvény hatálya alá tartoznak:

a) az e törvény szerinti magánnyugdíjpénztárak (a továbbiakban: pénztár),

b) a pénztárak által e törvényben foglaltak szerint létrehozott szervezet, valamint a számukra e törvény szerint szolgáltatást nyújtó természetes és jogi személy, valamint jogi személyiség nélküli gazdasági társaság - a 4. § (2) bekezdés z) pontja szerinti szolgáltató - a pénztárak részére végzett tevékenysége tekintetében,

c) a pénztárak állami felügyeletét ellátó szervek,

d) azok a természetes személyek, akik a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló törvény alapján pályakezdőnek minősülnek és törvény alapján kötelezően pénztártaggá válnak, illetőleg a pénztárba önkéntes döntés alapján beléptek,

e) a pénztárakat alapító szervezetek.

(2) A nemzetközi szerződések hatálya alá tartozó személyekre e törvény rendelkezéseit a nemzetközi szerződésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(3) A pénztárak részére vagyonkezelési és letétkezelési tevékenységet végző pénzügyi intézményekre, befektetési vállalkozásokra és befektetési alapkezelőkre, és az ilyen tevékenységet végző egyéb szervezetekre a biztosítókról és a biztosítási tevékenységről szóló 2003. évi LX. törvényben (a továbbiakban: Bit.), a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról szóló 1996. évi CXII. törvényben (a továbbiakban: Hpt.), a tőkepiacról szóló törvényben foglaltakon kívül e törvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

3. § (1) Törvény alapján az a természetes személy válik pénztártaggá, aki Magyarországon első ízben létesít nyugdíj-biztosítási jogviszonyt, és ebben az időpontban még nem töltötte be a 35. életévét (a továbbiakban: pályakezdő).

(2) Önkéntes döntése alapján pénztártaggá válhat az a pályakezdőnek nem minősülő természetes személy, aki

a) Magyarországon nyugdíj-biztosítási jogviszonyban áll, és nem töltötte be a 30. életévét;

b) első ízben létesít Magyarországon nyugdíj-biztosítási jogviszonyt;

c) a Tbj.-ben meghatározottak szerinti harmadik állam állampolgára, illetőleg hontalan, ha Magyarországon nyugdíj-biztosítási jogviszonyban áll.

(3) Nyugdíj-biztosítási jogviszony létesítése esetén a 35. életévét be nem töltött személy a jogviszony létrejöttét követő 15 napon belül nyilatkozik foglalkoztatójának - megállapodás kötése esetén a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnek - arról, hogy a kötelező pénztártagság létesítésének feltételei fennállnak-e. Ennek során - ilyen tartalmú nyilatkozat esetén - a korábban fennálló biztosítási jogviszonyt igazolni kell.

(4) A (2) bekezdés alapján pénztártagságot létesítő személynek nyilatkoznia kell arról, hogy a pénztártagság létesítésének jogszabályi feltételei fennállnak.

(5) A tagdíjfizetésre kötelezettek körét és a tagdíj alapjául szolgáló jövedelmek meghatározását a Tbj. tartalmazza. A társadalombiztosítási jogszabályokat kell alkalmazni - a törvényben foglalt eltérésekkel - a tagdíjfizetési kötelezettség teljesítésére, az ezzel összefüggő végrehajtási eljárásra, a bejelentési, nyilvántartási, adatszolgáltatási, tagdíjbevallási kötelezettségre, valamint e kötelezettség elmulasztására vagy nem szabályszerű teljesítésére, továbbá a jogalap nélkül felvett járadék visszafizetésére, az ezzel összefüggő felelősségi szabályokra, a késedelmi pótlékra, a mulasztási bírságra, az eljárási költségek megtérítésére, a követelés érvényesítésére, a mérséklésre és elengedésre, a jogorvoslati lehetőségekre.

(6) A végrehajtási eljárás során a pénztári tagdíjkövetelés egy tekintet alá esik a társadalombiztosításijárulék-tartozással.

(7) A (2) bekezdésben meghatározott életkori feltételnek a tagsági jogviszony kezdeményezésének időpontjában kell fennállnia. A tagsági jogviszony kezdeményezésének időpontja a teljeskörűen kitöltött belépési nyilatkozat postára adásának, személyes benyújtás esetében pedig pénztári átvételének a napja.

IV. Fejezet
A TAGSÁGI VISZONY
A pénztártagok jogai és kötelességei
21. § (1) A pénztártagokat - e törvényben foglalt kivételekkel - azonos jogok illetik és azonos kötelezettségek terhelik.

(2) A pénztártag, ha törvény másképp nem rendelkezik, csak egyetlen pénztár tagja lehet.

(3) A pénztártag

a) részt vehet a pénztár szervei megválasztásában,

b) megválasztható a pénztár szerveinek tagjává, illetve tisztségviselővé,

c) jogosult a pénztár működésére és gazdálkodására, valamint saját követelésének mértékére vonatkozó rendszeres tájékoztatásra,

d) az SzMSz szerint jogosult a pénztári nyugdíjszolgáltatások igénybevételére, valamint a pénztár ezzel összefüggő tevékenységének megismerésére.

(4) A pénztártag köteles

a) tagsági viszonyát - a Tbj. szerinti biztosítási jogviszonyának fennállása alatt - valamely általa választott pénztárban folyamatosan fenntartani,

b) adatszolgáltatási kötelezettségének eleget tenni,

c) tagdíjat fizetni,

d) foglalkoztatójának a biztosítási jogviszony létrejöttét követő 15. napon belül bejelenteni a pénztártagság tényét, annak a magánnyugdíjpénztárnak a megnevezését, címét és bankszámlájának a számát, ahol a tagsági jogviszonya a bejelentésekor fennáll. A pénztártagság tényét a belépési nyilatkozat, vagy tagsági okirat bemutatásával kell igazolni,

e) a jogalap nélkül felvett szolgáltatás összegét, ezek kamatait, határidőben, maradéktalanul a pénztárnak visszafizetni,

f) betartani az SzMSz előírásait.

Tagsági viszony keletkezése
22. § (1) A tagsági jogviszony kezdő időpontja,

a) a kötelező pénztártagság esetén a Tbj. 5. §-ában meghatározott biztosítási jogviszony keletkezésének napja,

b) önkéntes belépéssel keletkező pénztártagsági jogviszony esetén a belépési nyilatkozat pénztár általi elfogadásának (záradékolás) napját követő hónap első napja.

(2) A biztosított által választott pénztárral történő tagsági jogviszony létesítését - a (7) és (8) bekezdésben foglalt esetek kivételével - a biztosított írásban tett belépési nyilatkozattal kezdeményezi.

(3) A kötelező pénztártagság a biztosított által választott pénztárral a belépési nyilatkozat pénztár által történő elfogadásával, az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott időpontra visszaható hatállyal jön létre.

(4) A pénztár a belépési nyilatkozat elfogadását nem tagadhatja meg, ha a biztosított a törvény, illetve az SzMSz előírásai szerint megfelel a pénztártagságra meghatározott feltételeknek. Ha a belépési nyilatkozat kézhezvételét követő 15 napon belül a pénztár a belépési nyilatkozat elfogadását nem utasítja el, azt elfogadottnak (záradékoltnak) kell tekinteni.

(5) A tagságra kötelezett pályakezdő, valamint a magánnyugdíjpénztárhoz önkéntes döntéssel csatlakozó személy a biztosítottá, illetőleg pénztártaggá válásától számított 15 napon belül köteles bejelenteni foglalkoztatójának az általa választott magánnyugdíjpénztár megnevezését, címét, bankszámlájának számát.

(6)

(7) Ha a pénztár a belépési nyilatkozat elfogadását elutasította, az elutasító döntéstől számított 3 munkanapon belül az elutasítás tényéről egyidejűleg értesítést küld a munkáltatónak, a biztosítottnak és a pénztárak központi nyilvántartásának. A belépési nyilatkozat elfogadásának elutasítása esetén - amennyiben a pályakezdő biztosított még nem pénztártag - a pályakezdő az első biztosítási jogviszony keletkezési napjától kezdődő hatállyal a lakóhelye szerint illetékes területi pénztár tagjává válik.

(8) Amennyiben a pályakezdő az előírt határidőn belül a pénztárválasztási jogával nem él, vagy a bejelentési kötelezettségét elmulasztja, az első biztosítási jogviszony keletkezése napjától kezdődő hatállyal a lakóhelye szerint illetékes területi pénztár tagjává válik (irányított pályakezdő). Amennyiben az irányított pályakezdő Magyarországon lakóhellyel nem rendelkezik, e szempontból lakóhely alatt a foglalkoztatónak (egyéni vállalkozónak) a Magyarország területén bejegyzett székhelyét, telephelyét, képviseletét, fióktelepét kell érteni.

(9) A területi pénztár a tagsági jogviszony létrejöttéről való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül a tagsági okirat egyidejű megküldésével értesíti a tagot és a munkáltatót a pénztártagság létrejöttéről.

(10) A munkáltató

a) a (7) bekezdésben meghatározott esetben a bejelentés kézhezvételét követő, vagy

b) ha az irányított pályakezdő az (5) bekezdésben meghatározott bejelentési kötelezettségének nem tett eleget, az ott meghatározott határidő leteltét követő 

15 napon belül - külön jogszabályban meghatározott módon - közli a területi pénztárral a biztosított 2. számú mellékletben meghatározott személyes adatait.

22/A. § (1) Pénztár részére történő tagszervezést természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság (a továbbiakban együtt: tagszervező) a pénztárral kötött szerződés alapján végezhet.

(2) A tagszervezésre vonatkozó szerződésnek tartalmaznia kell, a tagszervezéshez kapcsolódó juttatás mértékét, a juttatás nyújtásának feltételeit, valamint a tagszervezéshez kapcsolódó károkozásáért való felelősség viselésének kérdéseit.

(3) Tagszervezésért juttatást a pénztár csak a működési tartaléka terhére nyújthat.

(4) A pénztári tagszervezés során a tagszervezőnek tilos olyan módszert alkalmazni:

a) amellyel más személyek terhére ígér előnyöket a pénztártaggá váló személy részére arra az esetre, ha az más személyt pénztártaggá vagy tagszervezővé válásra bír rá, vagy

b) amely a pénztártaggá vagy tagszervezővé váló személytől olyan befektetést igényelne, melyet részben vagy egészben olyan más személyekre hárít át, akiket pénztártaggá vagy tagszervezővé válásra kell rábírnia.

(5) Tilos olyan módszer alkalmazása, amellyel a tagszervező vagy harmadik személy a közreműködésével tagsági viszonyt létesített pénztártag tagsági viszonyának fennmaradása alapján előnyhöz jut (megtartási jutalék).

(6) Tagszervezés során tilos

a) az érintett pénztárról, illetve a pénztári rendszerről megtévesztésre alkalmas információt közölni, illetve megállapítást tenni, illetve

b) más pénztárra, más szervezetre azt hátrányosan érintő megállapítást tenni.

22/B. § (1) A tagszervező a tagszervezés során tudomására jutott, valamely természetes személyre vonatkozó személyes adatokat csak az adott természetes személy pénztártaggá válása érdekében használhatja fel.

(2) A tagszervező - ha törvény másként nem rendelkezik - korlátlan ideig köteles megőrizni a tudomására jutott pénztár-, illetve üzleti titkot.

A tagsági viszony megszűnése
23. § (1) A pénztártag tagsági jogviszonya

a) más pénztárba való átlépéssel, az átlépés napját megelőző nappal;

b) elhalálozással, az elhalálozás napjával;

c) zárt pénztárban a tagsági viszony SzMSz szerinti feltételének megszűnésével; vagy

d) a Tny. szerint megállapított rokkantsági nyugdíjra jogosulttá válásával, a rokkantsági nyugdíj megállapításának napját megelőző nappal, a tag döntése szerint; illetőleg

e) a törvény 123. §-ának (2) bekezdése szerinti visszalépéssel;

f) a törvény 123. §-ának (6) bekezdése szerinti visszalépéssel, a nyugellátás megállapításának napját megelőző nappal;

g) a törvény 3. § alapján magánnyugdíjpénztárba belépett személy - amennyiben a Tbj.-ben foglaltak alapján harmadik állam állampolgárának vagy hontalannak minősül - döntése szerint, a nyugdíj-biztosítási jogviszonya megszűnésének napjával;

h) a törvény 123. §-ának (8) bekezdése szerinti visszalépéssel

szűnik meg.

(2) A tagdíjfizetés elmulasztása nem szünteti meg a tagsági viszonyt.

(3) A pénztár a tagsági jogviszony megszűnéséről és módjáról értesíti a Felügyeletet.

(4) A tagsági viszony átlépéssel való megszüntetésére legkorábban a pénztárbeli tagsági viszony kezdő időpontjától számított hat hónap eltelte után kerülhet sor, kivéve az (1) bekezdés c) pontja alatti esetet.

24. § (1) A pénztártag átlépésére, a tag erre irányuló írásbeli bejelentése alapján, a 23. § (4) bekezdésében foglalt feltételek fennállása esetén,

a) legkésőbb a bejelentés napját magában foglaló negyedévet követő negyedév utolsó napjával kerül sor. A bejelentést az átlépéssel érintett pénztárakhoz kell benyújtani. Az átlépésre irányuló bejelentést nem lehet visszavonni;

b) elszámolóegységekre épülő nyilvántartási rendszert vezető pénztár esetén, a bejelentés hónapjának utolsó napjával kerül sor, ha az átlépésre vonatkozó bejelentés a hónap fordulónapját megelőzően 10 munkanappal beérkezett a pénztárhoz. Ha a bejelentésben a tag meghatározza az átlépése fordulónapját, akkor az átlépésre a fordulónapot magában foglaló hónap utolsó napjával kerül sor. A hónap utolsó 10 munkanapján beérkező írásbeli bejelentés alapján a pénztár a tag tagsági jogviszonyát a pénztár szabályzata szerint vagy a bejelentés hónapjának fordulónapjával, vagy az azt követő hónap fordulónapjával szüntetheti meg. A bejelentést az átlépéssel érintett pénztárakhoz kell benyújtani. Az átlépésre irányuló bejelentést nem lehet visszavonni.

(2) Az (1) bekezdés szabályait nem kell alkalmazni, ha az átlépésre a pénztárak egyesülésével, szétválásával vagy a pénztár megszűnésével összefüggésben kerül sor.

(3) Az átlépéskor a pénztár a tag követelésének megfelelő összeget a tag által választott pénztárba e pénztár felszólítása alapján utalja át. A pénztár a tagsági jogviszony megszüntetésével kapcsolatos tényleges költségeket, legfeljebb azonban a tag követelésének egy ezrelékét vonhatja le a tag követeléséből. A pénztárnak a kedvezményezett, továbbá a pénztártag részére történő egyösszegű kifizetés, valamint más pénztárba való átlépés esetén a jogviszony megszűnésének időpontja és az átutalás napja közötti időszakra hozamot kell fizetnie.

(4) Megállapodást köthet a pénztárral tagdíjfizetésre az a pénztártag, aki

a) időlegesen nem rendelkezik a tagdíj alapjául a Tbj.-ben meghatározott járulékalapot képező jövedelemmel, vagy

b) aki a Tbj. 34. § (1) és (5) bekezdése szerint megállapodást köthet a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervvel társadalombiztosítási nyugellátásra. Ez esetben a pénztártag a nyugdíj-biztosítási igazgatási szervvel kötött megállapodást köteles a magánnyugdíjpénztárnak bemutatni, illetőleg annak megszűnéséről a pénztárat haladéktalanul értesíteni. A társadalombiztosítási nyugellátásra kötött megállapodás megszűnésével a tagdíjfizetésre kötött megállapodás is megszűnik. A társadalombiztosítási nyugellátásra kötött megállapodás megszűnéséről a nyugdíj-biztosítási igazgatási szerv a Felügyeletet a Tbj. 41. § (5) bekezdése alapján értesíti.

(5) A tagdíjfizetésre kötött megállapodás a megkötése napján, legkorábban a tárgyhónap első napján jön létre. A tárgyhónap első napját megelőző időre megállapodás nem köthető, kivéve, ha a pénztártag a nyugdíj-biztosítási igazgatási szervvel kötött megállapodását a pénztárnak késedelmesen mutatja be. Ebben az esetben a nyugdíj-biztosítási igazgatási szervvel kötött megállapodás napjával lehetőség van tagdíjfizetésre is a megállapodást megkötni. A megállapodásban rendelkezni kell a tagdíj alapjáról és összegéről, és az esetleges tagdíj-kiegészítés vállalásáról is. A megállapodás megkötését követően a tagdíjat a tárgyhónapot követő hónap 12. napjáig kell az érintett magánnyugdíjpénztárhoz megfizetni. A befizetés elmulasztása - a Tbj. 34. § (4) bekezdésében foglalt szünetelést kivéve - a megállapodás megszűnését vonja maga után. A pénztártag a megállapodás szünetelésének kezdetét és megszűnését a magánnyugdíjpénztár részére írásban köteles bejelenteni. A tagdíjfizetésre kötött megállapodás megszűnéséről a magánnyugdíjpénztár az illetékes nyugdíj-biztosítási igazgatási szervet értesíti. A tagdíj fizetését - támogatási megállapodás alapján - a tag helyett más is átvállalhatja. A támogatás jogosultja a pénztártag. A támogatás felhasználására a tagdíjra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

(6) Azt a pénztártagot, aki a tagdíj alapjául szolgáló jövedelemmel nem rendelkezik és tagdíj fizetésére megállapodást nem kötött, vagy részére támogatási megállapodást nem kötöttek (a továbbiakban: számlatulajdonos) a pénztártagok jogai illetik meg és kötelezettségei terhelik azzal, hogy a számlatulajdonos nem választhat és a pénztár szerveibe nem választható. Ez a szabály irányadó arra a rokkantsági nyugellátásban részesülő pénztártagra, aki a tagsági jogviszonyát fenn kívánja tartani.

(7) A 23. § (1) bekezdés d) és f) pontjaiban meghatározott esetekben a társadalombiztosítási nyugdíjrendszerbe történő visszalépési szándékáról a pénztártag a társadalombiztosítási nyugdíjigény benyújtásával egyidejűleg írásban nyilatkozik a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére. A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv a benyújtást követően írásban értesíti az érintett magánnyugdíjpénztárat a pénztártag visszalépési szándékának bejelentéséről és a nyugdíj megállapításának kezdő időpontjáról, valamint a megállapítást követően a társadalombiztosítási nyugellátás összegének a Tny. 12. § (7) bekezdése alapján számított összegéről. A nyugdíjbiztosítási igazgatási szervnek a társadalombiztosítási nyugellátás összegéről szóló értesítését követően a magánnyugdíjpénztár haladéktalanul, írásban tájékoztatja a pénztártagot az egyéni számlakövetelés alapján számított életjáradék várható összegéről. A pénztár a 23. § (1) bekezdésének f) pontjában meghatározott esetben a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv társadalombiztosítási nyugellátás összegéről szóló értesítése alapján megvizsgálja a visszalépés feltételeit, és arról írásban igazolást ad ki a pénztártag részére. Amennyiben a pénztártag a visszalépésről dönt, a pénztárhoz benyújtja visszalépési kérelmét, melyet az haladéktalanul továbbít a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv részére. A 23. § (1) bekezdésének f) pontjában meghatározott esetekben a pénztárnak ezzel egyidejűleg az igazolást is továbbítania kell. A visszalépési kérelem a nyugdíjigény elbírálása tárgyában hozott első fokú határozat kézhezvételét követő legfeljebb 30 napon belül nyújtható be.

(8) A társadalombiztosítási nyugellátás összegének - a Tny. 12. §-a (6) bekezdésén alapuló - megállapításáról a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv értesíti a magánnyugdíjpénztárat. A pénztár a tag tagdíj-kiegészítéssel csökkentett követelését a Tbj. 45. § (4) bekezdésében foglaltak szerint köteles átutalni a Nyugdíjbiztosítási Alap részére.

(9) A 23. § (1) bekezdés h) pontjában meghatározott esetben a visszalépési kérelemhez a pénztártagnak mellékelnie kell a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) 191. § (1) bekezdése, illetve a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) 212. § (1) bekezdése szerinti szerv igazolását arról, hogy a pénztártag megfelel a 123. § (8) bekezdésének b)-c) pontjaiban foglalt feltételeknek. A pénztár a tag tagdíj-kiegészítéssel csökkentett követelését a Tbj. 45. § (4) bekezdésében foglaltak szerint köteles átutalni a Nyugdíjbiztosítási Alap részére.

24/A. § (1) Amennyiben a pénztártag a 23. § (1) bekezdésének g) pontja szerinti választási lehetőségével élve magán-nyugdíjpénztári tagsági jogviszonyát meg kívánja szüntetni és az egyéni számlán felhalmozott összeget - bármely országban működő - időskori megélhetést szolgáló megtakarítási formába kívánja utalni, arról a pénztár részére a nyugdíj-biztosítási jogviszony megszűnését követő 90 napon belül írásban nyilatkozik. A nyilatkozatban meg kell jelölni a pénztártag által választott megtakarítási formát, valamint az ezt működtető intézmény címét és bankszámlaszámát.

(2) A pénztár a pénztártag egyéni számláján nyilvántartott, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozat pénztárhoz történő megérkezésének napját magában foglaló negyedév fordulónapi követelésének összegét - a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a fordulónapot követő 50 napon belül köteles átutalni a tag nyilatkozatában megjelölt intézmény részére. Az átutalt összeg más jogszabályok alkalmazásában a magánnyugdíjpénztár által nyújtott nyugdíjszolgáltatással esik egy tekintet alá.

(3) A (2) bekezdés szerinti követelés összegét a pénztár a tagsági jogviszony megszüntetésének tényleges költségeivel csökkentheti.

25. § A pénztártag egyéni számláján nyilvántartott összegre sem a pénztártag, sem a pénztár hitelezői nem tarthatnak igényt.

A tagdíj
26. § (1) A tagdíj alapja megegyezik a Tbj.-ben meghatározott nyugdíjjárulék-alappal.

(2) A tagdíj mértékét a Tbj. határozza meg.

(3)

(4) A tagdíj bevallásának és megfizetésének módjáról a Tbj. rendelkezik.

(5) A munkáltató egyoldalú, írásban történő kötelezettségvállalással munkavállalója tagdíját vagy a tag saját tagdíját együttesen a tagdíjalap 10 százalékáig kiegészítheti. Írásban történő kötelezettségvállalásnak minősül a tagdíj-kiegészítés Tbj. 50. §-a szerinti bevallása is. A munkáltató kötelezettségvállalása minden munkavállalóra azonos mértékben és egyforma feltételekkel vonatkozik.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdés második mondatának rendelkezéseit abban az esetben, ha a kölcsönbeadó a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 193/H. § (10) bekezdése alapján a tagdíj-kiegészítés bevallására és befizetésére a kölcsönvevőnél fennálló feltételek szerint kötelezett.

V. Fejezet
A PÉNZTÁRI SZOLGÁLTATÁS
Járadékszolgáltatás
27. § (1) A pénztár a pénztártag részére a nyugdíjszolgáltatást a pénztártag által választott típusú járadékszolgáltatásként nyújtja, vagy a 28. §-ban foglaltak szerint egyösszegű kifizetésként teljesíti. A pénztár szolgáltatásainak jogcímét és mértékét, valamint időpontját e törvény alapján a pénztár szolgáltatási szabályzata határozza meg. A 28. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egyösszegű kifizetés nem szolgáltatás.

(2) A járadékszolgáltatás (szolgáltatási típus) lehet:

a) a tag számára élete végéig havonta előre folyósított járadék (életjáradék),

b) olyan életjáradék, amelyet a pénztár a nyugdíjszolgáltatás megkezdésének időpontjától számított, előre meghatározott időtartam (határozott időtartam) lejártáig a pénztártagnak, illetve kedvezményezettjének (örökösének), a meghatározott időtartam lejárata után a pénztártag élete végéig folyósít (elején határozott időtartamos életjáradék),

c) olyan életjáradék, amelyet a pénztár a pénztártag részére élethosszig folyósít, majd annak halála után kedvezményezettje részére a pénztár szolgáltatási szabályzatában előre meghatározott időtartam (határozott időtartam) lejártáig folyósít (végén határozott időtartamos életjáradék),

d) kettő vagy több életre szóló életjáradék: a pénztártag és kedvezményezettje(i) részére járó nyugdíjszolgáltatás, amelyet addig folyósítanak, ameddig legalább egyikük életben van.

Egyösszegű kifizetés
28. § (1) A pénztár egyösszegű kifizetést teljesít:

a) a pénztártag felhalmozási időszakban bekövetkezett halála esetén a kedvezményezett részére,

b) annak a pénztártagnak a kérésére, akinek a nyugdíjkorhatár eléréséig a különböző pénztárakban eltöltött és összeszámított tagsági jogviszonya nem haladja meg a 180 hónapot.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjában a 180 hónap számításánál - nem teljes naptári hónap esetén - 30 naptári napot kell egy hónapnak tekinteni.

(3) Ha a pénztártag nem az egyösszegű kifizetést kéri, részére járadékszolgáltatást kell megállapítani.

Kedvezményezett
29. § (1) A pénztártag halála esetén az egyéni számla hagyatékának nem része. A tag a halála esetére természetes személy kedvezményezettet jelölhet a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban (haláleseti kedvezményezett).

(2) A kedvezményezett-jelölés a pénztár tudomásulvételével a jelölés megtételének időpontjára visszamenőlegesen válik hatályossá. A pénztár a kedvezményezett jelöléséről a tagot a záradékolt belépési nyilatkozat átadásával vagy megküldésével, illetve egyéb esetben a tudomásszerzést követő 15 napon belül a tagsági okirat megküldésével értesíti. A tagsági okiratnak tartalmaznia kell a tag adatain kívül a tag által megjelölt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsága arányát, a kedvezményezett-jelölés időpontját.

(3) Amennyiben a pénztártag egyidejűleg több kedvezményezettet jelöl meg, akkor ellenkező rendelkezése hiányában a megjelölt személyek egyenlő arányban válnak jogosulttá.

(4) A pénztártag az (1) bekezdésben meghatározott formában bármikor új kedvezményezettet jelölhet.

(5) A kedvezményezettjelölés hatályát veszti, ha

a) a pénztártag a korábbi kedvezményezett jelölését visszavonja, vagy helyette másik kedvezményezettet jelöl,

b) a kedvezményezett a tag halála előtt meghal,

c) a tag a kedvezményezett - a bíróság jogerős ítélete szerint - szándékos cselekménye következtében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni számlából nem részesülhet.

(6) Több kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni számla rá eső részére a pénztártag halála időpontjában még életben lévő kedvezményezettek a részesedésük arányában lesznek jogosultak.

(7) Ha a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés az (5) bekezdésben foglaltak alapján hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét kell tekinteni, örökrésze arányában. Az örökös jogállása a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak természetes személy örököse nincs, akkor az egyéni számlán lévő összeg a pénztárra száll, és a pénztár fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái és a szolgáltatási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek figyelembevételével kell elszámolni.

(8) A kedvezményezett(ek) a pénztártag a felhalmozási időszakban bekövetkező halálának időpontjában az egyéni számla kizárólagos tulajdonosává válik (válnak). A pénztár a kedvezményezett jelöléséről a nála őrzött okirat alapján, a kedvezményezett jogosultságának igazolását követően 3 munkanapon belül megteszi a kedvezményezett (9) bekezdés szerinti választásának teljesítéséhez szükséges intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultságának igazolását követően írásban nyilatkozik, hogy a rá eső részt

a) egy összegben felveszi,

b) a Tny. szerinti hozzátartozói nyugellátás megállapítása esetén átutaltatja a Nyugdíjbiztosítási Alap részére,

c) ugyanazon pénztárnál vezetett saját egyéni számlájára átvezetteti,

d) más pénztárnál vezetett egyéni számlájára átutaltatja.

(10) A (9) bekezdés b) pontjában meghatározott esetben a hozzátartozói nyugellátás összegének a Tny. 12. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezés szerinti megállapításáról a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv értesíti a magánnyugdíjpénztárat. A magánnyugdíjpénztár a pénztártag egyéni számláján nyilvántartott, a tagsági jogviszony megszűnése napját magában foglaló negyedév fordulónapi követelésének a tagdíj-kiegészítéssel csökkentett összegét a Nyugdíjbiztosítási Alap részére köteles átutalni a fordulónapot követő 50 napon belül, illetve amennyiben erre nincs lehetőség, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv értesítése alapján az értesítést követő 15 napon belül.
A szolgáltatás alapvető feltételei, a járadék legkisebb összege
30. § (1) A járadékszolgáltatásra jogosult a társadalombiztosítási nyugdíj iránti igényével egyidejűleg, vagy azt követően kérheti a nyugdíjszolgáltatás folyósítását.

(2)

A szolgáltatás fedezete és a szolgáltatás megállapítása
31. § (1) A pénztár járadékos időszakban lévő tagjai járadékszolgáltatását a járadék 32. § szerinti folyósításával vagy biztosítóintézettől vásárolt járadékkal teljesítheti. A folyósítás módja a pénztár szolgáltatási szabályzata szerint járadékonként különböző lehet.

(2) A járadékszolgáltatás megállapítása az egyéni számla egyenlegének - aktuáriusi módszerek alapján - a pénztártag által választott életjáradékra, illetőleg a 28. § b) pontjában meghatározott feltételek szerint egy összegre való átváltásával történik. A járadék megállapításánál alkalmazott egységes halandósági táblában a férfi és női halandóságot egyaránt figyelembe kell venni. A járadékot a biztonsági tartalékok képzésére és a folyósítás várható költségeire is figyelemmel kell megállapítani.

(3) A pénztár tagságára és halandósági viszonyaira vonatkozóan a pénztárnak évente biztosításmatematikai statisztikai jelentést kell készítenie a Felügyelet részére. A pénztárnak a pénztárra vonatkozó biztosításmatematikai statisztikai jelentéseit figyelembe kell venni az aktuáriusi számításoknál. A halandósági tábla összeállításának és alkalmazásának feltételeit, valamint a biztosításmatematikai statisztikai jelentés szabályait a Kormány rendeletben határozza meg.

(4) A választott szolgáltatás fedezetének képzése a szolgáltatás teljes fedezetének az egyéni számláról a választott szolgáltatás tartalék számlájára egy összegben való átvezetésével történik.

Adatkezelés

Az adatok egy részének nyilvántartását jogszabályok írják elő, más részét pedig azért tartjuk nyilván, mert a foglalkoztatott valamely kéréshez kapcsolódik.

:Személyes adat akkor kezelhető, ha 1)ahhoz az érintett hozzájárul: vagy, 2.) azt a tv, vagy a tv felhatalmazás alapján, az abban meghatározott körben –helyi önkormányzat rendelete elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatározott célból jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében lehet. az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie a célnak kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben. és ideig. Közölni kell az érintettel, hogy az adatszolgáltatás önkéntes vagy  kötelező ..Ha kötelező, akkor meg kell jelölni az adatkezelést elrendelő jogszabályt.

A természetes személlyel kapcsolatba hozható adatok: név, lakcím, szül.adat, egészségügyi adatok, munkahely – melyből levonható az érintettre vonatkozó következtetés. Az érintettnek jogos érdeke fűződik, hogy ezek ne váljanak nyilvánossá.

2004. évi CXL. törvény

a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól

Az Országgyűlés abból a célból, hogy az állampolgárokat és a szervezeteket legszélesebb körben érintő közigazgatási hatósági eljárás

- erőteljesebben juttassa kifejezésre a közhatalom szolgáltató funkcióját azáltal, hogy jelentősen csökkenti az ügyfelekre háruló eljárási terheket, az elektronika és az informatika korszerű eszközeinek alkalmazásával az eljárások jelentős részében megnyitja az utat az ügyek gyors és egyszerű intézése előtt,

- megteremtse az összhangot az Európai Unió tagállamaként való működés követelményeivel, lehetővé tegye a hatósági ügyek intézése során a nemzetközi kooperáció kiszélesítését, a külföldi hatóságokkal való közvetlen együttműködést,

- az ügyfeleknek és az eljárás más résztvevőinek a hatóságokkal létrejövő kapcsolatát átlátható jogi szabályozás útján rendezze,

- a demokratikus jogállamtól elvárható módon és mértékben juttassa érvényre az ügyfelek jogait, a kötelességek teljesítése pedig túlnyomórészt önkéntes jogkövetés útján történjék,

- az általános szabályok elsődlegességének érvényesítésével garanciális keretbe foglalja a különös eljárási szabályokat,

a következő törvényt alkotja:

I. Fejezet
Alapelvek és alapvető rendelkezések
Eljárási alapelvek
1. § (1) A közigazgatási hatóság az eljárása során köteles megtartani és másokkal is megtartatni a jogszabályok rendelkezéseit. Hatáskörét a jogszabályokban előírt célok megvalósítása érdekében, mérlegelési és méltányossági jogkörét a jogalkotó által meghatározott szempontok figyelembevételével és az adott ügy egyedi sajátosságaira tekintettel gyakorolja.

(2) A közigazgatási hatóság a hatáskörének gyakorlásával nem élhet vissza, hatásköre gyakorlása során a szakszerűség, az egyszerűség és az ügyféllel való együttműködés követelményeinek megfelelően köteles eljárni.

(3) A közigazgatási hatóság az ügyfél jogát és jogos érdekét csak a közérdek és az ellenérdekű ügyfél jogának, jogos érdekének védelméhez szükséges mértékben korlátozza.

(4) A közigazgatási hatóság védi az ügyfelek jóhiszeműen szerzett és gyakorolt jogait, ezek korlátait e törvény határozza meg.

2. § (1) Az ügyfeleket a hatósági eljárásban megilleti a törvény előtti egyenlőség, ügyeiket indokolatlan megkülönböztetés és részrehajlás nélkül kell elintézni.

(2) A közigazgatási hatósági eljárásban tilos minden olyan különbségtétel, kizárás vagy korlátozás, amelynek célja vagy következménye a törvény előtti egyenlő bánásmód megsértése, az ügyfél és az eljárás egyéb résztvevője e törvényben biztosított jogának csorbítása. Az eljárás során az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani.

(3) A közigazgatási hatóság az eljárás során az érintett ügyre vonatkozó tényeket veszi figyelembe, minden bizonyítékot súlyának megfelelően értékel, döntését valósághű tényállásra alapozza.

3. § (1) A közigazgatási hatósági eljárásban a törvény keretei között a hivatalból való eljárás elve érvényesül.

(2) A közigazgatási hatóság:

a) a kizárólag kérelemre indítható eljárások kivételével hivatalból eljárást indíthat, illetve a kérelemre indult eljárást jogszabályban meghatározott feltételek esetén folytathatja, és ilyen esetben a végrehajtást is hivatalból rendeli el,

b) hivatalból állapítja meg a tényállást, határozza meg a bizonyítás módját és terjedelmét, ennek során nincs kötve az ügyfelek bizonyítási indítványaihoz, ugyanakkor a tényállás tisztázása során minden, az ügy szempontjából fontos körülményt figyelembe kell vennie,

c) e törvény keretei között felülvizsgálhatja mind a saját, mind a felügyeleti jogkörébe tartozó hatóság határozatát,

d) hivatalból intézkedhet a döntésének kijavításáról, kiegészítéséről, módosításáról és visszavonásáról.

4. § (1) Az ügyfeleket megilleti a tisztességes ügyintézéshez, a jogszabályokban meghatározott határidőben hozott döntéshez való jog és az eljárás során az anyanyelv használatának joga.

(2) A közigazgatási hatóság a nem jogszabályszerű eljárással az ügyfélnek okozott kárt a polgári jog szabályai szerint megtéríti.

(3) A törvényben meghatározott kivétellel az ügyfél fellebbezést, újrafelvételi kérelmet, méltányossági kérelmet, jogszabálysértés esetén a bírósághoz keresetet nyújthat be.

5. § (1) A közigazgatási hatóság az ügyfél és az eljárás más résztvevője számára biztosítja, hogy jogaikról és kötelezettségeikről tudomást szerezzenek, és előmozdítja az ügyféli jogok gyakorlását.

(2) A közigazgatási hatóság a jogi képviselő nélkül eljáró ügyfelet tájékoztatja az ügyre irányadó jogszabály rendelkezéseiről, az őt megillető jogokról és az őt terhelő kötelezettségekről, illetve a kötelezettség elmulasztásának jogkövetkezményeiről, továbbá a természetes személy ügyfél részére a jogi segítségnyújtás igénybevételének feltételeiről.

(3) Különös eljárási jogszabály az ügy bonyolultságára tekintettel tájékoztatási kötelezettséget írhat elő a jogi képviselővel eljáró ügyfelek számára is.

(4) A közigazgatási hatóság a törvényben meghatározott korlátozásokkal az ügyfeleknek és képviselőiknek, valamint más érdekelteknek biztosítja az iratbetekintési jogot, jogszabályban meghatározott esetben közmeghallgatást tart, és döntését az ügyfelekkel közli. A hatóság ugyanakkor gondoskodik a törvény által védett titkok megőrzéséről és a személyes adatok védelméről.

6. § (1) A közigazgatási hatósági eljárásban az ügyfél köteles jóhiszeműen eljárni.

(2) Az ügyfél magatartása nem irányulhat a hatóság megtévesztésére vagy a döntéshozatal, illetve a végrehajtás indokolatlan késleltetésére. Az ügyfél jóhiszeműségét az eljárásban vélelmezni kell, a rosszhiszeműség bizonyítása a hatóságot terheli.

(3) A rosszhiszemű ügyfelet a hatóság eljárási bírsággal sújthatja és a többletköltségek megfizetésére kötelezheti, erre az ügyfél figyelmét fel kell hívni.

7. § A közigazgatási hatóság a költségtakarékosság és a hatékonyság érdekében úgy szervezi meg a tevékenységét, hogy az az ügyfélnek és a hatóságnak a legkevesebb költséget okozza, és az eljárás a lehető leggyorsabban lezárható legyen.

8. § (1) A közigazgatási hatósági eljárásban az egyes eljárási cselekmények törvény, kormányrendelet és önkormányzati rendelet eltérő rendelkezése hiányában, jogszabályban meghatározott módon, elektronikus úton is gyakorolhatók. Törvény az elektronikus ügyintézést az ügyek vagy egyes eljárási cselekmények meghatározott körében kötelezővé teheti vagy megtilthatja.

(2) A 12. § (3) bekezdésének a) pontjában meghatározott hatóságok az ügyfelek hatékonyabb tájékoztatása, ügyintézésük elősegítése érdekében elektronikus tájékoztató szolgáltatásokat működtetnek. A központi közigazgatás elektronikus ügyintézése és szolgáltatásai a központi elektronikus szolgáltató rendszeren keresztül érhetők el, amelyhez az önkormányzatok és más szervezetek csatlakozhatnak.

(3) A 12. § (3) bekezdésének b)-d) pontjaiban meghatározott hatóságok a (2) bekezdés szerinti elektronikus tájékoztató szolgáltatásokat nyújthatnak, illetve a szolgáltatás nyújtására törvény kötelezheti őket.

A törvény hatálya
12. § (1) A közigazgatási hatóság eljárása során az e törvény hatálya alá tartozó közigazgatási hatósági ügyekben e törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Közigazgatási hatósági ügy (a továbbiakban: hatósági ügy):

a) minden olyan ügy, amelyben a közigazgatási hatóság az ügyfelet érintő jogot vagy kötelességet állapít meg, adatot, tényt vagy jogosultságot igazol, hatósági nyilvántartást vezet vagy hatósági ellenőrzést végez,

b) a tevékenység gyakorlásához szükséges nyilvántartásba vétel és a nyilvántartásból való törlés - a fegyelmi és etikai ügyek kivételével - ha törvény valamely tevékenység végzését vagy valamely foglalkozás gyakorlását köztestületi vagy más szervezeti tagsághoz köti.

(3) E törvény alkalmazása szempontjából közigazgatási hatóság (a továbbiakban: hatóság) a hatósági ügy intézésére hatáskörrel rendelkező

a) államigazgatási szerv,

b) helyi önkormányzat képviselő-testülete, a 19. § (2) bekezdése szerint átruházott hatáskörben annak szervei,

c) főjegyző, jegyző (körjegyző), a képviselő-testület hivatalának ügyintézője, a megyei jogú város kerületi hivatalának vezetője, a hatósági igazgatási társulás,

d) nem közigazgatási feladat ellátására létrehozott egyéb szervezet, köztestület vagy személy, amelyet (akit) törvény vagy törvény felhatalmazása alapján kormányrendelet jogosít fel közigazgatási hatósági jogkör gyakorlására.

(4) Ha törvény vagy törvény felhatalmazása alapján kormányrendelet nem közigazgatási feladat ellátására létrehozott szervezetet, köztestületet vagy személyt jogosít fel közigazgatási hatósági jogkör gyakorlására, meg kell határozni azokat az ügyeket, amelyekben e törvény rendelkezései az irányadók.

13. § (1) E törvény hatálya nem terjed ki a szabálysértési eljárásra, a választási eljárásra, a népszavazás előkészítésére és lebonyolítására, a területszervezési eljárásra és - az állampolgársági bizonyítvány kiadásának kivételével - az állampolgársági eljárásra.

(2) E törvény rendelkezéseit

a) az iparjogvédelmi eljárásokban,

b) az államháztartás javára teljesítendő, törvényben meghatározott, illetve a Közösségek költségvetésével megosztásra kerülő kötelező befizetésekkel és a központi költségvetés, valamint az elkülönített állami pénzalap terhére jogszabály alapján juttatott támogatással összefüggő eljárásokban,

c) a külföldiek beutazásával és magyarországi tartózkodásával kapcsolatos eljárásokban, valamint a menedékjogi eljárásban,

d) a piac felügyeleti és a piac szabályozásával kapcsolatos eljárásokban,

e) a pénz- és tőkepiaci, a biztosítási, az önkéntes kölcsönös biztosító pénztári és a magán-nyugdíjpénztári tevékenység felügyeletével kapcsolatos eljárásban,

f) a közbeszerzésekkel kapcsolatos jogorvoslati eljárásban

csak akkor kell alkalmazni, ha az ügyfajtára vonatkozó törvény eltérő szabályokat nem állapít meg.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben nem említett közigazgatási hatósági eljárásokra vonatkozó jogszabályok e törvény rendelkezéseitől kizárólag abban az esetben térhetnek el, ha azt e törvény kifejezetten megengedi, illetve ha az az Unió jogi aktusának vagy nemzetközi szerződésnek a végrehajtásához szükséges.

(4) Ha az e törvény hatálya alá tartozó ügyben az Unió közvetlenül alkalmazandó jogi aktusa vagy nemzetközi szerződés eljárási szabályt határoz meg, e törvény rendelkezései az ott szabályozott kérdésben nem alkalmazhatók.

(5) Az egyes eljárásfajtákra vonatkozó eljárási jogszabályok e törvényben nem szabályozott, de e törvény szabályaival összhangban álló kiegészítő jellegű rendelkezéseket állapíthatnak meg.

14. § (1) Törvény e törvény rendelkezéseitől eltérő szabályokat állapíthat meg:

a) az atomenergia alkalmazási körébe tartozó ügyekben

aa) a hatásköri összeütközésre,

ab) az azonnali intézkedés megtételére,

ac) az engedélyezési eljárásra,

ad) a hatósági ellenőrzésre,

ae) a nyelvhasználatra,

af) az eljárási jogutódlásra,

ag) a döntés közlésére,

b) a veszélyes létesítményekkel kapcsolatos eljárásban

ba) az eljárás irataiba történő betekintésre,

bb) a hiánypótlásra,

bc) a helyszíni ellenőrzésre és a szemlére,

c) az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaival - beleértve a baleseti ellátásokat is - kapcsolatos eljárásokban

ca) a joghatóságra, a hatáskörre, az illetékességre,

cb) a hatóság döntéseire,

cc) a jogorvoslatokra,

cd) a végrehajtásra.

(2) Törvény vagy kormányrendelet e törvény rendelkezéseitől eltérő vagy kizáró szabályokat állapíthat meg a haditechnikai eszközök és szolgáltatások, illetve a kettős rendeltetésű termékek és technológiák külkereskedelmének engedélyezésére irányuló eljárásban

a) az eljárás felfüggesztésére,

b) az egyezségre,

c) az elektronikus ügyintézésre,

d) az eljárás irataiba történő betekintésre,

e) a bizonyítékok ismertetésére,

f) a hatóság döntéseire,

g) a jogorvoslatokra és a jogorvoslati fórumrendszerre,

h) a jóhiszeműen szerzett jogok védelmére.

II. Fejezet
Joghatóság, hatáskör, illetékesség
Joghatóság
18. § (1) Magyar állampolgár, Magyarországon nyilvántartásba vett jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet ügyfél hatósági ügyében - amennyiben az Unió jogi aktusa, törvény vagy nemzetközi szerződés eltérően nem rendelkezik - a Magyar Köztársaság területén a magyar hatóság jár el.

(2) Ha az ügyfél nem magyar állampolgár, illetve külföldön nyilvántartásba vett jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, akkor hatósági ügyében - amennyiben nemzetközi szerződés vagy az adott ügyfajtára irányadó különös eljárási szabály eltérően nem rendelkezik - a Magyar Köztársaság területén magyar hatóság jár el, feltéve hogy az eljárásban az Unió jogi aktusát, illetve magyar jogszabályt kell alkalmazni.

(3) Jogszabály felhatalmazása, illetve nemzetközi szerződés vagy viszonosság alapján az ügyfél hatósági ügyében külföldön a magyar külképviseleti hatóság, illetve konzuli szolgálat jár el.

A hatáskör megállapítása és az eljárási kötelezettség
19. § (1) A hatóság hatáskörét - a hatósági eljárás körébe tartozó ügyfajta meghatározásával - jogszabály állapítja meg. Ebben meg kell jelölni az első fokon eljáró, továbbá ha az nem a 107. §-ban és 108. §-ban megjelölt hatóság, a fellebbezést elbíráló hatóságot is.

(2) Önkormányzati hatósági ügyben első fokon a képviselő-testület jár el. Ezt a hatáskörét önkormányzati rendeletben a közgyűlés elnökére, a polgármesterre, a főpolgármesterre, a részönkormányzat testületére, a képviselő-testület bizottságára, illetve törvényben meghatározottak szerint létrehozott társulásra ruházhatja át.

(3) A hatóság a hatáskörét vagy annak gyakorlását - törvényben meghatározott kivétellel - más hatóságra nem ruházhatja át. Nem tekinthető a hatáskör átruházásának, ha a külképviseleti hatóság egyes - más magyar hatóság hatáskörébe tartozó - hatósági ügyek intézésében közreműködik.

(4) A hatóságtól - a 20. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel - a hatáskörébe tartozó ügy nem vonható el.

(5) Ha a bíróság valamely ügyben a hatáskörét vagy annak hiányát állapította meg, vagy az ügy érdemében határozott, ez a döntés az eljáró hatóságra kötelező.

20. § (1) A hatóság a hatáskörébe tartozó ügyben illetékességi területén köteles eljárni. Ha e kötelességének a rá irányadó ügyintézési határidőn belül nem tesz eleget, a felügyeleti szerv - kérelemre vagy hivatalból - soron kívül, de legkésőbb a tudomásszerzéstől számított öt napon belül kivizsgálja a mulasztás okát.

(2) A hatóság mulasztása esetén a felügyeleti szerv újabb - az ügyfajtára irányadó ügyintézési határidő és a döntés-előkészítés fokának figyelembevételével megállapított - határidő kitűzésével a mulasztó hatóságot három napon belül az eljárás lefolytatására utasítja.

(3) Ha a felügyeleti szerv által megállapított újabb határidő eredménytelenül telt el, a felügyeleti szerv az eljárásra haladéktalanul - a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a mulasztóval azonos hatáskörű másik hatóságot jelöl ki, egyidejűleg a mulasztó hatóság vezetője ellen fegyelmi eljárást kezdeményez. A kezdeményezés alapján a fegyelmi eljárás megindítása kötelező. A kijelölt hatóság az ügyben irányadó ügyintézési határidőn belül köteles érdemi határozatot hozni.

(4) Hatósági igazolvánnyal vagy hatósági bizonyítvánnyal (adatigazolással), hatósági nyilvántartás-vezetéssel, illetve hatósági ellenőrzéssel kapcsolatos hatósági ügyben az ismételten mulasztó hatósággal szemben a felügyeleti szerv a (3) bekezdésben foglaltak szerint jár el azzal az eltéréssel, hogy az ügy nem vonható el, és az eljárásra más hatóság nem jelölhető ki. A hatóság legkésőbb tizenöt napon belül köteles eleget tenni elmulasztott kötelezettségének.

(5) Ha a képviselő-testület, a főpolgármester, a polgármester, a közgyűlés elnöke, a bizottság, a részönkormányzat testülete, a társulás (a továbbiakban együtt: önkormányzati hatóság) önkormányzati hatósági ügyben határozathozatali kötelezettségét elmulasztotta, az ügyfél kérelmére vagy hivatalból a közigazgatási hivatal vezetője felhívja a mulasztó tisztségviselőt vagy testületet, hogy soron kívül, illetve a testület legközelebbi ülésén, de legkésőbb harminc napon belül határozzon. A döntésre jogosult a döntés várható időpontjáról a közigazgatási hivatal vezetőjének felhívásától számított öt napon belül értesíti az ügyfelet.

(6) Az (5) bekezdés alapján az önkormányzati hatósághoz intézett felhívás eredménytelensége esetén az ügyfél vagy a közigazgatási hivatal vezetője, továbbá ha az adott ügyben nincs felügyeleti szerv, vagy a felügyeleti szerv az intézkedési, eljárási kötelezettségének nem tesz eleget, az ügyfél kérelmére a megyei, illetve a fővárosi bíróság mint közigazgatási ügyekben eljáró bíróság (a továbbiakban: közigazgatási ügyekben eljáró bíróság) kötelezi a hatóságot az eljárás lefolytatására.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a szakhatósági eljárásra és a fellebbezési eljárásra is alkalmazni kell. E rendelkezések akkor is irányadók, ha - a határozat megsemmisítése vagy hatályon kívül helyezése folytán - a hatóság az ügyintézési határidőn belül nem tesz eleget az új eljárás lefolytatására irányuló kötelezettségének.

(8) A felügyeleti szerv a (2) bekezdés szerinti intézkedésről, valamint az eljáró hatóság (3) bekezdés szerint történő kijelöléséről az ügyfelet három napon belül értesíti, továbbá ellenőrzi, hogy a hatóság a mulasztást követően, illetve a kijelölt hatóság határidőn belül eleget tesz-e eljárási kötelezettségének.

Illetékesség
21. § (1) Ha jogszabály másként nem rendelkezik, az azonos hatáskörű hatóságok közül az eljárásra az a hatóság az illetékes, amelynek területén

a) az ügyfél lakó- vagy tartózkodási helye, ennek hiányában szálláshelye (a továbbiakban: lakcíme), illetve székhelye (telephelye, fióktelepe) van,

b) az ügy tárgyát képező ingatlan fekszik,

c) az engedélyhez vagy bejelentéshez kötött tevékenységet gyakorolják vagy gyakorolni kívánják,

d) a jogellenes magatartást elkövették.

(2) Nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű vagy különleges szakértelmet igénylő ügyekben törvény vagy kormányrendelet kijelölheti azt a hatóságot, amely meghatározott ügyekben az ország egész területére kiterjedő illetékességgel eljár. A szakhatóságok közreműködésével folyó eljárásokban a kijelölésnek a szakhatóságokra is ki kell terjednie.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott ügyekben eljáró hatóság a döntéshozatal előtt kikéri annak a hatóságnak az üggyel kapcsolatos véleményét, amely a kijelölés hiányában az ügyben illetékes lenne. A vélemény nem köti az eljáró hatóságot, és a véleményadás elmaradása nem akadálya az érdemi döntéshozatalnak.

(4) Ha az ügyfél tartósan, három hónapot meghaladó ideig külföldön tartózkodik, illetve lakcíme ismeretlen, az (1) bekezdés a) pontjára alapított illetékességet az ügyfél utolsó ismert hazai lakcíme alapján kell megállapítani. Ennek hiányában - ha az Unió jogi aktusa vagy jogszabály másként nem rendelkezik - az eljárásra az adott ügyfajtában a fővárosban eljárásra jogosult hatóság, jegyző hatáskörébe tartozó ügyben a fővárosi főjegyző az illetékes.

(5) Több illetékes hatóság közül az jár el, amelynél az eljárás előbb indult meg (megelőzés).

(6) Ha a hatóság megállapítja, hogy az ügyben más hatóság a megelőzés alapján már eljárt vagy más hatóság előtt eljárás van folyamatban, saját eljárását végzéssel megszünteti, illetve szükség esetén a döntést visszavonja, és erről a korábban, illetve a folyamatban lévő ügyben eljáró hatóságot és az ügyfelet értesíti.

A joghatóság, a hatáskör és az illetékesség vizsgálata
22. § (1) A hatóság a joghatóságát - ezzel összefüggésben az alkalmazandó jogot -, valamint hatáskörét és illetékességét az eljárás minden szakaszában hivatalból köteles vizsgálni.

(2) Hatáskör vagy illetékesség hiányában a hatóság a kérelmet és az ügyben keletkezett iratokat - az ügyfél egyidejű értesítése mellett - haladéktalanul, de legkésőbb a kérelem megérkezésétől, folyamatban levő ügyben a hatáskör és illetékesség hiányának megállapításától számított öt napon belül átteszi a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező hatósághoz.

(3) A hatóság - tekintet nélkül a joghatóságára, valamint a hatáskörére és az illetékességére - hivatalból köteles megtenni azt az ideiglenes intézkedést, amelynek hiányában a késedelem elháríthatatlan kárral vagy veszéllyel járna.

(4) A hatóság az ideiglenes intézkedéséről - végzése megküldésével - haladéktalanul, de legkésőbb öt napon belül értesíti az ügyfelet, továbbá a joghatósággal és hatáskörrel rendelkező illetékes hatóságot, amely az ideiglenes intézkedés szükségességét felülvizsgálja, és szükség esetén megteszi a hatáskörébe tartozó intézkedést.

(5) Az ideiglenes intézkedés felülvizsgálatánál nem érvényesül a jóhiszeműen szerzett és gyakorolt jogok védelme.

27. § (1) Ha a Magyar Köztársaságnak valamely állammal közigazgatási jogsegélyegyezménye van, vagy annak hiányában az államok között viszonossági gyakorlat áll fenn, vagy többoldalú nemzetközi szerződés ezt lehetővé teszi, továbbá az (5) bekezdés szerinti együttműködési megállapodás alapján az eljáró hatóság a 26. § (1) bekezdésében meghatározott jogsegély érdekében külföldi hatósághoz fordulhat, illetve - ha ez nem ütközik magyar jogszabályba - köteles teljesíteni a külföldről érkező jogsegélykérelmet.

(2) A viszonosság fennállása tekintetében a Külügyminisztérium állásfoglalása az irányadó, amelyet az érintett minisztériummal egyetértésben alakít ki.

(3) Ha jogszabály vagy nemzetközi szerződés másként nem rendelkezik, a nemzetközi jogsegélyügyben érintett magyar és külföldi (nemzetközi) hatóság közvetlenül érintkezik egymással. Ha a magyar hatóság előtt nem ismert, hogy a jogsegélykérelem teljesítése az érintett külföldi állam melyik hatóságának hatáskörébe tartozik, a kérelmet felügyeleti szervén keresztül a Külügyminisztériumhoz juttatja el. A Külügyminisztérium a külföldi állam külügyekben illetékes minisztériuma útján továbbítja a jogsegélykérelmet a külföldi hatósághoz.

(4) Ha a külföldről érkező jogsegélykérelem teljesítésére nem a megkeresett hatóság jogosult, a megkeresést haladéktalanul, de legkésőbb az érkezéstől számított öt napon belül átteszi a hatáskörrel rendelkező illetékes hatósághoz, és erről a megkereső felet egyidejűleg tájékoztatja.

(5) Unió jogi aktusa, nemzetközi szerződés és törvény felhatalmazást adhat az ügyben eljárni jogosult magyar és külföldi hatóság közötti együttműködési megállapodás létrehozására hatósági feladataik ellátásának kölcsönös előmozdítása érdekében.

(6) Nemzetközi jogsegély keretében személyes adat továbbítására az Unió jogi aktusa, nemzetközi szerződés, illetve törvényi felhatalmazás vagy az érintett írásos hozzájárulása alapján kerülhet sor.

28. § (1) A hatóság - ha az Unió jogi aktusa vagy nemzetközi szerződés eltérően nem rendelkezik - megtagadja a külföldi megkeresés teljesítését, ha az sértené

a) a Magyar Köztársaság nemzetbiztonsági érdekeit vagy a közbiztonságot,

b) az ügyben érintett személy alapvető jogát,

c) a védett adat megőrzéséhez fűződő érdekeket, és annak továbbítását jogszabály nem teszi lehetővé, vagy a továbbításához a jogszabályban előírt feltételek nem állnak fenn.

(2) A külföldi megkeresés teljesítésének megtagadásáról és annak okáról a megkereső felet haladéktalanul tájékoztatni kell.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjában foglaltak elbírálásához a hatóság szükség esetén az illetékes minisztérium, országos hatáskörű szerv állásfoglalását kéri.

Közigazgatási hatósági tv. 2004 évi 140 Tv.

Alapelvek: A tv által korlátozott hivatalbóliság elve

                  A jogorvoslathoz való jog elve

                  Elektronikus ügyintézés lehetősége

A tv. hatálya:

Tárgyi hatály: a közigazgatási hatósági ügyek : minden olyan ügy, melyben a hatóság ügyfelet érintő   jogot, kötelezettséget állapít meg, adatot, tényt igazol, hatóság ellenőrzést végez. Amikor a hatóság nyilvántartásba vételt, nyilvántartásból törlést végez.

Személyi hatály: akikre a tv. vonatkozik. 

· hatóságra

· ügyfélre

· eljárás egyéb résztvevőire

Joghatóság, hatáskör ,illetékesség

Joghatóság: egy adott ügyben melyik állam közig. hatósága jár el.

Hatáskör: A többféle közig. szerv közül melyik közig. szerv jár el az adott ügyben

Illetékesség: az azonos típusú hatóságon belül melyik jár el

8. 51 és 54 éves munkatársai, akik korábban különböző felszámolt cégeknél dolgoztak, kérték, legyen segítségükre szolgálati idejük megállapításában. Egy korábban megrokkant munkatársuk szolgálati ideje a tényleges foglalkoztatásánál kevesebb volt, tartanak tőle, hogy hasonlóan járhatnak. Adjon tanácsot és segítsen munkatársainak!
Információtartalom vázlata:
· szolgálati idő megállapítása

· igazolása

· eljáró igazgatási szervek
Szolgálati idő: jogszerző idő, naptári naponként kell számításba venni és ugyanazt az időt csak egyszer lehet figyelembe venni.1998 jan. 1.-től szolg.  időnek minősül az az idő, amelyre előírt nyugd. járulékot  megfizették, vm. az az idő is, amely időre vonatkozóan a foglalkoztató a biztosított keresetekből nyugd .járulékot levonta, de annak befizetését részbe, vagy egészben elmulasztotta, függetlenül attól, hogy a járulék behajtására tett intézkedés eredményre vezetett-e. A biztosítás ténye a TB nyilvántartásokból megállapítható, de a nyugd. jár. levonás ténye nem. A nyugd. jár. levonását ill. megfizetését vélelmezni kell.

Lehetőség van a korhatár betöltése előtt 10 évvel , amennyiben az igénylő korkedvezmény m.kört is jelöl életkorra tekintet nélkül szolg.idő elismerési kérelmet benyújtani, az erre rendszeresített nyomtatványon , az igénylő lakhelye sz. illetékes nyugd.bizt. szervnél..

Az ügyfél határozatban értesül arról, hogy a kérelem benyújtásáig pontosan ?év és? nap szolg.idővel rendelkezik.és a szolg.időket mi okból nem lehetett figyelembe venni.

Szolg.időt bizonyító okiratok: munkakönyv, szül.anyakönyvi kiv.,orvosi igazolás, katona könyv, HM által kieg.,szakmunkás bizonyítvány, oklevél, leckekönyv, a foglalkoztató és jogutódja által kiállított hiteles okmány, tanuk.

A SZOLGÁLATI IDŐ
37. § (1) A Tbj.-ben biztosítottnak minősülő személy biztosítással járó jogviszonyának 1997. december 31. napját követő időtartama szolgálati időnek számít, ha erre az időszakra az előírt nyugdíjjárulékot megfizették.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően szolgálati időként kell figyelembe venni a biztosítással járó jogviszony 1997. december 31-e utáni időtartamát akkor is, ha a foglalkoztató a biztosított keresetéből, jövedelméből a nyugdíjjárulékot levonta, azonban annak befizetését részben vagy egészben elmulasztotta, függetlenül attól, hogy a nyugdíjjárulék behajtására tett intézkedés eredményre vezetett-e.

(3) Ha a biztosítás ténye, illetőleg a biztosítással járó jogviszony időtartamára vonatkozó adatok a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv és az egészségbiztosítási szerv (a továbbiakban: társadalombiztosítási igazgatási szervek) nyilvántartásaiból megállapíthatók, azonban a nyugdíjjárulék levonásának (befizetésének) ténye - a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv által beszerzett - a 43. § (2) bekezdés a)-b) pontok szerinti okiratok (igazolások) alapján sem állapítható meg, vagy az okiratok (igazolások) hiányában, illetőleg a foglalkoztató megszűnése miatt nem bizonyítható, a nyugdíjjárulék levonását (megfizetését) vélelmezni kell.

(4) A biztosítással járó jogviszony 1998. január 1. napját megelőző időtartamát az 1997. december 31-én hatályos jogszabályok alapján kell szolgálati időként figyelembe venni.

38. § (1) Szolgálati időként kell továbbá figyelembe venni

a) a Tbj.-ben meghatározott, nyugellátás szerzése céljából megállapodást kötött személy esetében azt az időszakot, amelyre az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

b) az egyházi szervek által kiállított igazolás alapján az egyházi szolgálatot teljesítő egyházi személyként és szerzetesrendi tagként ilyen minőségben eltöltött, az 1997. december 31-ét követően pedig azt az időtartamot, amelyre az előírt nyugdíjbiztosítási és nyugdíjjárulékot az egyházi szervek megfizették,

c) a gyermeknevelési támogatás, az ápolási díj, valamint a gyermekgondozási segély folyósításának időtartamát, amennyiben az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

d) a katonai (polgári) szolgálatban eltöltött időt,

e) a táppénz (betegszabadság) - ide nem értve a külön jogszabály rendelkezése szerint kötött megállapodás alapján folyósított táppénzt -, a baleseti táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély folyósításának időtartamát, valamint a gyermekgondozási díj 2000. január 1-jét megelőző folyósításának időtartamát, illetőleg az 1999. december 31-ét követő gyermekgondozási díj folyósításának azt az időtartamát, amelyre az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

f) a munkanélküli-járadék, a vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás folyósításának időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

g) azt az időt, amely az 1997. december 31-én hatályos rendelkezések szerint szolgálati időnek minősült,

h) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-rehabilitáció keretében foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitációs díj folyósításának időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

i) az Rjtv. szerinti rehabilitációs járadék folyósításának időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették.

(2) Szolgálati időként nem lehet figyelembe venni

a) az egyéni vállalkozó biztosítási kötelezettség alá tartozó jogviszonyának azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan az egyéni vállalkozónak nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van,

b) a társas vállalkozás tagja esetében az adott társas vállalkozás tagjaként fennállt biztosítási kötelezettség alá tartozó jogviszonyának azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan a társas vállalkozásnak a biztosítottnak minősülő akkori tagjai után nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van,

c) az egyéni vállalkozó vagy jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozás tagja, segítő családtagjának az e jogcímen fennállt biztosítási idejének azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan az egyéni vállalkozónak, illetőleg a jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozásnak e segítő családtag után nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van.

A tartozás utólag történő - a nyugdíj megállapítása utáni - megfizetése esetén az így meghosszabbodott szolgálati időt legkorábban a befizetés napját magában foglaló naptári hónap első napjától lehet figyelembe venni. Az a)-c) pontokban említett biztosítottak szolgálati idejének figyelembevételénél a nyugdíjbiztosítási járulék és nyugdíjjárulék megfizetése tényének megállapítása, bizonyítása, illetőleg vélelmezése tekintetében a 37. § (3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell.

A tartozás összegét és azt az időtartamot, amelyre a tartozás vonatkozik, az állami adóhatóság igazolja, ennek hiányában a társas vállalkozás, illetőleg az egyéni vállalkozó igazolása, nyilatkozata az irányadó. Amennyiben az állami adóhatóság vagy a társas vállalkozás, illetőleg az egyéni vállalkozó nem közli azt az időtartamot, amelyre a tartozás vonatkozik, akkor szolgálati időként a biztosítási jogviszony időtartamából annyi naptári nap nem vehető figyelembe, ahányszor a tartozás megfelel a nyugdíj megállapításának kezdő napját megelőző hónapban érvényes minimálbér harmincad része után számított nyugdíjbiztosítási és nyugdíjjárulék összegének. Ha az igény elbírálása után megállapításra kerül, hogy a társas vállalkozás vagy az egyéni vállalkozó igazolása, nyilatkozata nem felelt meg a tényeknek és ez által a nyugdíj magasabb mértékben (összegben) került megállapításra, akkor a 84-86. §-ok rendelkezései alapján az érintett köteles a jogalap nélkül megállapított és folyósított ellátás visszafizetésére, illetőleg megtérítésére.

Arányosan elismerhető szolgálati idő
39. § (1) Ha a biztosítottnak a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b), g) pontja és a (2) bekezdése szerinti biztosítási kötelezettséggel járó jogviszonya keretében - ide nem értve a Munka Törvénykönyve értelmében teljes munkaidőben, illetőleg az adott munkakörre irányadó, jogszabályban meghatározott munkaidőben foglalkoztatottakat - elért nyugdíjjárulék-alapot képező keresete, jövedelme a külön jogszabályban meghatározott minimálbérnél kevesebb, akkor a 12. § (1)-(3) bekezdésének, a 20. §-ának, a 29. § (1) és (4) bekezdésének, valamint a 34. § (2) és (4) bekezdésének alkalmazása során - az 1996. december 31-ét követő időszak tekintetében - a biztosítási időnek csak az arányos időtartama vehető szolgálati időként figyelembe. Ebben az esetben a szolgálati idő és a biztosítási idő aránya azonos a nyugdíjjárulék alapját képező kereset, jövedelem és a mindenkori érvényes minimálbér arányával.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a Tbj. 30/A. §-ának (2) bekezdése szerinti mezőgazdasági őstermelő biztosítási idejének szolgálati időként történő figyelembevétele során is alkalmazni kell.

40. § Szolgálati időként kell figyelembe venni azt az időt is, amely a munkaviszony (közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszony) jogellenes megszűnésétől annak helyreállításáig, vagy az utóbbi mellőzése esetén a jogviszony jogellenes megszüntetésének jogerős megállapításáig telt el.

Szolgálati idő a felsőfokú tanulmányok idejére
41. § (1) Szolgálati időként kell figyelembe venni,

a) az öregségi nyugdíjra jogosultság szempontjából az 1998. január 1-je előtt,

b) a rokkantsági nyugdíjra jogosultság szempontjából az időpontra tekintet nélkül

a felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott - legfeljebb azonban a képesítés megszerzéséhez a tanulmányok folytatása idején szükséges - tanulmányok idejét.

(2) A felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányok címén a tanulmányi időszak (tanulmányi év, tanulmányi félév) kezdetét magában foglaló hónap első napjától a végét magában foglaló hónap utolsó napjáig eltelt idő számít szolgálati időnek.

(3) Szolgálati időként kell figyelembe venni a két egymást követő tanulmányi időszak közötti tanulmányi szünet idejét is.

(4) Több képesítés megszerzésére irányuló tanulmányok folytatása esetén legfeljebb az egyik képesítés megszerzéséhez szükséges idő vehető figyelembe.

(5) A külföldi felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányok ideje szolgálati időként akkor vehető figyelembe, ha a külföldi állam joga szerint kiállított bizonyítvány és oklevél Magyarországon a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. törvény rendelkezései szerint egyenértékűnek ismerhető el az illetékes hatóság szakvéleménye alapján, illetőleg a külföldi résztanulmányok idejét a hazai felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányi időbe beszámították.

Szolgálati időnek nem minősülő idők
42. § (1) Szolgálati időként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélküli szabadság, vagy a munkavégzés alóli mentesítés időtartamát, ha erre az időre nyugdíjjárulék alapjául szolgáló kereset, jövedelem kifizetés nem történt.

(2) A szolgálati idő számításánál nem lehet figyelembe venni az előzetes letartóztatás, a szabadságvesztés tartamát. E rendelkezéstől eltérően szolgálati időként kell figyelembe venni

a) az előzetes letartóztatás idejét, ha a letartóztatottat az ellene emelt vád alól jogerősen felmentették, vagy a büntetőeljárást megszüntették,

b) a szabadságvesztés idejét, ha az elítéltet a bíróság utóbb jogerősen felmentette.

A szolgálati idő igazolása
43. § (1) A szolgálati időt naptári naponként kell számításba venni és 365 naptári napot kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az időtartamot csak egyszer lehet számításba venni.

(2) A szolgálati időt a társadalombiztosítási igazgatási szervek nyilvántartása alapján kell számításba venni. A társadalombiztosítási igazgatási szervek nyilvántartásai alapján nem igazolt szolgálati időket - ha jogszabály másként nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe venni, ha azokat az igénylő

a) a foglalkoztató által kiállított egykorú eredeti okirattal (igazolással), vagy

b) a foglalkoztató eredeti nyilvántartásai alapján kiállított igazolással, vagy

c) egyéb hitelt érdemlő módon

bizonyítja.

(3) Ha a társadalombiztosítási igazgatási szervek nyilvántartásában szereplő adatok és a (2) bekezdés a)-c) pontjai szerinti bizonyítékok eltérnek egymástól, a számításba vehető szolgálati időt az adott bizonyítékok egyenkénti és összességükben történő értékelésével kell megállapítani.

43/A. § (1) A 43. § (1) bekezdés szerint számított szolgálati időn túl az egészségügyi dolgozók esetében kiegészítő szolgálati időként kell figyelembe venni a külön törvényben meghatározott, a heti 48 órát meghaladó önként vállalt többletmunkavégzésnek - a munkáltató által munkaórában igazolt - 2004. május 1-jét követő, - napi 8 óra alapulvételével átszámított - időtartamát.

(2) Az (1) bekezdés és a 43. § (1) bekezdés szerint külön-külön számított szolgálati idő együttes időtartamát a 12., 20., 29. és 34. §-ok alkalmazásánál kell figyelembe venni.

(3)

 (6)

(7)

68. § (1) A biztosított (volt biztosított) az igényelbíráló szervtől kérheti

a) az öregségi nyugdíjra jogosító életkort megelőző tíz éven belül a figyelembe vehető szolgálati idejének, valamint

b) életkortól függetlenül a korkedvezményre jogosító idejének

megállapítását.

(2) A kérelemhez csatolni kell a biztosított által feltüntetett, az igényelbíráló szerv nyilvántartásában nem vagy eltérő tartalommal szereplő szolgálati időre, illetve a korkedvezményre jogosító idő megállapításánál a korkedvezményre vonatkozó, az igénylő rendelkezésére álló igazolásokat, okiratokat.

(3) Az igazgatási szerv az (1) bekezdés szerinti esetekben határozatban állapítja meg az elismert szolgálati időt, illetve a korkedvezményre jogosító időt, valamint - megfelelő indokolással - a szolgálati időként, illetve korkedvezményre jogosító időként el nem ismerhető időtartamot.

69. § (1) A nyugellátás attól a naptól állapítható meg, amely napon a jogosultsághoz szükséges feltételek bekövetkeztek.

(2) Ha az igénylő részére a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) alapján munkanélküli-ellátásként munkanélküli járadékot, vállalkozói járadékot, nyugdíj előtti munkanélküli-segélyt, álláskeresést ösztönző juttatást vagy képzési támogatásként keresetpótló juttatást folyósítanak, a nyugellátást legkorábban a felsorolt ellátások folyósításának megszűnését követő naptól lehet megállapítani.

73. § Ha a nyugellátásra jogosultság kétséget kizáróan fennáll, a nyugellátás összege azonban adatok hiánya vagy egyéb ok miatt az igénybejelentéstől számított 30 napon belül várhatóan nem határozható meg, akkor a rendelkezésre álló adatok alapján az igénylő részére végzésben előleget kell megállapítani, és folyósítani. A nyugellátás megállapításakor a nyugellátás összegébe a folyósított előleget be kell számítani.

74. § Ha az igénylő a nyugellátás iránti kérelmét a Ket. 34. §-ának (4) bekezdése szerint visszavonja, a felvett nyugellátást 30 napon belül köteles visszafizetni.

77. § A kivándorolt, illetőleg külföldön élő vagy tartózkodó személy nyugellátás iránti igényét a Fővárosi és Pest Megyei Nyugdíj-biztosítási Igazgatóság bírálja el. Ha az igényt nem személyesen terjesztik elő, az igénybejelentés céljára rendszeresített nyomtatványon az igénylő aláírását közjegyzővel vagy a Magyar Köztársaság külképviseleti szervével, illetőleg külföldi hatósággal hitelesíttetni kell.

78. § A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv kérelemre az ellátást megszüntető határozatának azonnali végrehajtását rendelheti el, ha a megszűnést követő naptól kezdődően más nyugellátásra vagy rendszeres pénzellátásra való jogosultságot határozattal állapít meg, és a két ellátás jogosultsági feltételei egymást kizárják.

Adatkezelés

Az adatok egy részének nyilvántartását jogszabályok írják elő, más részét pedig azért tartjuk nyilván, mert a foglalkoztatott valamely kéréshez kapcsolódik.

:Személyes adat akkor kezelhető, ha 1)ahhoz az érintett hozzájárul: vagy, 2.) azt a tv, vagy a tv felhatalmazás alapján, az abban meghatározott körben –helyi önkormányzat rendelete elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatározott célból jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében lehet. az adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie a célnak kezelhető, amely az adatkezelés céljának megvalósulásához elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalósulásához szükséges mértékben. és ideig. Közölni kell az érintettel, hogy az adatszolgáltatás önkéntes vagy  kötelező ..Ha kötelező, akkor meg kell jelölni az adatkezelést elrendelő jogszabályt.

Igényérvényesítés: a nyugellátás iránti igényt kizárólag írásban az erre a célra rendszeresített igényelbíráló lapon lehet benyújtani. Az igényt visszamenőleg legfeljebb 6 hónapra lehet érvényesíteni. Igénybejelentés módja: személyesen az  igazg. szervek ügyfélszolgálatain, járóképtelen esetén a tartózkodási helyén, postai úton, és ügyfélkapuval rendelkezők esetén elektronikus úton. Az igénybejelentés alkalmával egyidejűleg igénylőnek az azonosításhoz és az igényelbíráláshoz szükséges adatokat, iratokat is csatolnia kell. Az eljárás megindításáról az ügyfelet kérelem  beérkezésétől sz. 5 napon belül, elektronikus úton 3 napon belül értesíteni kell. Ha az ügyfél a kérelmét hiányosan terjesztette elő, a nyugd. bizt.szerv az ügyirat beérkezését köv. 8 napon belül 8 v. lehet több nap is hat. idő megjelölésével  a mulasztás jogkövetkezményére való hivatkozással hiánypótlásra hívhatja fel. Amennyiben az ügyfél a felhívásnak ne tesz eleget és a hat. idő meghosszabbítását sem kéri és ezzel megakadályozza a tényállás  tisztázását a hatóság az eljárást végzéssel megszüntetheti. Igénybejelentés időpontja: az a nap amikor a kérelem az igazg. szervekhez beérkezett. Amennyiben a kérelem nem az illetékes szervhez érkezett, az igénybejelentés napja az a nap, amikor a kérelem az igazg. szervhez érkezett.

Illetékesség: a nyugellátáshoz iránti igényt az igénylő lakóhelye sz. illetékes regionális nyugd.bizt,. szervnél ill. ha az elhunyt  jogszerző nyugellátásban részesült a nyugd. folyósító igazg.-.nál kell érvényesíteni. A Közép Mo.-i  Reg. Nyugd. Igazg. az ország egész területére kiterjedő illetékességgel jár el, nemzetközi ügyekben és szoc. politikai egyezmény hatóság alá  tartozó ügyekben. A hatóság döntései : a hatóság az ügy érdemében határozatot hoz, eljárási kérdésekben végzést bocsát ki.

Öregségi nyugdíj: Meghat. kor elérése és és meghat. szolg.idő megszerzése esetén járó nyugellátás Öregségi teljes nyugdíjra jogosult az, aki 62 életévét beölti és legalább 20 év szolg.időt szerez. Öregségi résznyugdíjra jogosult az, aki a 20 évvel szemben legalább 15 év szolg.idővel rendelkezik. Lehetőség van az öregségi nyugd. Korhatárnál a nőnek legfeljebb 5 évvel korábban előrehozott öregségi nyugdíjat igénybe venni, ill. a férfinak legfeljebb 2 évvel korábban, ha legalább 38 év szolg.időt szerzett, ill csökkentett összegű előrehozott nyugdíjat igénybe venni, , ha a 38 évvel szemben legalább 33 év szolg. Idővel rendelkezik és bizt.osítással járó jogv.-ban nem áll.

9. Kovács Gizella munkatársa volt élettársától 2007. októberében ikergyermekeket szült, akik közül az egyik betegen született és állandó gondozást, ápolást igényel. Megkérte Önt, töltse ki nevében a gyermekek után járó ellátásokhoz szükséges igénybejelentőt. Mikor és hová kell benyújtania az igénybejelentőt, milyen időpontban? Mely ellátások, milyen összegben illetik meg munkatársát?
Anyasági támogatásra jogosult: a szülést követően, ha terhessége alatt legalább 4 alkalommal terhesgondozáson vett részt  Összege:ikergyermekenként a gyermekek születésének időpontjában érv. öregségi nyugdíj legkisebb összegének 300 százalékával.(85.500Ft/gyermek = 171.000 Ft)A támogatásra a szülést követő 180 napon belül lehet az igényt benyújtani,.Az Igénybejelentés családtámogatási ellátásokra c. nyomtatvány és az 5. pótlap kitöltésével történik.Az igénybejelentőt a MÁK illetékes megyei Területi Igazgatósága-hoz kell beküldeni.

ANYASÁGI TÁMOGATÁS
29. § (1) Anyasági támogatásra jogosult a szülést követően

a) az a nő, aki terhessége alatt legalább négy alkalommal - koraszülés esetén legalább egyszer - terhesgondozáson vett részt;

b) az örökbefogadó szülő, ha a szülést követő 180 napon belül az örökbefogadást jogerősen engedélyezték;

c) a gyám, ha a gyermek a születését követően 180 napon belül - jogerős határozat alapján - a gondozásába kerül.

(2) Az anyasági támogatás az (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosultat akkor is megilleti, ha a gyermek halva született.

30. § Amennyiben az anyasági támogatásra jogosult nő a támogatás felvételét megelőzően meghal, úgy az anyasági támogatást az anyával egy háztartásban élt apának kell kifizetni, ezen személy hiányában annak a személynek, aki a gyermek gondozását ellátja.

31. § Az anyasági támogatás - gyermekenkénti - összege azonos a gyermek születésének időpontjában érvényes öregségi nyugdíj legkisebb összegének 225%-ával, ikergyermekek esetén 300%-ával.

32. § Az anyasági támogatásra vonatkozó igényt a szülést követő 180 napon belül lehet benyújtani.

33. § (1) Nem jár anyasági támogatás, ha

a) a szülők a gyermek születését megelőzően nyilatkozatban hozzájárultak a gyermek örökbefogadásához;

b) a megszületett gyermek a gyámhatóság jogerős határozata alapján családból kikerülést eredményező gyermekvédelmi gondoskodásban részesül.

(2) Az anyasági támogatás - a szülést követő 180 napon belül benyújtott igény esetén - megilleti a jogosultat, ha

a) a gyermek örökbefogadásához való hozzájárulásról szóló nyilatkozatot visszavonták;

b) a családból kikerülést eredményező gyermekvédelmi gondoskodást megszüntetik, és a továbbiakban az anya gondoskodik a gyermek neveléséről.

V. Fejezet
A CSALÁDTÁMOGATÁSI ELLÁTÁSOKRA VONATKOZÓ HATÁSKÖRI ÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYOK
Az igényelbírálás szabályai
34. § (1) A családtámogatási ellátás (a továbbiakban: ellátás) iránti igényt írásban kell előterjeszteni. Egyidejűleg az igényhez csatolni kell az elbíráláshoz szükséges tények, adatok igazolását.

(2) Az igénybejelentés napja az igény átvételének - vagy ha az igényt posta útján terjesztették elő a kérelem postára adásának - igazolt napja.

(3) A kincstár - a fiatalok életkezdési támogatásáról szóló 2005. évi CLXXIV. törvény szerint az életkezdési támogatás érvényesítése érdekében az állami adóhatóság által átadott természetes személyazonosító és lakcímadatok alapján - a 2007. december 31-e után született gyermek törvényes képviselője részére megküldi a családi pótlék iránti igény bejelentéséhez szükséges nyomtatványokat, valamint az ellátásokról szóló tájékoztatást.

35. § (1) Az ellátás iránti igényt elbíráló szerv

a) a kincstár,

b) a külön jogszabályban meghatározott családtámogatási kifizetőhely.

(2)

(3) Ha a jogosult három hónapot meghaladó időtartamra távozik az Európai Unió tagállamának vagy az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes más államnak, illetve annak az államnak a területére, amelynek állampolgára az Európai Közösség és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban nem részes állam között létrejött nemzetközi szerződés alapján az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes állam állampolgárával azonos jogállást élvez, az ellátás részére a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra történő

(2) Az ellátás folyósításáról az igényelbíráló szerv gondoskodik.

(3) Az ellátást - a (4) bekezdésben szabályozott eltéréssel - utólag, a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig, bankszámlára utalás esetében 3. napjáig kell folyósítani.

(4) Az anyasági támogatás iránti igényt az igényelbíráló szerv az igény benyújtását követő 5 munkanapon belül elbírálja, a jogosultság megállapítása esetén a támogatást bankszámlára vagy kifizetési utalványon kiutalja, és ennek megtörténtét a gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonatának hátoldalára rávezeti.

38. § (1) Ha az igény elbírálása után megállapítást nyer, hogy az igényt jogszabálysértő módon elutasították, vagy alacsonyabb összegű ellátást állapítottak meg, illetőleg folyósítottak, úgy a jogszabálysértés megállapításától visszafelé számított három éven belül járó összeget ki kell fizetni.

(2) A jogosult halála esetén - az anyasági támogatás kivételével - az esedékes és fel nem vett ellátás azt a személyt illeti meg, aki az elhalálozást követően az ellátásra jogosító gyermek neveléséről saját háztartásában gondoskodik.

(3) Az esedékessé vált és fel nem vett ellátást - az anyasági támogatás kivételével - az esedékességtől számított egy éven belül lehet felvenni.

39. § Az ellátásra jogosult az igényelbíráló szervnek 15 napon belül köteles bejelenteni minden olyan tényt, adatot, amely az ellátásra jogosultságát vagy annak összegét érinti.

40. § Az ellátás iránti igény érvényesítésével kapcsolatos valamennyi eljárás illeték- és költségmentes.

Jogalap nélkül igénybe vett ellátás
41. § (1) Jogalap nélkül veszi igénybe az ellátást az a személy, aki

a) arra nem jogosult, vagy

b) kevesebb összegre jogosult, mint amelyet számára folyósítottak.

(2) Az, aki ellátást jogalap nélkül vett fel, köteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtől számított 30 napon belül írásban kötelezték.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott idő elteltével a jogalap nélkül felvett ellátást attól lehet visszakövetelni, akinek az ellátás felvétele felróható, feltéve, hogy a felvételtől vagy az ellátás megszűnésétől kevesebb mint három év telt el.

(4) Az ellátás felvétele akkor róható fel, ha

a) az ellátásban részesülő tudta, hogy az ellátás őt nem illeti meg, de ennek ellenére ő azt felvette;

b) az ellátásban részesülő a saját gondatlanságából fakadóan nem tudta, hogy az ellátás őt nem illeti meg, de a körülményekből az következik, hogy ezt tudnia kellett volna.

(5) Az igényelbíráló szerv, illetve az egyéb szerv köteles megtéríteni a jogalap nélkül felvett ellátást, ha az ellátás jogalap nélküli megállapítása, illetőleg folyósítása mulasztásának vagy a valóságtól eltérő adatszolgáltatásának a következménye és az ellátást a (2) bekezdés alapján visszakövetelni nem lehet.

(6) Ha az ellátás jogalap nélküli megállapításáért, illetőleg felvételéért az igényelbíráló vagy egyéb szervet és az ellátásban részesülőt is felelősség terheli, úgy a jogalap nélkül felvett ellátást közrehatásuk arányában kötelesek megtéríteni, illetőleg visszafizetni. Ha a közrehatásuk aránya nem állapítható meg, akkor a felelősöket egyenlő arányban kell megtérítésre, visszafizetésre kötelezni.

(7) Ha az ellátás jogalap nélküli megállapításáért, felvételéért az igényelbíráló szervet és az egyéb szervet is felelősség terheli, úgy a jogalap nélkül felvett ellátás megtérítéséért egyetemlegesen felelnek.

42. § (1) A jogalap nélkül felvett ellátás visszafizetéséről határozattal, az igényelbíráló szervvel vagy egyéb szervvel szemben érvényesítendő megtérítésről fizetési meghagyással kell intézkedni. A jogerős határozat vagy fizetési meghagyás végrehajtható közigazgatási határozat.

(2) Az igényelbíráló szerv a követelést a jogalap nélkül felvett ellátás utolsó kifizetésétől számított három éven belül érvényesítheti. Ha a követelésre alapot adó magatartás a bíróság jogerős ítélete szerint bűncselekmény, úgy a követelés három éven túl is érvényesíthető mindaddig, amíg a bűncselekmény büntethetősége el nem évül.

43. § (1) A jogalap nélkül felvett ellátás visszafizetésére kötelező határozatot az a szerv hozza, amely a jogalap nélkül felvett ellátást folyósította.

(2) A jogalap nélkül felvett ellátást elsősorban a még folyósított ellátásból kell levonni. Ha a jogalap nélkül felvett ellátási formából már nem történik folyósítás, úgy a jogalap nélkül felvett ellátás összege bármely folyósított ellátás összegéből levonható. A levonás a folyósított ellátás harminchárom százalékát nem haladhatja meg.

(3) A levonást a visszafizetésre kötelező határozat jogerőre emelkedése után lehet megkezdeni. A levonással meg nem térült, illetőleg a túlfizetés összegére tekintettel csak hosszabb idő alatt megtérülő követelés összegét az ellátást igénybe vevő keresetéből is le lehet vonni.

(4) Ha a fizetésre kötelezett szerv, személy a fizetésre kötelező határozat vagy a fizetési meghagyás jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül fizetési kötelezettségét nem teljesíti, úgy a kincstár a követelést adók módjára hajtatja be.

(5) A jogalap nélkül kifizetett és jogerős határozat alapján visszakövetelt családtámogatási ellátás összegét a magánszemély kérelmére a kincstár vezetője kivételes méltányosságból elengedheti vagy mérsékelheti, ha annak megfizetése az adós és a vele együtt élő közeli hozzátartozó megélhetését súlyosan veszélyezteti és behajtási eljárás eredménytelen volt.

(6) A jogalap nélkül kifizetett és jogerős határozat alapján visszakövetelt családtámogatási ellátás összegét a magánszemély kérelmére a kincstár vezetője méltányosságból elengedheti, ha a visszafizetésre kötelezett személy az ellátás teljes összegét az arra jogosult személynek átadta, a felvett ellátás összege nem haladja meg a jogosultat megillető összeget és a jogosult nem részesült egyidejűleg az ellátásban.

Családi pótlék: a gyermek nevelési, iskoláztatási költségeihez az állam által nyújtott , havi rendszerességgel járó támogatás. A tartósan beteg gyermek után magasabb összegű csp.jár.az igényléshez igazolást kell csatolni arról, hogy a 18.évesnél fiatalabb gyermek a vonatk. jogsz.-ban felsorolt betegségek , ill. fogyatékosságok valamelyikében szenved. Csp.összege: 14.800.-+ 25.900.-= 40.700.-Ft.Az egyedülállóság tényét is igazolni kell.

Családi pótlék ikergyermekek esetén 200 %

Csp-re vonatkozó igényt: az Igénybejelentés  családtámogatási ellátásokra c. nyomtatvány és az 1.pótlap kitöltésével történik.. Az igénybejelentőt a MÁK illetékes megyei Területi Igazgatósága-hoz kell beküldeni. A csp-t visszamenőleg 2 hónapra lehet igényelni.
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CSALÁDI PÓTLÉK
6. § A gyermek nevelési, iskoláztatási költségeihez az állam havi rendszerességgel járó családi pótlékot nyújt.

7. § (1) Családi pótlékra jogosult

a) a vér szerinti, az örökbe fogadó szülő, a szülővel együtt élő házastárs, az a személy, aki a saját háztartásában nevelt gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás már folyamatban van (a továbbiakban együtt: szülő), a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám, továbbá az a személy, akihez a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 72. §-ának (1) bekezdése alapján a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték

aa) a még nem tanköteles,

ab) tankötelezettsége megszűnéséig a tanköteles,

ac) az általános iskolai, középiskolai, szakiskolai (a továbbiakban együtt: közoktatási intézmény) tanulmányokat folytató és a (2) bekezdésben megjelölt életkorú

saját háztartásában nevelt gyermekre tekintettel;

b) a vagyonkezelői joggal felruházott gyám, illetőleg a vagyonkezelő eseti gondnok a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt vagy a büntetés-végrehajtási intézetben lévő gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekre (személyre) tekintettel, amennyiben az aa)-ac) pontokban meghatározott feltételek valamelyike fennáll;

c) a Magyarország területén működő szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett gyermekre tekintettel;

d) a tizennyolcadik életévét betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy, feltéve, ha utána tizennyolcadik életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak;

e) a gyámhivatal által a szülői ház elhagyását engedélyező határozatban megjelölt személy, amennyiben az ab)-ac) pontokban meghatározott feltételek valamelyike fennáll.

(2) A közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek után a családi pótlék annak a tanévnek a végéig jár, amelynek időtartama alatt betölti a 23. életévét.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjában megjelölt gyám, illetőleg eseti gondnok a családi pótlékot gyámhatósági fenntartásos betétben vagy folyószámlán helyezi el. A szociális intézmény vezetője a jogosult személy után járó családi pótlékot az intézmény költségvetésétől elkülönítetten kezeli és biztosítja a személyre szóló felhasználást.

(4) Az (1) bekezdés, valamint a 12. §, a 20. § és a 23. § alkalmazása szempontjából saját háztartásban nevelt gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

a) aki átmeneti jelleggel tartózkodik a háztartáson kívül kül- és belföldi tanulmányai folytatása vagy gyógykezelése okán;

b) akit 30 napot meg nem haladóan szociális intézményben helyeztek el;

c) aki a szülő kérelmére átmeneti gondozásban részesül, vagy szülőjével együtt családok átmeneti otthonában [Gyvt. 49-51. §] tartózkodik.

(5) Ha a 16. életévét betöltött kiskorú szülő a saját háztartásban nevelt gyermekének gyámjával a házasságról, a családról és a gyámságról szóló 1952. évi IV. törvény 77. §-ának (2) bekezdése szerint nem él egy háztartásban, a családi pótlékot a kiskorú szülőnek kell megállapítani és folyósítani.

8. § (1)

(2) A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után vagy személy részére járó magasabb összegű családi pótlék annak a hónapnak a végéig jár, ameddig a betegség, súlyos fogyatékosság fennállását a külön jogszabályban előírtak szerint igazolták.

(3) Családi pótlékra jogosult saját jogán

a) a 7. § (1) bekezdésének d) pontjában megjelölt személy,

b) a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató, a 7. § (2) bekezdésében megjelölt életkorú, nagykorú személy,

ba) akinek mindkét szülője elhunyt,

bb) akinek a vele egy háztartásban élő hajadon, nőtlen, elvált vagy házastársától különélő szülője elhunyt,

bc) aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből,

bd) akinek a gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg,

be) ha a 7. § (1) bekezdésének e) pontja alapján a családi pótlék a nagykorúságát megelőzően is a részére került folyósításra,

bf) aki a 7. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti személlyel nem él egy háztartásban.

(4) Ha a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermekre tekintettel 18. életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak, az ezt követően utána vagy részére folyósított ellátás havi összege meg kell hogy egyezzen a 11. § (1) bekezdésének g), illetve h) pontja alapján megállapított magasabb összegű családi pótlék összegével. Az e bekezdés alapján folyósított ellátás más jogszabály alkalmazásában magasabb összegű családi pótléknak minősül.

9. §
10. § (1) Ugyanazon gyermek (személy) után járó családi pótlék csak egy jogosultat illet meg.

(2)

(3) Ha a gyermek együttélő szülők háztartásában él, a családi pótlékot - együttes nyilatkozatuk alapján - bármelyik szülő igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk szerint gyermekenként. Megállapodás hiányában az ellátást igénylő szülő személyéről - kérelemre - a gyámhatóság dönt.

11. § (1) A családi pótlék havi összege

a) egygyermekes család esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes család esetén gyermekenként 13 300 forint,

d) két gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 14 800 forint,

e) három- vagy többgyermekes család esetén gyermekenként 16 000 forint,

f) három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 17 000 forint,

g) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén, valamint a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 23 300 forint,

h) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 25 900 forint,

i) a 7. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti személy esetén - a 8. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 20 300,

j) a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett, a g) és h) pontok alá nem tartozó, továbbá a Gyvt. 72. §-ának (1) bekezdése alapján ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermek, a 7. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti személy, valamint a 8. § (3) bekezdésének b) pontja alá tartozó személy esetén 14 800 forint.

(2)

(3) A családi pótlékot - függetlenül az igénylés és megszüntetés időpontjától - teljes hónapra kell megállapítani és folyósítani.

(4) A családi pótlék összegének emeléséről az Országgyűlés évente legalább egy alkalommal dönt.

12. § A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából azt a vér szerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni,

a) aki az igénylő háztartásában él, és

aa) akire tekintettel a szülő, a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám családi pótlékra jogosult,

ab) aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőoktatási intézményben első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben, első egyetemi vagy főiskolai szintű alapképzésben részt vevő hallgató és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik,

ac) aki a 8. § (3) bekezdésének a) pontja, valamint a b) pontjának ba)-be) alpontja szerint saját jogán jogosult az ellátásra;

b) aki fogyatékos és szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő - a kormányrendeletben foglaltak szerint - vele kapcsolatot tart fenn.

13. § A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából egyedülállónak kell tekinteni azt a szülőt, gyámot is,

a)
b) aki saját maga vagy házastársa, élettársa

ba) közoktatási intézmény tanulója, felsőoktatási intézmény első oklevelet szerző hallgatója és jövedelme nincs,

bb) vakok személyi járadékában, vagy fogyatékossági támogatásban részesül,

bc) rokkantsági nyugdíjas, baleseti rokkantsági nyugdíjas, illetve rehabilitációs járadékban részesül, és nyugdíjának járadékának összege nem haladja meg a rokkantsági csoportonként megállapított legkisebb rokkantsági nyugdíj, illetve a legkisebb rehabilitációs járadék összegét és egyéb jövedelme nincs,

bd) nyugellátásban - ide nem értve a bc) pont szerinti nyugellátásokat -, átmeneti járadékban részesül és nyugdíjának, járadékénak összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét és egyéb jövedelme nincs,

be) időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendszeres szociális járadékban, rokkantsági járadékban, hadigondozási járadékban részesül és egyéb jövedelme nincs,

bf) a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és jövedelme nincs.

14. § (1) Amennyiben a tizennyolcadik életévét betöltött személynek rendszeres jövedelme van, úgy a reá tekintettel, illetve a részére megállapított családi pótlék folyósítását a negyedik hónaptól mindaddig szüneteltetni kell, amíg rendszeres jövedelemmel rendelkezik.

(2) A családi pótlék szüneteltetése a 12. § a) pontja szerinti számítást nem érinti.

15. §
16-18. §

A vizsgázó neve:…………………………………..

Szem.adatok kezelése, szüks.nyomtatványok

MAGYAR ÁLLAMKINCSTÁR
Igénybejelentés családtámogatási ellátásokra
A bejelentő lap kitöltése előtt szíveskedjen a kitöltési útmutatót alaposan áttanulmányozni!
	 
	 

	AZ IGÉNYLŐ

	
	

	⁯ Magyarországon élő magyar állampolgár
	⁯ Bevándorlási, letelepedési engedéllyel rendelkező, menekült, hontalan

	⁯ Magyarországon élő EGT állampolgár, vagy házastársa

    és családtagja
	⁯ Magyarországon munkavállaló, egyéni vállalkozó

    EGT állampolgár

	
	

	 AZ IGÉNYELT ELLÁTÁS
	 

	 
	 

	 Családi pótlék
	⁯
	 Gyermeknevelési támogatás
	⁯

	 Gyermekgondozási segély
	⁯
	 Anyasági támogatás
	⁯

	 
	 

	 AZ IGÉNYLŐRE VONATKOZÓ ADATOK
	 

	 
	 

	 Az igénylő neve: ...................................................................................
	 TAJ-száma: ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯

	 Állampolgársága: ..................................................................................
	 Szem. ig. szám: .............................................

	 Születéskori neve: .................................................................................
	 Születési helye: .............................................

	 Anyja neve: ...........................................................................................
	 Születési ideje: ⁯⁯⁯⁯ ⁯⁯ ⁯⁯

	 Lakóhely: .....................................................................................................................................................................................

	 Tartózkodási hely: ........................................................................................................................................................................……….

	Levelezési cím*:
	Telefonszám*:

	*Nem kötelező megadni.
	

	 Házastársa/élettársa neve: ........................................................................
	 Állampolgársága: ...........................................

	 Házastársa/élettársa folytat-e kereső tevékenységet külföldön, az Európai Unió tagállamában vagy az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes más államban, illetve olyan államban, amelynek állampolgára az Európai Közösség és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban nem részes állam között létrejött nemzetközi szerződés alapján a szabad mozgás és tartózkodás joga tekintetében az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes állam állampolgárával azonos jogállást élvez (a továbbiakban: EGT-állam)? 

Igen ⁯ nem ⁯

	

	 A folyósítást kérem: .......................................................................................................................................................... címre

	 vagy ....................................................................................................................................................... pénzintézetnél vezetett

	 ............................................................................................................................................................................... számlára.

	 
	 


	 AZ ELLÁTÁS(OKA)T AZ ALÁBBI GYERMEK(EK) UTÁN IGÉNYELEM

	 A gyermek
	 

	 családi és utóneve
	 szül. hely, év, hó, nap
	 TAJ-száma
	 anyjának születéskori neve
	 Mióta van a háztartásban 
(év, hó, nap)

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 

	 

	 Az igénylő nyilatkozata:

	 Kijelentem, hogy az igénybejelentésen feltüntetett adatok a valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszem azt, hogy köteles vagyok a családtámogatási ellátás folyósítását érintő változásokat, azok bekövetkezésétől számított 15 napon belül bejelenteni. Ha az ellátások folyósítását érintő változások bejelentését elmulasztom, az ebből származó jogalap nélküli kifizetés teljes összegét köteles vagyok visszafizetni.

	 A bejelentési kötelezettségről szóló tájékoztatóban foglaltakat megismertem.

	 

	 

	 Kelt: ........................................., .................... év .............................................. hó ......... nap

	 

	 

	 
	 ................................................................................ 
az igénylő saját kezű aláírása


1. számú pótlap
Családi pótlék igényléséhez

	 Az igénylő neve: .......................................................................................
	 TAJ-száma: ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯

	
	 

	 Az igénybejelentést megelőzően a háztartásban élő gyermek(ek) után családi pótlékban

	 részesülő neve: ...................................................................................
	 TAJ-száma: ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯

	 Születéskori neve: .................................................................................
	 Születési helye: .............................................

	 Anyja neve: ...........................................................................................
	 

	 Előző folyósító szerv neve: .........................................................................................................................................................

	 Címe: ⁯⁯⁯⁯ ................................................................................................................................................................................

	 Utoljára mely hónapra folyósítottak családi pótlékot: ⁯⁯⁯⁯ év ⁯⁯ hónap
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 A családi pótlékot saját jogon igénylő esetében:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	⁯
	 18 éven felüliként magasabb összegű családi pótlékot igényel.
	 
	 

	 
	 
	 Van-e gondnoka?
	 igen ⁯
	 nem ⁯
	 
	 

	 
	 
	 A gondnok neve, lakcíme: .................................................................................................................
	 

	 
	 
	 Bankszámlaszáma: .............................................................................................................................
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	⁯
	 árva
	 
	 
	 
	 

	 
	⁯
	 átmeneti vagy tartós nevelésből került ki
	 
	 
	 

	 
	⁯
	 gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg
	 
	 
	 

	 
	⁯
	 a szülővel nem él egy háztartásban
	 
	 
	 

	

	 A háztartásba került gyermekek közül gyámhatósági határozattal nevelésbe vett gyermek

	 neve: ..........................................................................................................................

	

	 A gyermekek közül 18 éven aluli, tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos gyermek

	 neve: ..........................................................................................................................


	 AZ ELLÁTÁS(OKA)T AZ ALÁBBI saját rendszeres jövedelemmel nem rendelkező GYERMEK(EK) FIGYELEMBE VÉTELÉVEL KÉREM MEGÁLLAPÍTANI

	 

	 A gyermek
	 

	 családi és utóneve
	 szül. hely, év, hó, nap
	 TAJ-száma
	 anyjának születéskori neve
	 A beszámítás jogcíme

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Tanulmányok folytatása
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Saját jogán jogosult
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Intézményben elhelyezett
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Tanulmányok folytatása
	⁯

	 
	 
	 ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Saját jogán jogosult
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Intézményben elhelyezett
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Tanulmányok folytatása
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Saját jogán jogosult
	⁯

	 
	 
	⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯ ⁯⁯⁯
	 
	 Intézményben elhelyezett
	⁯


Amennyiben az igénylő nagykorú gyermeke saját jogán jogosult az ellátásra, a családi pótlékot folyósító szerv

Neve: .........................................................................................................................................

Címe: ........................................................................................................................................

A családi pótlékot egyedülállóként igénylem: igen ⁯ nem ⁯

Az egyedülállóság jogcíme: 

A kérelmezőnek nincs élettársa, és

	⁯ hajadon 
	⁯ nőtlen 
	⁯ házastársától külön él

	⁯ özvegy 
	⁯ elvált
	


VAGY

A kérelmező vagy házastársa, élettársa

	⁯ közoktatási intézmény tanulója, felsőoktatási intézmény első oklevelet szerző hallgatója és jövedelme nincs,

	⁯ vakok személyi járadékában, vagy fogyatékossági támogatásban részesül,

	⁯ rokkantsági nyugdíjas, baleseti rokkantsági nyugdíjas, illetve rehabilitációs járadékban részesül, és nyugdíjának, járadékának összege nem haladja meg a rokkantsági csoportonként megállapított legkisebb rokkantsági nyugdíj, illetve a legkisebb rehabilitációs járadék összegét, és egyéb jövedelme nincs,

	⁯ nyugellátásban - ide nem értve a fenti nyugellátásokat -, átmeneti járadékban részesül és nyugdíjának, járadékának összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét és egyéb jövedelme nincs,

	⁯ időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendszeres szociális járadékban, rokkantsági járadékban, hadigondozási járadékban részesül és egyéb jövedelme nincs,

	⁯ a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és jövedelme nincs.


A családi pótlékot a háztartásomban élő gyermek(ek) után ⁯⁯⁯⁯ év ⁯⁯ hó ⁯⁯ napjától igényelem.

Kelt: ................................................, ............... év ............................................. hó ....... nap

................................................................................ 
az igénylő saját kezű aláírása

	 Tudomásul veszem, hogy  ha a gyermek(ek) a háztartásomból kikerül, tanulmányait megszakítja vagy rendszeres jövedelemmel rendelkezik, köteles vagyok azt a változást követő 15 napon belül a folyósító szervnek bejelenteni.

	 

	 

	 

	 Kelt: ........................................., .................... év .............................................. hó ......... nap

	 

	 

	 
	 ................................................................................ 
az igénylő saját kezű aláírása


	 

	 

	 NYILATKOZAT

	 az együtt élő szülők családi pótlék igényléséhez

	 

	 Alulírottak kijelentjük, hogy a háztartásunkban eltartott gyermek(ek) után ⁯⁯⁯⁯ év ⁯⁯ hónaptól

	 név: .......................................................................................................................... TAJ-száma: ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯

	 szülő igényli a családi pótlékot.

	 

	 

	 ............................................................... 
az anya aláírása
	 .......................................................... 
az apa aláírása

	

	A szülő nyilatkozata a nagykorú, külön háztartásban élő személy családi pótlék iránti igényéhez

	 

	 Alulírott kijelentem, hogy nagykorú gyermekem,............................................................ (név) nem él velem egy háztartásban.

	 

	 

	 

	 Kelt: ........................................., .................... év .............................................. hó ......... nap

	 

	                                                                                              …………………………………………

	                                                                                                 Szülő aláírása

	


5. számú pótlap
Anyasági támogatás igényléséhez
	 Az igénylő neve: .......................................................................................
	 TAJ-száma: ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯  ⁯⁯⁯

	 
	 

	 Az anyasági támogatást igénylő személy:

	 vér szerinti szülő 
	 ⁯

	 örökbefogadó
	 ⁯

	 gyám 
	 ⁯

	 

	 Az anyasági támogatást ikergyermekekre tekintettel kérem megállapítani
	 ⁯

	 

	 

	 

	 Kelt: ........................................., .................... év .............................................. hó ......... nap

	 

	 

	 
	 .......................................................... 
az igénylő saját kezű aláírása

	 

	 A családtámogatási és biztosítási alapú ellátásokról szóló tájékoztatót átvettem:

	 

	 

	 Kelt: ........................................., .................... év .............................................. hó ......... nap

	 

	 

	 
	 .......................................................... 
az igénylő saját kezű aláírása

	 
	 

	 
	 


A példában nem derül ki, de feltételezzük, hogy biztosított, ezért TGYS-re , vm GYED-re  is jogosult.

10. Nagy Izabella harmadik gyermeke a napokban született meg, sajnos fogyatékosan. Írásban kérte gyermeke után a családi pótlék megállapítását. Hozzon határozatot a benyújtott kérelem elbírálásáról! Ismertesse a határozathozatal eljárási rendjét, valamint a megállapított ellátás folyósításának szabályait!
1998 évi LXXXIV tv.
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CSALÁDI PÓTLÉK
6. § A gyermek nevelési, iskoláztatási költségeihez az állam havi rendszerességgel járó családi pótlékot nyújt.

7. § (1) Családi pótlékra jogosult

a) a vér szerinti, az örökbe fogadó szülő, a szülővel együtt élő házastárs, az a személy, aki a saját háztartásában nevelt gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az erre irányuló eljárás már folyamatban van (a továbbiakban együtt: szülő), a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám, továbbá az a személy, akihez a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 72. §-ának (1) bekezdése alapján a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték

aa) a még nem tanköteles,

ab) tankötelezettsége megszűnéséig a tanköteles,

ac) az általános iskolai, középiskolai, szakiskolai (a továbbiakban együtt: közoktatási intézmény) tanulmányokat folytató és a (2) bekezdésben megjelölt életkorú

saját háztartásában nevelt gyermekre tekintettel;

b) a vagyonkezelői joggal felruházott gyám, illetőleg a vagyonkezelő eseti gondnok a gyermekotthonban, a javítóintézetben nevelt vagy a büntetés-végrehajtási intézetben lévő gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekre (személyre) tekintettel, amennyiben az aa)-ac) pontokban meghatározott feltételek valamelyike fennáll;

c) a Magyarország területén működő szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett gyermekre tekintettel;

d) a tizennyolcadik életévét betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy, feltéve, ha utána tizennyolcadik életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak;

e) a gyámhivatal által a szülői ház elhagyását engedélyező határozatban megjelölt személy, amennyiben az ab)-ac) pontokban meghatározott feltételek valamelyike fennáll.

(2) A közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek után a családi pótlék annak a tanévnek a végéig jár, amelynek időtartama alatt betölti a 23. életévét.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjában megjelölt gyám, illetőleg eseti gondnok a családi pótlékot gyámhatósági fenntartásos betétben vagy folyószámlán helyezi el. A szociális intézmény vezetője a jogosult személy után járó családi pótlékot az intézmény költségvetésétől elkülönítetten kezeli és biztosítja a személyre szóló felhasználást.

(4) Az (1) bekezdés, valamint a 12. §, a 20. § és a 23. § alkalmazása szempontjából saját háztartásban nevelt gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

a) aki átmeneti jelleggel tartózkodik a háztartáson kívül kül- és belföldi tanulmányai folytatása vagy gyógykezelése okán;

b) akit 30 napot meg nem haladóan szociális intézményben helyeztek el;

c) aki a szülő kérelmére átmeneti gondozásban részesül, vagy szülőjével együtt családok átmeneti otthonában [Gyvt. 49-51. §] tartózkodik.

(5) Ha a 16. életévét betöltött kiskorú szülő a saját háztartásban nevelt gyermekének gyámjával a házasságról, a családról és a gyámságról szóló 1952. évi IV. törvény 77. §-ának (2) bekezdése szerint nem él egy háztartásban, a családi pótlékot a kiskorú szülőnek kell megállapítani és folyósítani.

8. § (1)

(2) A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után vagy személy részére járó magasabb összegű családi pótlék annak a hónapnak a végéig jár, ameddig a betegség, súlyos fogyatékosság fennállását a külön jogszabályban előírtak szerint igazolták.

(3) Családi pótlékra jogosult saját jogán

a) a 7. § (1) bekezdésének d) pontjában megjelölt személy,

b) a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató, a 7. § (2) bekezdésében megjelölt életkorú, nagykorú személy,

ba) akinek mindkét szülője elhunyt,

bb) akinek a vele egy háztartásban élő hajadon, nőtlen, elvált vagy házastársától különélő szülője elhunyt,

bc) aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből,

bd) akinek a gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg,

be) ha a 7. § (1) bekezdésének e) pontja alapján a családi pótlék a nagykorúságát megelőzően is a részére került folyósításra,

bf) aki a 7. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti személlyel nem él egy háztartásban.

(4) Ha a közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermekre tekintettel 18. életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak, az ezt követően utána vagy részére folyósított ellátás havi összege meg kell hogy egyezzen a 11. § (1) bekezdésének g), illetve h) pontja alapján megállapított magasabb összegű családi pótlék összegével. Az e bekezdés alapján folyósított ellátás más jogszabály alkalmazásában magasabb összegű családi pótléknak minősül.

9. §
10. § (1) Ugyanazon gyermek (személy) után járó családi pótlék csak egy jogosultat illet meg.

(2)

(3) Ha a gyermek együttélő szülők háztartásában él, a családi pótlékot - együttes nyilatkozatuk alapján - bármelyik szülő igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk szerint gyermekenként. Megállapodás hiányában az ellátást igénylő szülő személyéről - kérelemre - a gyámhatóság dönt.

11. § (1) A családi pótlék havi összege

a) egygyermekes család esetén 12 200 forint,

b) egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 13 700 forint,

c) kétgyermekes család esetén gyermekenként 13 300 forint,

d) két gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 14 800 forint,

e) három- vagy többgyermekes család esetén gyermekenként 16 000 forint,

f) három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 17 000 forint,

g) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén, valamint a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 23 300 forint,

h) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 25 900 forint,

i) a 7. § (1) bekezdésének d) pontja szerinti személy esetén - a 8. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 20 300,

j) a 7. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhelyezett, a g) és h) pontok alá nem tartozó, továbbá a Gyvt. 72. §-ának (1) bekezdése alapján ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermek, a 7. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti személy, valamint a 8. § (3) bekezdésének b) pontja alá tartozó személy esetén 14 800 forint.

(2)

(3) A családi pótlékot - függetlenül az igénylés és megszüntetés időpontjától - teljes hónapra kell megállapítani és folyósítani.

(4) A családi pótlék összegének emeléséről az Országgyűlés évente legalább egy alkalommal dönt.

12. § A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából azt a vér szerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni,

a) aki az igénylő háztartásában él, és

aa) akire tekintettel a szülő, a nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám családi pótlékra jogosult,

ab) aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőoktatási intézményben első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben, első egyetemi vagy főiskolai szintű alapképzésben részt vevő hallgató és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik,

ac) aki a 8. § (3) bekezdésének a) pontja, valamint a b) pontjának ba)-be) alpontja szerint saját jogán jogosult az ellátásra;

b) aki fogyatékos és szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő - a kormányrendeletben foglaltak szerint - vele kapcsolatot tart fenn.

13. § A családi pótlék összegének megállapítása szempontjából egyedülállónak kell tekinteni azt a szülőt, gyámot is,

a)
b) aki saját maga vagy házastársa, élettársa

ba) közoktatási intézmény tanulója, felsőoktatási intézmény első oklevelet szerző hallgatója és jövedelme nincs,

bb) vakok személyi járadékában, vagy fogyatékossági támogatásban részesül,

bc) rokkantsági nyugdíjas, baleseti rokkantsági nyugdíjas, illetve rehabilitációs járadékban részesül, és nyugdíjának járadékának összege nem haladja meg a rokkantsági csoportonként megállapított legkisebb rokkantsági nyugdíj, illetve a legkisebb rehabilitációs járadék összegét és egyéb jövedelme nincs,

bd) nyugellátásban - ide nem értve a bc) pont szerinti nyugellátásokat -, átmeneti járadékban részesül és nyugdíjának, járadékénak összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét és egyéb jövedelme nincs,

be) időskorúak járadékában, rendszeres szociális segélyben, rendszeres szociális járadékban, rokkantsági járadékban, hadigondozási járadékban részesül és egyéb jövedelme nincs,

bf) a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és jövedelme nincs.

14. § (1) Amennyiben a tizennyolcadik életévét betöltött személynek rendszeres jövedelme van, úgy a reá tekintettel, illetve a részére megállapított családi pótlék folyósítását a negyedik hónaptól mindaddig szüneteltetni kell, amíg rendszeres jövedelemmel rendelkezik.

(2) A családi pótlék szüneteltetése a 12. § a) pontja szerinti számítást nem érinti.

15. §
16-18. §

2007.december 31.én megszűntek a munkáltatóknál működő családtámogatási kifizetőhelyek. Ennek megfelelően a 2008 jan.1.-től az ellátás igénylését a lakó-vagy tartózkodási hely szerint illetékes MÁK Területi Igazgatóságához, vagy annak kirendeltségéhez kell benyújtani.

Szükséges okmányok az igénybejelentéshez:  csp-ra vonatkozó igényt „Bejelentés a gyermekszám változásról” c. nyomtatványon kell közölni, . mivel 2 gyermek után már részesül csp-ban Szem.ig. ,lakcímnyilv.kártya, a gyermek eredeti szül.anyakönyvi kivonata, , az igénylő és a gyermek TAJ kártyája, az egyedülállóságot igazoló okiratot,. Súlyos fogyatékosság esetén a magasabb összegű csp.-ra való jogosultság igazolásához az 5/2003 (II.19) ESZCSM rend. alapján orvosi igazolást is be kell nyújtani.

Határozathozatal a munkáltató részéről:

                                                 15./2008.(VII.25) M határozat

Nagy Izabella munkavállalónk írásbeli kérelmére a következő határozatot hozzuk: 

( 1998 évi LXXXIV.tv.)

X cég fent nevezett dolgozója 2008.07.04.-én harmadik gyermeke születése miatt családi pótlék megállapítási kérelmet nyújtott be, melyben  közölte , hogy gyermeke fogyatékos.

Az igénybejelentéshez szükséges igazolványok és igazolások eredeti példányait bemutatta és a hitelesített  másolatokat átadta.

Az igénybejelentéshez csatolta az egyedülállóság tényét, a  TAJ kártya fénymásolatát,, személyi igazolvány  fénymásolatát, lakcímkártyája fénymásolatát, a gyermek születési anyakönyvi kivonata fénymásolatát, a fogyatékosság megállapításához szükséges orvosi igazolást, a gyermek TAJ kártyája fénymásolatát.

A „Bejelentés a gyermekszám változásról” c nyomtatvány kitöltésével valamint a fenti iratok csatolásával  a MÁK Területi Igazgatóságához személyesen  benyújtásra kerülnek  

Az  emelt ellátást a MÁK Területi Igazgatósága folyósítja 2008.07.hó-ra vonatkozóan.

Budapest  2008 július 25.

Családtámogatási elbíráló szerv

11. Hollós Jenő, nyugdíjba készülő munkatársa korábban több országban dolgozott külföldön. Ezek közül többen ma már az Európai Unió tagjai, egy ország azonban még nem. Ismertesse, hogyan számolják ki a nyugdíjakat azoknál, akik több országban szereztek jogosultságot! Van-e különbség az EU-s országok és a nem tagországok között a nyugdíjak megállapításánál?
Koordinációs szabály

Az EU tagországaiban és az EGT-hez tartozó államokban a 1408/71. és 574/72 EGK rendeletek érvényesek.

Ha valaki Magyarországon és több más – akár régi, akár új – úniós országban is dolgozott, akkor minden olyan országból nyugdíjat fog kapni, ahol egy évnél több szolgálati (biztosítási) időt szerzett, feltéve, ha az összes  idő összeszámításával nyugdíjjogosultságot szerzett.. Az egy évnél kevesebb idő sem vész el, mert ezt az időt ahhoz az időhöz számítják, ahol az igénylő utoljára egy évnél hosszabb ideig dolgozott. Az egyes országok az általuk fizetendő nyugdíjat saját jogszabályaik alapján számítják ki. A nyugdíj összegét azonban minden ország az adott országban szerzett tényleges biztosítási idő és járulékfizetés alapján állapítja meg. 

Ennek során kétféle számítást alkalmaznak:

1.) Abban az esetben, ha a nyugdíjat igénylő az adott országban elérte a nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolg.időt, akkor úgy számolják ki a nyugdíjat, mintha csak az adott országban lenne jogosult.

2.) Összeadják az egyes országokban szerzett szolg.időket és ha az elegendő a jogosultsághoz, akkor megállapítanak egy „eszmei nyugdíjat”. Ezt úgy határozzák meg, mintha az igénylő az összes időt az adott országban szerezte volna .Ezután ennek az összegnek azt a hányadát számítják ki, amekkora hányadot az igénylő az összes szolgálati időből az adott országban ért el. 

Ha az igénylő megszerezte az adott országban a jogosultsághoz szükséges szolg.időt, akkor a két számítási módon meghatározott összegből a kedvezőbbet állapítják meg nyugdíjként.

Ha az igénylő az adott országban nem szerezte meg a jogosultsághoz szükséges szolg. időt, akkor csak a másodikként említett számítás alkalmazható, így ennek alapján meghat. érték a nyugdíj összege. 

A tagországok nem EU tagállammal kötött  szociálpolitikai egyezményeiben saját biztosítási időt szolg.időnek kell tekinteni.

szabály mai napon hatályos állapota


 

1997. évi LXXXI. törvény
a társadalombiztosítási nyugellátásról
Az Országgyűlés az Alkotmányban foglalt elveknek megfelelően az időskorúak és a tartósan vagy véglegesen munkaképtelenné válók, valamint hozzátartozóik megélhetésének biztosítása érdekében a társadalombiztosítási nyugellátásról az alábbi törvényt alkotja:

E törvény célja, hogy a biztosítottak és hozzátartozóik részére nyújtandó társadalombiztosítási nyugellátásokat - figyelemmel a magánnyugdíjrendszerre is - egységes elvek alapján szabályozza.

A törvény hatálya
5. § E törvény hatálya kiterjed:

a) a Tbj. szabályai alapján biztosítottnak minősülő személyekre és a foglalkoztatókra, továbbá

b) az e törvényben meghatározott saját jogú és hozzátartozói nyugellátásban részesülő személyekre, valamint

c) a Nyugdíjbiztosítási Alap kezeléséért felelős nyugdíjbiztosítási szervre és a nyugdíjbiztosítási igazgatási 

2. Cím
A nyugdíjjogosultság
A 2008. december 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő öregségi nyugdíj esetében
18. § (1) Társadalombiztosítási öregségi nyugdíjra a hatvankettedik életéve betöltésétől az jogosult, aki legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik.

(2) Öregségi résznyugdíjra az jogosult, aki legalább tizenöt év szolgálati időt szerzett, és az (1) bekezdés szerint rá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltötte.

(3)-(6)

18/A. § (1) 2012. december 31-éig a 62. életév betöltését megelőzően előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult az a férfi, aki 60. életévét betöltötte, illetve az a nő, aki 59. életévét betöltötte, és legalább 40 év szolgálati időt szerzett, valamint a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll.

(2) 2012. december 31-éig csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult, aki legalább 37 év szolgálati időt szerzett, és megfelel az (1) bekezdésben meghatározott egyéb feltételeknek.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a csökkentés mértéke a társadalombiztosítási nyugdíj megállapításának időpontjától a 62. életév betöltéséig terjedő időszak minden 30 napjára az előírt szolgálati időnél

a) 1-365 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,1 százalék,

b) 366-730 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,2 százalék,

c) 731-1095 nappal rövidebb szolgálati idővel rendelkező esetében havi 0,3 százalék.

(4) Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése a csökkentést nem érinti.

18/B. § (1) 2013. január 1-jétől a 62. életév betöltését megelőzően előrehozott öregségi nyugdíjra jogosult, aki

a) 60. életévét betöltötte, és

b) legalább 37 év szolgálati időt szerzett, valamint

c) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszonyban nem áll.

(2) Az (1) bekezdés szerinti előrehozott öregségi nyugdíj összegét úgy kell megállapítani, hogy az öregségi nyugdíj összegét

a) annyiszor 0,3 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik a 62. életév betöltéséhez, ha a jogosult a 61. életévét betöltötte,

b) 3,6 százalékkal, továbbá annyiszor 0,4 százalékkal kell csökkenteni, ahányszor 30 naptári nap hiányzik a 61. életév betöltéséhez, ha a jogosult a 61. életévét nem töltötte be.

(3) Az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése a csökkentést nem érinti.

19. § Aki a szervezet fokozott igénybevételével járó, továbbá egészségre különösen ártalmas munkát végzett, korkedvezményre a 8-8/C. §-ban foglaltak megfelelő alkalmazásával jogosult. Az előrehozott öregségi nyugdíjra jogosultság meghatározásánál a 11. §-ban foglaltakat megfelelően alkalmazni kell.

Az öregségi nyugdíj összege
(3) Aki 2013. január 1-je előtt öregségi nyugdíjra jogot szerzett és kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében fizetett nyugdíjjárulékot, az igényérvényesítés időpontjától függetlenül a 12. § szerinti mértékű öregségi nyugdíjra jogosult.

21. § (1) Az öregségi nyugdíj összege - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az annak alapját képező havi átlagkeresetnél több nem lehet.

(2) Aki az öregségi teljes nyugdíjra jogosultsághoz előírt szolgálati idővel rendelkezik és a - 7. § (1) és (4)-(5) bekezdése szerinti - reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltése után a nyugdíj megállapítása nélkül legalább 30 naptári napra szolgálati időt szerez, nyugdíjnövelésben részesül. A nyugdíjnövelés mértéke minden 30 nap után az öregségi nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj 0,5 százaléka.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott nyugdíjnöveléssel az öregségi nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj a megállapítása alapjául szolgáló havi átlagkeresetet meghaladhatja.

22. § (1) Az öregségi nyugdíj összegét az 1988. január 1-jétől a nyugdíj megállapításának kezdő napjáig elért (kifizetett) - a kifizetés idején érvényes szabályok szerint nyugdíjjárulék alapjául szolgáló -, a személyi jövedelemadót is tartalmazó, csökkentés nélküli bruttó kereset, jövedelem havi átlaga alapján kell meghatározni. Keresetként, jövedelemként kell figyelembe venni:

a) az 1988. január 1-je és 1996. december 31-e közötti, illetőleg az 1988. január 1-je előtti keresetek, jövedelmek esetén az 1996. december 31. napján érvényes társadalombiztosítási szabályok szerint a főfoglalkozásban elért jövedelmet, az ezen időszak alatt kifizetett év végi részesedést, prémiumot, jutalmat és a keresettel, jövedelemmel azonos időre járó baleseti járadékot,

b) 1997. január 1-jétől az 1998. január 1-je előtti rendelkezések szerinti, illetőleg 1998. január 1-jétől a Tbj.-ben meghatározott biztosítással járó jogviszonyból származó - nyugdíjjárulék-alapot képező - keresetet, jövedelmet, több biztosítással járó jogviszony esetén a nyugdíjjárulék-fizetési kötelezettségre meghatározott összeghatárig összeszámított keresetet, jövedelmet és 1997. évben a keresettel, jövedelemmel azonos időre járó baleseti járadékot,

c) amennyiben a nyugdíjjárulékot a biztosítási jogviszony keretében meghatározott összeg után kellett fizetni, ezt az összeget,

d)
e) a felszolgálási díj 81%-át,

f) a vendéglátó üzlet felszolgálójaként a fogyasztótól közvetlenül kapott borravaló 81%-át,

g) azon egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás (ekho) alap 50 százalékát, 2008. január 1-jétől 61 százalékát, amely után a magánszemélyt terhelő ekho mértéke 15 százalék,

h) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-rehabilitációs díjat,

i) a Tbj. 30/A. § (2) bekezdésében meghatározott mezőgazdasági őstermelő esetében az éves bevételének 6 százalékát.

(2) Az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkereset meghatározásánál a munkanélküli-járadék, vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás, a gyermekgondozási segély, nyugdíjjárulék-köteles szociális ellátások (gyermeknevelési támogatás, ápolási díj), a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Péptv.) 3-4. §-ai és 5. §-a szerinti prémiumévek program, illetőleg különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás, a rehabilitációs járadékról szóló 2007. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban: Rjtv.) szerinti rehabilitációs járadék összegét, valamint a felsorolt ellátások folyósításának időtartama alatti biztosítással járó jogviszonyból származó jövedelmet (keresetet) - a kifizetésük (folyósításuk) időpontjától függetlenül - figyelmen kívül kell hagyni. Ha az igénylőre kedvezőbb,

a) a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, az ápolási díj, a munkanélküli-járadék, vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás, a Péptv. 3-4. és 5. §-a szerinti prémiumévek program, illetőleg különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás, továbbá az Rjtv. szerinti rehabilitációs járadék összegét,

b) amennyiben az a) pontban meghatározott ellátás folyósításával egyidejűleg biztosítási jogviszonnyal is rendelkezik, az abból származó jövedelem (kereset) és az ellátás együttes összegét

kell keresetként figyelembe venni.

(3) A havi átlagkereset megállapítása előtt a nyugdíjazást megelőző harmadik év előtti naptári években elért keresetet, jövedelmet a bruttó átlagkereset egyes években történő növekedését alapul véve a nyugdíjazást megelőző második naptári év kereseti szintjéhez kell igazítani.

(4) Amennyiben a biztosított az (1) bekezdésben meghatározott időszaknak - vagy ha ennél a szolgálati idő kevesebb, e rövidebb időnek - legalább a felében rendelkezik a nyugdíjszámítás alapjául szolgáló keresettel, jövedelemmel, a havi átlagkeresetet a tényleges - a kifizetés időpontjában érvényes jogszabályok szerint nyugdíjjárulék-alapot képező - kereset, jövedelem alapján kell meghatározni.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti időszakban, az átlagszámítási időnek legalább a fele részére a nyugdíjat igénylőnek nincs keresete, jövedelme, a hiányzó időre eső napokra a keresetet, jövedelmet az 1988. január 1-je előtti legközelebbi időszak keresete, jövedelme alapján kell a (3) bekezdés alkalmazásával növelten figyelembe venni. Ha ez sem áll rendelkezésre, keresetként - a nyugellátás megállapításának kezdő napjától folyamatosan visszaszámítva - a hiányzó időre érvényes, külön jogszabályban általánosan meghatározott minimálbér harmincad részét kell figyelembe venni azokra a naptári napokra, amelyekre nyugdíjalapot képező kereset, jövedelem nem volt és a (7)-(8) bekezdés alkalmazásánál e naptári napok is osztószámot képeznek.

(6) A kereseteket naptári évenként kell meghatározni, és ezt követően kell a (3) bekezdés alapján a nyugdíjazást megelőző harmadik naptári év előtti kereseteket a (3) és az (5) bekezdések szerint kiigazítani.

(7) Az öregségi nyugdíj alapját képező havi átlagkeresetet úgy kell meghatározni, hogy az (1) bekezdés, illetőleg az (5) bekezdés szerinti időszak alatt elért és a (6) bekezdés szerint növelt kereset, jövedelem együttes összegét el kell osztani az átlagszámítási időszaknak a biztosításban töltött azon napjainak számával, amelyekre a nyugdíjat igénylőnek az (1) és (5) bekezdésekben említett keresete, jövedelme volt. Az így kapott napi átlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

(8) Az osztószám megállapításánál a heti pihenőnapokat, a munkaszüneti napokat és a szabadnapokat is figyelembe kell venni.

(9) A Péptv. 4/A. §-a szerinti prémiumévek programban részt vevő biztosított esetében - a (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően - a nyugdíj alapjául szolgáló havi átlagkereset megállapításánál a részmunkaidőre megállapított, ténylegesen kifizetett kereset mellett a nyugdíjjárulék-, illetve nyugdíjbiztosítási járulékkiegészítés alapjaként számított összeget is figyelembe kell venni. Ha a prémiumévek programba történő belépése és munkaviszonya megszűnése közötti időszakban a biztosított prémiumévek programhoz kapcsolódó, részmunkaidőre szóló munkabérét emelték, akkor a járulékkiegészítés alapjaként számított összeget szintén ezen emelés százalékos arányával megemelten kell figyelembe venni. Többszöri béremelés esetén a prémiumévek programba történő bekerüléskor, illetve annak megszűnésekor érvényes bér közötti százalékos arány veendő alapul. A 39. §-ban szereplő rendelkezéseket ebben az esetben nem kell alkalmazni.

22/A. § (1) A saját jogú nyugellátásban részesülő személy - ideértve azt a személyt is, akinek nyugellátása a 83/A-83/B. § szerint szünetel - nyugellátását kérelemre minden, 2006. december 31-ét követően saját jogú nyugdíjasként történt foglalkoztatása, illetve egyéni vagy társas vállalkozóként kiegészítő tevékenysége 365 napja után, az általa ezen időszakban fizetendő nyugdíjjárulék alapja havi átlagos - a 13. § (3) bekezdése szerint növelt - összegének 0,5 százalékával meg kell emelni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti átlagos havi összeget úgy kell meghatározni, hogy a nyugellátás folyósítása, illetve szüneteltetése alatt elért, járulékalapot képező kereset, jövedelem együttes összegét el kell osztani ezen időszaknak a biztosításban töltött azon napjainak számával, amelyekre a nyugdíjasnak keresete, jövedelme volt. Az így kapott napi átlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

 (2)

 (2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultság elbírálásánál a 23. § (2) bekezdésében, valamint a 26. §-ban foglaltakat alkalmazni kell.

IV. Fejezet
A SZOLGÁLATI IDŐ
37. § (1) A Tbj.-ben biztosítottnak minősülő személy biztosítással járó jogviszonyának 1997. december 31. napját követő időtartama szolgálati időnek számít, ha erre az időszakra az előírt nyugdíjjárulékot megfizették.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően szolgálati időként kell figyelembe venni a biztosítással járó jogviszony 1997. december 31-e utáni időtartamát akkor is, ha a foglalkoztató a biztosított keresetéből, jövedelméből a nyugdíjjárulékot levonta, azonban annak befizetését részben vagy egészben elmulasztotta, függetlenül attól, hogy a nyugdíjjárulék behajtására tett intézkedés eredményre vezetett-e.

(3) Ha a biztosítás ténye, illetőleg a biztosítással járó jogviszony időtartamára vonatkozó adatok a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv és az egészségbiztosítási szerv (a továbbiakban: társadalombiztosítási igazgatási szervek) nyilvántartásaiból megállapíthatók, azonban a nyugdíjjárulék levonásának (befizetésének) ténye - a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv által beszerzett - a 43. § (2) bekezdés a)-b) pontok szerinti okiratok (igazolások) alapján sem állapítható meg, vagy az okiratok (igazolások) hiányában, illetőleg a foglalkoztató megszűnése miatt nem bizonyítható, a nyugdíjjárulék levonását (megfizetését) vélelmezni kell.

(4) A biztosítással járó jogviszony 1998. január 1. napját megelőző időtartamát az 1997. december 31-én hatályos jogszabályok alapján kell szolgálati időként figyelembe venni.

38. § (1) Szolgálati időként kell továbbá figyelembe venni

a) a Tbj.-ben meghatározott, nyugellátás szerzése céljából megállapodást kötött személy esetében azt az időszakot, amelyre az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

b) az egyházi szervek által kiállított igazolás alapján az egyházi szolgálatot teljesítő egyházi személyként és szerzetesrendi tagként ilyen minőségben eltöltött, az 1997. december 31-ét követően pedig azt az időtartamot, amelyre az előírt nyugdíjbiztosítási és nyugdíjjárulékot az egyházi szervek megfizették,

c) a gyermeknevelési támogatás, az ápolási díj, valamint a gyermekgondozási segély folyósításának időtartamát, amennyiben az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

d) a katonai (polgári) szolgálatban eltöltött időt,

e) a táppénz (betegszabadság) - ide nem értve a külön jogszabály rendelkezése szerint kötött megállapodás alapján folyósított táppénzt -, a baleseti táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély folyósításának időtartamát, valamint a gyermekgondozási díj 2000. január 1-jét megelőző folyósításának időtartamát, illetőleg az 1999. december 31-ét követő gyermekgondozási díj folyósításának azt az időtartamát, amelyre az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

f) a munkanélküli-járadék, a vállalkozói járadék, a nyugdíj előtti munkanélküli-segély, az álláskeresést ösztönző juttatás, a keresetpótló juttatás folyósításának időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

g) azt az időt, amely az 1997. december 31-én hatályos rendelkezések szerint szolgálati időnek minősült,

h) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti munka-rehabilitáció keretében foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitációs díj folyósításának időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették,

i) az Rjtv. szerinti rehabilitációs járadék folyósításának időtartamát, ha az előírt nyugdíjjárulékot megfizették.

(2) Szolgálati időként nem lehet figyelembe venni

a) az egyéni vállalkozó biztosítási kötelezettség alá tartozó jogviszonyának azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan az egyéni vállalkozónak nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van,

b) a társas vállalkozás tagja esetében az adott társas vállalkozás tagjaként fennállt biztosítási kötelezettség alá tartozó jogviszonyának azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan a társas vállalkozásnak a biztosítottnak minősülő akkori tagjai után nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van,

c) az egyéni vállalkozó vagy jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozás tagja, segítő családtagjának az e jogcímen fennállt biztosítási idejének azt az időtartamát, amelyre vonatkozóan az egyéni vállalkozónak, illetőleg a jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozásnak e segítő családtag után nyugdíjbiztosítási járulék vagy nyugdíjjárulék tartozása van.

A tartozás utólag történő - a nyugdíj megállapítása utáni - megfizetése esetén az így meghosszabbodott szolgálati időt legkorábban a befizetés napját magában foglaló naptári hónap első napjától lehet figyelembe venni. Az a)-c) pontokban említett biztosítottak szolgálati idejének figyelembevételénél a nyugdíjbiztosítási járulék és nyugdíjjárulék megfizetése tényének megállapítása, bizonyítása, illetőleg vélelmezése tekintetében a 37. § (3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell.

A tartozás összegét és azt az időtartamot, amelyre a tartozás vonatkozik, az állami adóhatóság igazolja, ennek hiányában a társas vállalkozás, illetőleg az egyéni vállalkozó igazolása, nyilatkozata az irányadó. Amennyiben az állami adóhatóság vagy a társas vállalkozás, illetőleg az egyéni vállalkozó nem közli azt az időtartamot, amelyre a tartozás vonatkozik, akkor szolgálati időként a biztosítási jogviszony időtartamából annyi naptári nap nem vehető figyelembe, ahányszor a tartozás megfelel a nyugdíj megállapításának kezdő napját megelőző hónapban érvényes minimálbér harmincad része után számított nyugdíjbiztosítási és nyugdíjjárulék összegének. Ha az igény elbírálása után megállapításra kerül, hogy a társas vállalkozás vagy az egyéni vállalkozó igazolása, nyilatkozata nem felelt meg a tényeknek és ez által a nyugdíj magasabb mértékben (összegben) került megállapításra, akkor a 84-86. §-ok rendelkezései alapján az érintett köteles a jogalap nélkül megállapított és folyósított ellátás visszafizetésére, illetőleg megtérítésére.

Arányosan elismerhető szolgálati idő
39. § (1) Ha a biztosítottnak a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b), g) pontja és a (2) bekezdése szerinti biztosítási kötelezettséggel járó jogviszonya keretében - ide nem értve a Munka Törvénykönyve értelmében teljes munkaidőben, illetőleg az adott munkakörre irányadó, jogszabályban meghatározott munkaidőben foglalkoztatottakat - elért nyugdíjjárulék-alapot képező keresete, jövedelme a külön jogszabályban meghatározott minimálbérnél kevesebb, akkor a 12. § (1)-(3) bekezdésének, a 20. §-ának, a 29. § (1) és (4) bekezdésének, valamint a 34. § (2) és (4) bekezdésének alkalmazása során - az 1996. december 31-ét követő időszak tekintetében - a biztosítási időnek csak az arányos időtartama vehető szolgálati időként figyelembe. Ebben az esetben a szolgálati idő és a biztosítási idő aránya azonos a nyugdíjjárulék alapját képező kereset, jövedelem és a mindenkori érvényes minimálbér arányával.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a Tbj. 30/A. §-ának (2) bekezdése szerinti mezőgazdasági őstermelő biztosítási idejének szolgálati időként történő figyelembevétele során is alkalmazni kell.

40. § Szolgálati időként kell figyelembe venni azt az időt is, amely a munkaviszony (közalkalmazotti, köztisztviselői jogviszony) jogellenes megszűnésétől annak helyreállításáig, vagy az utóbbi mellőzése esetén a jogviszony jogellenes megszüntetésének jogerős megállapításáig telt el.

Szolgálati idő a felsőfokú tanulmányok idejére
41. § (1) Szolgálati időként kell figyelembe venni,

a) az öregségi nyugdíjra jogosultság szempontjából az 1998. január 1-je előtt,

b) a rokkantsági nyugdíjra jogosultság szempontjából az időpontra tekintet nélkül

a felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott - legfeljebb azonban a képesítés megszerzéséhez a tanulmányok folytatása idején szükséges - tanulmányok idejét.

(2) A felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányok címén a tanulmányi időszak (tanulmányi év, tanulmányi félév) kezdetét magában foglaló hónap első napjától a végét magában foglaló hónap utolsó napjáig eltelt idő számít szolgálati időnek.

(3) Szolgálati időként kell figyelembe venni a két egymást követő tanulmányi időszak közötti tanulmányi szünet idejét is.

(4) Több képesítés megszerzésére irányuló tanulmányok folytatása esetén legfeljebb az egyik képesítés megszerzéséhez szükséges idő vehető figyelembe.

(5) A külföldi felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányok ideje szolgálati időként akkor vehető figyelembe, ha a külföldi állam joga szerint kiállított bizonyítvány és oklevél Magyarországon a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről szóló 2001. évi C. törvény rendelkezései szerint egyenértékűnek ismerhető el az illetékes hatóság szakvéleménye alapján, illetőleg a külföldi résztanulmányok idejét a hazai felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán folytatott tanulmányi időbe beszámították.

Szolgálati időnek nem minősülő idők
42. § (1) Szolgálati időként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélküli szabadság, vagy a munkavégzés alóli mentesítés időtartamát, ha erre az időre nyugdíjjárulék alapjául szolgáló kereset, jövedelem kifizetés nem történt.

(2) A szolgálati idő számításánál nem lehet figyelembe venni az előzetes letartóztatás, a szabadságvesztés tartamát. E rendelkezéstől eltérően szolgálati időként kell figyelembe venni

a) az előzetes letartóztatás idejét, ha a letartóztatottat az ellene emelt vád alól jogerősen felmentették, vagy a büntetőeljárást megszüntették,

b) a szabadságvesztés idejét, ha az elítéltet a bíróság utóbb jogerősen felmentette.

A szolgálati idő igazolása
43. § (1) A szolgálati időt naptári naponként kell számításba venni és 365 naptári napot kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az időtartamot csak egyszer lehet számításba venni.

(2) A szolgálati időt a társadalombiztosítási igazgatási szervek nyilvántartása alapján kell számításba venni. A társadalombiztosítási igazgatási szervek nyilvántartásai alapján nem igazolt szolgálati időket - ha jogszabály másként nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe venni, ha azokat az igénylő

a) a foglalkoztató által kiállított egykorú eredeti okirattal (igazolással), vagy

b) a foglalkoztató eredeti nyilvántartásai alapján kiállított igazolással, vagy

c) egyéb hitelt érdemlő módon

bizonyítja.

(3) Ha a társadalombiztosítási igazgatási szervek nyilvántartásában szereplő adatok és a (2) bekezdés a)-c) pontjai szerinti bizonyítékok eltérnek egymástól, a számításba vehető szolgálati időt az adott bizonyítékok egyenkénti és összességükben történő értékelésével kell megállapítani.

43/A. § (1) A 43. § (1) bekezdés szerint számított szolgálati időn túl az egészségügyi dolgozók esetében kiegészítő szolgálati időként kell figyelembe venni a külön törvényben meghatározott, a heti 48 órát meghaladó önként vállalt többletmunkavégzésnek - a munkáltató által munkaórában igazolt - 2004. május 1-jét követő, - napi 8 óra alapulvételével átszámított - időtartamát.

(2) Az (1) bekezdés és a 43. § (1) bekezdés szerint külön-külön számított szolgálati idő együttes időtartamát a 12., 20., 29. és 34. §-ok alkalmazásánál kell figyelembe venni.

A vizsgázó neve:…………………………………..

EU/EGT tagállamok nyugdíjbiztosítása


Az Európai Unióban nincs egységes szociális biztonsági rendszer, így a nyugdíjbiztosítási rendszerek is országonként eltérőek. Továbbra is minden tagállam maga határozza meg, hogy mely ellátásokat, milyen feltételekkel, mely személyeknek nyújt, és hogy az ellátások fedezetéül milyen mértékű járulékot kell fizetniük a biztosítottaknak. ... Ebben a fejezetben az EU tagállamok, illetve az Európai Gazdasági Térség három országának (Norvégia, Liechtenstein, Izland), illetve Svájc nyugdíjbiztosítási rendszereiről összeállított rövid ismertetőkből szerezhet információkat. ... Az egyes országok nyugdíjbiztosítási rendszerével kapcsolatban felmerülő részletesebb tájékoztatásért, a mellékelt tájékoztató anyagokban megadott tagállami intézményekhez fordulhat. 
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EU/EGT tagállamok társadalombiztosítása


Ebben a fejezetben az egyes EU/EGT tagállamok társadalombiztosítási rendszeréről olvashatnak tájékoztatókat, amelyekben a nyugdíjellátásokra vonatkozó szabályokon kívül más ellátásokra vonatkozó jogosultsági feltételekől is tájékozódhatnak. 
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12. Munkatársa, Horváth András, foglalkozási megbetegedése következtében munkaképességét 67%-ban elvesztette. Jelenleg 50 éves, de nincs meg a rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati ideje, ezért attól tart, hogy csak segélyre lesz jogosult, ami létfenntartását veszélyeztetné. Adjon tanácsot neki, s tájékoztassa, milyen ellátásra szerezhet jogosultságot!
Baleseti rokkantsági nyugdíjra lesz jogosult.

Baleseti rokkantsági nyugdíj üzemi baleset vagy foglalkozási betegség esetén meghatározott feltételek esetén jár. A szolgálati idő nem feltétele a baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultságnak.  Baleseti rokkantsági nyugdíjra az a személy jogosult, aki túlnyomóan üzemi vagy foglalkozási betegség következtében rokkant és az egészségkárosodás következtében kereső tevékenységet nem folytat, vagy keresete, jövedelme legalább 30 százalékkal alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző 4 naptári hónapra vonatkozó keresete, jövedelme havi átlagánál és táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül. . Amennyiben a sérült részére rendszeres munkavégzés miatt baleseti rokkantsági nyugdíjat megállapítani nem lehet, e helyett a kötelező egészségbiztosítási ellátásairól szóló törvény szerint 4. fokozatú baleseti járadékot kell megállapítani. Tny.35.§ (2) bek.

A baleseti rokkantsági nyugdíj összege függ:

- a rokkantság fokától

- a havi átlagkeresettől

- a szolgálati idő tartamától. ( Nincs szolgálati időhöz kötve, de a nyugdíj összege függ attól, hogy a sérült mennyi szolgálati idővel rendelkezik. A nyugdíj összege az elismert szolgálati idő minden éve után a havi átlagkereset 1-1 százalékával emelkedik, az átlagkereset azonban több nem lehet. (Tny. 34.§ (2) bek.)

A 2007. 12.31-ét követő és 2009.01.01-jét megelőző időponttól megállapításra kerülő baleseti rokkantsági nyugdíj legkisebb összege az I. rokkantsági csoportban havi 31 000,-Ft, a II. rokkantsági csoportban havi 30 000,-Ft, a III. rokkantsági csoportban havi 28 600,- Ft. 

A baleseti sérült a nyugdíja megállapításánál több időszak keresete közül választhatja a számára kedvezőbbet. A baleseti rokkantsági nyugdíj összegét a rokkantsági nyugdíj megállapítására vonatkozó rendelkezések szerint, vagy ha az kedvezőbb, az igénylő kérelmére a balesetet megelőző egyévi, nyugdíjjárulék alapját képező keresete alapján kell meghatározni. 

A baleseti rokkantsági nyugdíjra vonatkozó igényt az ONYF 3515/274 igénybejelentő lapon kell igényelni. Csatolni kell az ONYF 3515-270/D igénybejelentő lapot is. 

A baleseti nyugellátások iránti igény érvényesítésének meghatározott időn belül meg kell történni. A baleseti nyugellátás iránti igény a foglalkozási betegség esetén annak megállapításának napjától számított két éven belül érvényesíthető. 

Az illetékes szerv a foglalkozási betegséggel kapcsolatos ténymegállapító határozatának másolatát – megkeresésre – megküldi az eljáró társadalombiztosítási szervnek. (Tny. 70/A.§)
13. Két munkatársa élettársi kapcsolatot létesített, akik közül az egyik 2 gyermeket, a másik 1 gyermeket vitt a kapcsolatba. Rezsitartozásuk van. Együttesen kérik családi pótlékuk folyósításának felülvizsgálatát, mivel ők közös háztartásban három gyermeket közösen nevelnek. Tájékoztassa őket a családi pótlék folyósításának szabályairól és arról, hogy rezsitartozás esetén milyen támogatásokat vehetnek igénybe!
Mivel nyilatkoztak arról, hogy közösen nevelik a gyerekeket, ezért már nem minősülnek egyedülállónak. Az élettársi kapcsolat pedig nem jogosít fel arra, hogy az igényüket 3 gyerekre tekintettel vegyék figyelembe. Mindkét szülő külön kapja a családi pótlékot, de már nem nyilatkoznak egyedülállónak. Tehát a két gyermekes: 2 x 13.300,- az egygyermekesé pedig 1 x 12.200,-Ft-ra csökken a családi pótléka.

A települési önkormányzat lakhatást segítő adósságkezelési szolgáltatásban részesítheti az a családot vagy személyt,

· Akinek az adóssága meghaladja az 50.000,- Ft-ot és
· Akinek a következőkben meghatározott adósságok valamelyikénél legalább hat havi tartozása áll fenn, továbbá
· Akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az önkormányzat rendeletében meghatározott összeghatárt, valamint
· Aki a településen elismert minimális lakásnagyságot és – minőséget meg nem haladó lakásban lakik,
feltéve , hogy vállalja az adósság és a települési önkormányzat által megállapított adósságcsökkentési támogatás különbözetének megfizetését, továbbá az adósságkezelési tanácsadáson való részvételt.

Adósságnak minősül:

Közüzemi díjtartozás, (vezetékes gáz, áram és távhőszolgáltatás, víz és csatorna, szemétszállítás), társasházi lakások esetén a fizetendő közösköltség-hátralék, a lakbérhátralék, a hitelintézettel kötött lakáscélú kölcsöntörlesztésből fennálló hátralék. 

Az adósságkezelés időtartama legfeljebb 18 hónap, amely indokolt esetben egy alkalommal hat hónappal meghosszabbítható. Ismételten 12 hónapon belül nem részesülhet a személy adósságkezelési szolgáltatásban.


Mértéke nem haladhatja meg az adósság 75 %-át és összege legfeljebb 20.000,-Ft. Lehet. Egyösszegben nyújtható, vagy havi részletekben.

Továbbá részesülhetnek normatív alapon lakásfenntartási támogatásban, ha az egy főre jutó havi jövedelmük nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150 %-át, feltéve, hogy a jövedelmük a lakásfenntartás elismert havi költsége a háztartás összjövedelmének 20 %-át meghaladja. A települési önkormányzat képviselőtestülete állapítja meg. Az önkormányzat költségvetése fedezi, melyhez a központi költségvetés 90 %-os mértékben hozzájárul. Összege minimum 2.500,-Ft. 

14. Nagy Istvánné négy gyermeke mellett jelenleg főállású anyaként napi 4 órában dolgozik. Munkáltatója szívesen alkalmazná 8 órás foglalkoztatás keretében is. Nagyné 6 órát szívesen vállalna, tekintettel a napokban fogyatékossági támogatásra jogosult férjére, illetve figyelemmel gyermekeire is, akik közül a legkisebb napközis lenne. Foglalkoztatása befolyásolhatja-e a részére folyósított gyermeknevelési támogatást? Ismertesse, milyen összegű családi pótlékra jogosult!
A GYET-ben részesülő személy kereső tevékenységet napi 4 órát meghaladó időtartamban nem folytathat, csak abban az esetben, ha a munkavégzés az otthonában történik. Illetve szombat-vasárnap dolgozhat többet, de a heti munkaideje nem haladhatja meg a heti 20 órát. Mivel a GYET annak jár, aki három vagy több kiskorú gyermeket nevel és a legkisebb 3 és 8 év közötti, és az ő legkisebb gyereke napközis lenne, már nem sokáig jár neki a Gyet, ezért javaslom, hogy vállalja el a 8 illetve, ha bírja a 6 órás munkát és mondja le a Gyet-et. 
Családi pótlékra egyedülállóként jogosult 4 gyerekre ( 4 x 17.000,-Ft) mivel a férje fogyatékossági támogatásban részesül. 
· Amennyiben elmegy dolgozni,  úgy megilleti továbbá 7 nap pótszabadság. 
· Gyerekenként 4.000,-Ft/hó/ gyerek adókedvezmény. 
· Ingyenes tankönyvellátás. 
· Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, ha a család 1 főre jutó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori összegének 135 %-át, jelenleg 38.475,-Ft-ot. (a férjére való tekintettel egyedülállónak minősül.) 
· Továbbá lehetősége van a gyermek étkeztetés normatív kedvezményére, 
· pénzbeli támogatásnak évi 2 alkalommal. 
15. Csabai Géza rokkantságinyugdíj - kérelmét az illetékes TB-szerv elutasította, mivel munkaképesség-csökkenése 50%-os mértékű. Tekintettel arra, hogy a megváltozott munkaképességű igénylő 56 éves, nem talál munkalehetőséget. Álláskeresési járadékra, illetve segélyre már nem jogosult, Öntől kér segítséget. Tájékoztassa az 50%-os mértékben megváltozott munkaképességű személy ellátási lehetőségeiről és azok feltételeiről!
Rendszeres szociális járadékra az a személy jogosult, akinek legalább 40 %-os mértékű egészségkárosodása a keresőtevékenység folytatásának időtartama alatt keletkezett, és ezzel összefüggésben a jelenlegi vagy az egészségkárosodást megelőző munkakörben, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatására rehabilitáció nélkül nem alkalmas, és 

· a rendszeres szociális járadék megállapításának időpontjában a reá irányadó öregségi korhatárt még nem töltötte be, és

· rendelkezik a rokkantsági nyugdíjhoz életkora szerint szükséges szolgálati idő felével, és

· saját jogú nyugellátásra nem jogosult, és

· nem részesül rendszeres pénzellátásban, kereset-kiegészítésben, átmeneti kereset-kiegészítésben, jövedelem-kiegészítésben, átmeneti-jövedelemkiegészítésben, átmeneti járadékban, bányász dolgozók egészségkárosodási járadékában, és

· keresőtevékenységet nem folytat, vagy a rendszeres szociális járadékra való igény benyújtását megelőző négy naptári hónapra vonatkozó keresetének, jövedelmének havi átlaga nem haladja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegének 80 %-át. 

Mindezt a lakóhely szerint illetékes nyugdíjbiztosítási igazgatóság állapítja meg és a NYUFIG folyósítja, a központi költségvetésből. 

2008. 01.01-től az ellátás összege 26.420,-Ft/hó.

A már korábban megállapított ellátás esetén a járadék összege 26.620,-Ft/hó.

Azok esetében, akik a 62. életévüket 2008. 12.31-ig betöltik 30. 680,-Ft/hó.

16. Az illetékes közigazgatási szerv a nyár folyamán munkatársának, Gyulai Csabánénak beteg gyermeke után magasabb összegű családi pótlékra való jogosultságot állapított meg a becsatolt dokumentumok alapján. Tájékoztassa Gyulainét arról, hogy a szociális ellátó rendszer milyen jogosultsági feltételekkel, milyen támogatást tud nyújtani a magasabb összegű családi pótlékra jogosult családoknak, gyermekeik neveléséhez!
Tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos gyermekek utáni ellátások
· ápolási díj 
· magasabb összegű családi pótlék 
· gyermekgondozási segély 
· étkezési térítési díjkedvezmény 
· ingyenes tankönyvellátás 
· közgyógyellátás 
· közlekedési, gépkocsi-szerzési támogatás

· parkolási igazolvány
· utazási költségtérítés és kedvezmény
GYÁP: 1997. évi LXXXIII.tv. (Ebtv.)

Biztosított szülő:

· 1 évnél fiatalabb gyerek szoptatása vagy ápolása esetén l éves korig

· 1-3 éves beteg gyermek ápolásakor évenként és gyermekenként 84 naptári nap

· 3-6 éves beteg gyermek gyermekenként és évenként 42 nap (egyedülállónak 84)

· 6-12 évig 14 nap (egyedülállónak 28)

     Tp. Szabályok alapján fizetendő.

Ápolási díj
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú személy részére biztosított anyagi hozzájárulás.

Alanyi jogon jogosult az a hozzátartozó (kiv.: jegyes), aki az önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre szoruló

- súlyosan fogyatékos (korhatár nélkül) vagy

- tartósan beteg (az, aki előreláthatólag 3 hónapnál hosszabb ideig szorul állandó ápolásra, gondozásra) 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. Az ápolási díj összege nem lehet kevesebb, mint az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege (2008-ban 28.500.-)

Méltányosságból megállapítható annak a hozzátartozónak is, aki 18.év feletti tartósan beteg személyt ápol, ekkor a díj összege nem lehet kevesebb, mint az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a. (2008. 22.800.-) 

Emelt összegű ápolási díj jár – öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-a, 37.050.-Ft – annak a hozzátartozónak, aki fokozott ápolást igénylő személyt lát el, aki mások segítségére szorul, mert nem képes önállóan étkezni, tisztálkodni, öltözködni, lakáson belül közlekedni. (3 egyidejű feltétel, 3 szakorvosi szakvélemény kell)

Jegyző ill. méltányosságinál a képviselőtestület háziorvosi igazolás alapján dönt az ápolási díjról.

Szolgálati idő, 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle.

Önkormányzat és a kp-i ktgvetés finanszírozza, kiv.: méltányosságit csak az önk. fizeti.

Max 4 órás munka vállalható mellette, otthon időkorlát nélküli. Nyugdíj mellett csak akkor igényelhető, ha a ny-ba vonulás előtt már 10 évet gondozott.

Fizetés nélküli szabadság: 1992. évi XXII. Tv (Mt.)

· gyermek 3. életévéig gondozás céljából

· gyermek 10. életévéig otthoni gondozás céljából gyes folyósítására

· gyermek 12. életévéig otthoni ápolás céljából betegség esetén

GYES: 1998. évi LXXXIV.tv. (Cst.)

a., jogosult a szülő, nev.szülő, gyám, 16. életévét betöltött kiskorú szülő, ha a saját háztartásában nevelt gyermekének gyámjával nem él egy háztartásban, feltéve, hogy a gyámhivatal engedélyezte a kiskorú részére a szülői ház elhagyását

- a gyermek 3. életévének betöltéséig

- ikergyermeknél tankötelessé válás évének végéig, max. 10. életévük betöltéséig

- tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos gyerek 10.életévének betöltéséig
b., jogosult a nagyszülő a szülő jogán.

Szülő a gyerek 1. éves kora után korlátlanul dolgozhat, Összege: öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege: 28.500.-Ft, ikreknél max: 200%= 57.000.-Ft, több nem lehet, mert nem gyerekszám függő.

Szolgálati idő, 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle. Kp-i ktgvetés állja.

Igénylés: MÁK Reg. Igság felé írásban.

Családi pótlék: 1998. évi LXXXIV.tv. (Cst.)
Magasabb összegű családi pótlék:

Tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos

- az a 18 évesnél fiatalabb gyermek, aki az 5/2003.(II.19.) ESZCSM rendeletben meghatározott betegsége, illetve fogyatékossága miatt állandó vagy fokozott felügyeletre, gondozásra szorul

- az a 18  évesnél idősebb személy, aki 18. életévének a betöltése előtt munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, és ez az állapot egy éve tart, vagy előreláthatólag legalább egy évig fennáll.

Szakorvosi igazolás alapján MÁK Reg. Igsága bírálja el, kp-i ktgvetés fizeti. Visszamenőleg csak 2 hónapra állapítható meg.

Havi összege: 1 gyerek  családban             23.300.-

                       1 gyerek egyedülállónál      25.900.-

                       18 éven felüli tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos    20.300.-

Figyelembe vehető gyerekek: vérszerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyerek

- aki az igénylő háztartásában él, és

- akire tekintettel a szülő, nevelő szülő, hiv. nev.szülő, a gyám csal. pótlékra jogosult

- aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőfokú okt. intézmény első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben, első egyetemi vagy főiskolai szintű alapképzésben részt vevő hallgató és rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik,

- aki saját jogán jogosult az ellátásra,

- aki fogyatékos és szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve, hogy őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe és a családi pótlékot igénylő vele kapcsolatot tart fenn.

Ha az egyik szülő fogyatékossági támogatásban részesül, a másik szülő – mint egyedülálló – kapja a csal. pótlékot.

Intézetis gyermeket nevelő nev.szülő mint egyedülálló 2 gyereket nevelő  kapja a csal.pótlékot (14.800.-/intézetis gyerek). Saját gyerek esetén a neveltek számát is figyelembe kell venni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 1997. évi XXXI.tv.
Az a gyermek jogosult,

- akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 135%-át ( 38.475.-Ft), ha

  *a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy

   *a gyermek tartósan beteg, ill. súlyosan fogyatékos, vagy

   *a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy

Jegyző 1 évre, határozattal állapíthatja meg.

Vagyon alatt azt a hasznosítható ingatlant, járművet, továbbá vagyoni értékű jogot kell érteni, amelynek egy főre jutó értéke a gyermeket gondozó családban

- külön-külön számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének húszszorosát, vagy

- együtt számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének hetvenszeresét meghaladja.

Lízingelt dolog is vagyoni értékűnek számít az illetéktörvény szerint. 

Nem számít vagyonnak a z ingatlan, melyben a család lakik, ill. ezen az ingatlanon lévő vagyoni értékű jog és a mozgáskorlátozottság miatti gépkocsi.

Nagykorú 23 éves korig kaphatja, ha nappali tagozaton tanul, 25. éves korig, ha felsőfokú nappalin tanul.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsággal (gyermek szociális helyzete miatt)  az alábbiak illetik meg:

* pénzbeli támogatás

*étkezési térítési díjkedvezmény

 *ingyenes tankönyv

*egyéb kedvezmények

1. Pénzbeli támogatás: 1997. évi XXXI.tv.
Jegyző, annak a gyereknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való joga 

· 2008.07.01-én fennáll, júliusban 5.500.-Ft, és ha

· 2008.11.01-én fennáll, novemberben 5.500.-Ft-ot pénzbeli támogatást állapít meg.

      2. Étkezési térítési díjkedvezmény (normatív kedvezmény )
       Jogosult:

 - a bölcsődés, óvodás, az 1-5. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek 100%-ban

 - a fentiekbe nem tartozó, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek és tanuló 50%-ban

 - három vagy többgyermekes családoknál gyermekenként 50%-ban

 - tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos gyermek 50%-ban.

A normatív kedvezmény csak egy jogcímen vehető igénybe. Nappali oktatás befejezéséig jár.

3. Ingyenes tankönyv ( normatív kedvezmény ): 2001. évi XXXVII.tv.
Jogosult:

- tartósan beteg 

- fogyatékos, halmozottan fogyatékos

- pszichés fejlődési zavarai miatt tanulmányokban akadályoztatott

- 3 vagy többgyermekes családban él

- nagykorú és saját jogán cs.p-ra jogosult

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül.

Az iskola igazgatójának leadni az igényt a megfelelő igazolásokkal együtt. Hi. mulasztás jogvesztő. Kp-i ktgvetés állja.

Normatív kedvezmény megállapításánál közös háztartásban élőnek kell tekinteni:

a., 18 év alatti

b., 25 év alatti, közoktatás nappali rendszerében ill. felsőfokú nappali tagozaton tanuló

c., életkortól függetlenül a tartósan beteg ill. súlyos fogyatékos gyermeket.

4. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás: 1997. évi XXXI.tv.

Időszakos létfenntartási probléma vagy rendkívüli élethelyzet esetén a képviselőtestület támogatást adhat.

Összege az önkormányzat rendeletében szabályozott.

Utazási költségtérítés és kedvezmény: 1997. évi LXXXIII. Tv.
Ebtv. szerint költségtérítésre jogosult az a fogyatékos gyermek (felnőtt is) aki fejlesztésre vagy gondozásra szorul, és  a  menetrend szerint közlekedő helyközi járaton a legolcsóbb díjtételű jeggyel utazik, vagy orvosi igazolással bizonyítottan tömegközlekedni nem tud, akkor (2008.07.01-től) 21.-Ft/km térítést kaphat. Kísérőnek már nem jár.

Utazási utalványt a Szakértői Rehabilitációs Bizottság vezetője állítja ki.

A kezelések igénybevételét az intézmény vezetője igazolja le a betegnek a nyomtatványon.

Kedvezményre jogosult vak, hallássérült, súlyosan fogyatékos személy, és aki vagy aki után szülője magasabb összegű csal. pótlékban részesül, és a vele együtt utazó személy. A hatósági bizonyítványt a MÁK állítja ki.

Helyi közlekedésben 100%, helyközinél 90% a kedvezmény.

Közgyógyellátás

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen jogosult a tb. támogatásba befogadott

- egyes gyógyszerekre, gyógyszerkerete erejéig,

- gyógyászati segédeszközökre, protetikai és fogszabályozó eszközökre, azok javítására, és

- az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokra.

Gyógyszerkeret: 

· rendszeres gyógyszerszükséglet, havi max. 12.000.-Ft egyéni keret

· akut megbetegedés miatti eseti keret évi max. 6.000.-Ft

  Ha a havi költség nem éri el az 1.000.-Ft-ot, egyéni keret nem kerül megállapításra.

  Kérelmet a jegyzőnek kell benyújtani, kp-i ktgvetés finanszírozza, méltányosságinál az        

  önkormányzat is.

Alanyi jogon :

átmeneti gondozott, átmeneti és tartós nevelésbe vett kiskorú, rendszeres szociális segélyben részesülő egészségkárosodott személy, pénzellátásban részesülő hadigondozott és nemzeti gondozott, kp-i szociális segélyben részesülő, rokkantsági járadékos I., II., csoportú rokkantságuk alapján nyugellátásban, ill. baleseti nyugellátásban részesülő, és az aki vagy aki után eltartója, szülője magasabb összegű családi pótlékban részesül.

Normatív alapon jogosult :

Akinek a havi rendszeres gyógyító ellátásnak a MEP által elismert térítési díja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 10%-át meghaladja (2.850.-Ft), feltéve, hogy a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét (28.500.-Ft), egyedül élőnél 150%-át (42.750.-Ft)

Méltányossági alapon :

A jegyző méltányosságból állapítja meg a szociálisan rászorultnak, ha az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételeknek megfelel.

Mozgáskorlátozottak közlekedési támogatása

Jogosult a súlyosan mozgássérült személy (3.évét betöltött, tám-nál 1.évet betöltött), ha az egy főre eső tárgyévet megelőző év havi átlag nettó keresete az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 2,5x-ét nem haladja meg. (71.250.-Ft)

Formái:

- gépkocsi-szerzési támogatás: vételár 60%-a, max.300.000.-Ft, átalakítási támogatás max.: 300.000.-Ft

- közlekedési támogatás alapösszege:7.000.-Ft/év, életkortól, aktivitástól és kiskorú nevelésétől függően max. 28.000.-Ft lehet.

   * inaktív 7.000.-

   * kiskorú ellátásáról gondoskodik: 10.500.-

   *tanul vagy dolgozik 24.500.-

   *tanul v. dolgozik és kiskorút lát el saját háztartásban: 28.000.-Ft.

Jegyző határozatban engedélyezi, kp-i ktgvetés fizeti.

Parkolási igazolvány
Jogosult:

- súlyos mozgáskorlátozott

- látási, értelmi, mozgásszervi fogyatékos, autista

- 2001.07.01-ét megelőzően vaknak, vagy

- magasabb összegű csal. pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló rendelet szerint vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül,

És a minősítést szakvéleménnyel igazolja.

Okmányiroda adja ki, kp-i ktgvetés finanszírozza.
17. Munkatársa jelenleg gyermekgondozási díjban részesül, munkájára azonban munkáltatójuknak szüksége lenne, s ő is szívesen dolgozna. Kérdése Önhöz, van-e erre lehetősége és mi a teendője? Ismertesse munkatársa kötelezettségeit, lehetőségeit és a vonatkozó eljárás szabályait!
GYED: 1997.évi LXXXIII.tv. (Ebtv.)

Jogosult: gyermeket saját háztartásában nevelő

· biztosított szülő, aki a gyed igénylését megelőző ill. a gyermeket szülő nő a szülést megelőző 2 éven belül 180 napon át biztosított volt,

· az a szülő, aki  TGYS-t kapott, de annak folyósítása alatt biztosítási jv-a megszűnt, feltéve, hogy TGYS jogosultsága a biztosítási jv.-ának ideje alatt keletkezett, és az a., pont fennáll.

      Előzetes biztosítási időbe beleszámít: a biztosítás megszűnését követő tp., bal.tp., TGYS    

      ideje, a közép- vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán 1 évnél  hosszabb  

      ideig folytatott tanulmányok ideje.

      Gyermek 2. életévének betöltéséig a TGYS lejártát követő naptól jár.

      Összege: a naptári napi átlagkereset 70%-a, de max. havonta a mindenkori min.bér    

      kétszeresének 70%-a. (tp.szabályok) Ismételt (u.a. gyerek) gyed-igénylésnél az összeg 

      u.a. marad.

      Nem jár: ha a jogosult

· bármilyen jogviszonyban díjazás ellenében munkát végez, vagy hatósági engedélyhez kötött tevékenységet személyesen folytat (egyéni vállalkozó), kiv: szerzői jog védelme alatt álló alkotás díját

· munkavégzés nélkül megkapja teljes keresetét (felmentési idő)

· egyéb rendszeres pénzellátásban részesül (rokkantsági nyugdíj, ápolási díj, gyes, gyet)

· gyermekét ideiglenesen elhelyezték, nevelésbe vették

· gyermekét napközbeni ellátásba helyezték (bölcsőde, családi napközi, házi gyerekfelügyelet) kiv.: rehab., hab. Intézmény

· előzetes letart., vagy szab.vesztés, elzárás

      Kifizetőhelytől  igényelni  „Igénybejelentés  gyermekgondozási díjra”,ha nem kifiz.hely, a   

      területileg   illetékes   Egbizt.   Pénztár felé  benyújtani.  Mell:  eredeti  szül. akvi  kivonat,

      magánnyugdíjpénztár    záradékolt   belépési    nyilatkozat,   örökbefogadási    igazolás ill. 

      határozat, gyámkirendelő határozat.

      Visszamenőleg 6 hónapra állapítható meg.

      SZJA előleget és 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle.

      Kp-i ktgvetés és az Egbizt. Alap finanszírozza.

      Keresőtevékenység nem folytatható a folyósítás alatt

GYES: 1998. évi LXXXIV.tv. (Cst.)

a., jogosult a szülő, nev.szülő, gyám, 16. életévét betöltött kiskorú szülő, ha a saját háztartásában nevelt gyermekének gyámjával nem él egy háztartásban, feltéve, hogy a gyámhivatal engedélyezte a kiskorú részére a szülői ház elhagyását

- a gyermek 3. életévének betöltéséig

- ikergyermeknél tankötelessé válás évének végéig, max. 10. életévük betöltéséig

- tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos gyerek 10.életévének betöltéséig

b., jogosult a nagyszülő a szülő jogán.

Méltányosságból engedélyezhető:

a., ha a gyerek szülei 3 hónapot meghaladóan akadályoztatva vannak, a gyermeket nevelőnek

b., gyermek ált.iskolai tanulmányainak kezdetéig, max. 8.éves koráig, ha szakorvosi vélemény alapján nem gondozható napközbeni ellátást biztosító intézetben. (CSAK 3x kórház-asztmás roham)

Nagyszülő jogosult gyes-re, ha

- gyerek 1. életévét betöltötte

- szülei lemondtak a gyes-ről

- szülők háztartásában történik a gondozás

- hozzájárulnak, hogy a nagyszülő igényelje a gyes-t.

Szülő a gyerek 1. éves kora után korlátlanul dolgozhat, nagyszülő csak 3. éves kora után napi 4 órában vagy Szo-Va max. heti 20 órában. Gyám életkortól függetlenül korlátlanul.

Összege: öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege: 28.500.-Ft, ikreknél max: 200%= 57.000.-Ft, több nem lehet, mert nem gyerekszám függő.

Szolgálati idő, 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle. Kp-i ktgvetés állja.

Igénylés: MÁK Reg. Igság felé írásban.

18. Zsigmond Franciska hétéves kisfia október hónapban megbetegedett. 26 naptári napon át gondozta őt az édesanya. Az erről szóló orvosi igazolást a napokban nyújtotta be Önhöz. Határozza meg, munkatársa milyen ellátásra, ellátásokra szerzett jogosultságot, gyermeke otthon történő ápolásának ideje alatt!
GYÁP: 1997. évi LXXXIII.tv. (Ebtv.)

Biztosított szülő:

· 1 évnél fiatalabb gyerek szoptatása vagy ápolása esetén l éves korig

· 1-3 éves beteg gyermek ápolásakor évenként és gyermekenként 84 naptári nap

· 3-6 éves beteg gyermek gyermekenként és évenként 42 nap (egyedülállónak 84)

· 6-12 évig 14 nap (egyedülállónak 28)

     Tp. Szabályok alapján fizetendő.

19. Nagy Annamária édesanyja súlyos beteg, rendszeres ápolást igényel. Nagy Annamária éves szabadságát már kimerítette, a napokban értesült az ápolási díj lehetőségéről. Tekintettel arra, hogy elmúlt 50 éves, aggódik leendő nyugdíja és várható anyagi körülményei miatt. Az Ön segítségét kéri ügyében. Mutassa be az ápolási díj megállapíthatóságának feltételeit és összefüggéseit a nyugdíjrendszerrel, valamint a szociális - ellátórendszerrel!
Ápolási díj
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú személy részére biztosított anyagi hozzájárulás.

Alanyi jogon jogosult az a hozzátartozó (kiv.: jegyes), aki az önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre szoruló

- súlyosan fogyatékos (korhatár nélkül) vagy

- tartósan beteg (az, aki előreláthatólag 3 hónapnál hosszabb ideig szorul állandó ápolásra, gondozásra) 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. Az ápolási díj összege nem lehet kevesebb, mint az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege (2008-ban 28.500.-)

Méltányosságból megállapítható annak a hozzátartozónak is, aki 18.év feletti tartósan beteg személyt ápol, ekkor a díj összege nem lehet kevesebb, mint az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a. (2008. 22.800.-) 

Emelt összegű ápolási díj jár – öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-a, 37.050.-Ft – annak a hozzátartozónak, aki fokozott ápolást igénylő személyt lát el, aki mások segítségére szorul, mert nem képes önállóan étkezni, tisztálkodni, öltözködni, lakáson belül közlekedni. (3 egyidejű feltétel, 3 szakorvosi szakvélemény kell)

Jegyző ill. méltányosságinál a képviselőtestület háziorvosi igazolás alapján dönt az ápolási díjról.

Szolgálati idő, 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle.

Önkormányzat és a kp-i ktgvetés finanszírozza, kiv.: méltányosságit csak az önk. fizeti.

Max 4 órás munka vállalható mellette, otthon időkorlát nélküli. Nyugdíj mellett csak akkor igényelhető, ha a ny-ba vonulás előtt már 10 évet gondozott.

20. Munkatársa két kiskorú gyermeke mellé még két gyermeket fogadott örökbe. Öntől érdeklődik, esetében hogyan változnak a családtámogatási ellátások. Tájékoztassa kollégáját, miként érinti a család létszámának változása a családtámogatási ellátások igénybevételét, és milyen kedvezmények igénybevételére lehetnek jogosultak gyermekeik nevelése során!
Pótszabadság: 1992. évi XXII.tv. (Mt.)

Nyilatkozat alapján bármelyik szülő igénybe veheti. Gyermek születésének évétől, 16. életév betöltésének évéig jár.

1 gyerek után 2 munkanap

2 gyerek után 4 munkanap

2-nél több gyerek után 7 munkanap.

Munkáltató finanszírozza, távolléti díj jár utána
Családi adókedvezmány: 1995. évi CXVII.tv. 

Jogosult: a családi pótlékra jogosult 3 vagy több gyermeket nevelő szülő, nevelő szülő, hiv.nev.szülő, gyám, várandós nő vagy házastársa.

Igényelhető:

· aki után cs.p.-ot folyósítanak

· akit figyelembe vesznek a cs.p. összegének megállapításánál

· aki saját jogán kapja a cs.p.-t

· aki rokkantsági járadékban részesül

· magzat után is.

Igénylő jövedelme max. 6M Ft lehet, de 3-nál több gyermek esetén gyermekenként 500.000.-Ft-al emelkedik, max. 8M-ig.

      Gyermekenként 4.000.-Ft/hó.

GYET: 1998. évi LXXXIV.tv.

(Főállású anyaság; munkáltató, ha erre az időre ad fiz.nélk.szabit – nem kötelező adnia – az biztosítási diőnek minősül)

Jogosult a szülő, nev.szülő, gyám, aki saját háztartásában 3 vagy több kiskorút nevel. GYET a legfiatalabb gyermek 3. életévétől 8.életévének betöltéséig ját.

4 órás munka vállalható, vagy otthon időkorlát nélküli, vagy Szo-Va, max. heti 20 óra.

Összege: öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege: 28.500.-Ft.

Szolgálati idő, 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak belőle. Kp-i ktgvetés fizeti.

MÁK Reg. Igsága bírálja el az írásban benyújtott igényt.

Családi pótlék: 1998. évi LXXXIV.tv. (Cst.)
Jogosult:

- vérszerinti, örökbefogadó szülő, a szülővel együtt élő házastárs

  ÉLETTÁRS NEM KAPHATJA

-aki saját háztartásában nevelt gyermeke örökbe kívánja fogadni és az eljárás már folyamatban van

- 16.életévét betöltött, a szülői házat gyámhivatali engedéllyel elhagyó kiskorú szülő a saját háztartásában nevelt gyermek után

- nev.szülő, hiv.nev.szülő, gyám

- akihez a gyereket a gyámhivatal ideiglenesen elhelyezte

- vagyonkezelő gyám és gondnok gyerekotthon, jav.intézet stb. elhelyezett gyerek után

- szoc.intézet vezetője az ottani gyerek után

- gyámhivatali  szülői ház elhagyását engedélyező határozatban szereplő személy, ha tanköteles, vagy ha nem, de közoktatási intézményben tanul.

Folyósítható utána:

- még nem tanköteles korú gyermek

- tankötelezettség megszűnéséig a tanköteles gyerek után

- közoktatási intézményben tanuló annak a tanévnek a végéig, amikor betölti 23. életévét.

Saját jogon jogosult cs.p-ra:

- 18.életévét betöltött tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos személy, ha utána 18 életévéig magasabb összegű csal.pótlék lett folyósítva

- a közoktatási intézményben tanuló nagykorú (23-ig)

 *akinek mindkét szülője elhunyt

 *akinek vele együtt élő hajadon,elvált,nőtlen, különélő szülője elhunyt

 *aki kikerült az átmeneti vagy tartós nevelésből

 *akinek gyámsága nagykorúvá válása miatt szűnt meg

 *gyámhivatal által a szülői ház elhagyását engedélyező határozatban megjelölt személy, ha nem tanköteles korú, de közoktatási intézményben tanul és a csal.pótlék nagykorúságát megelőzően is részére került folyósításra.

 *aki a szülővel nem él egy háztartásban.

2008.jan.01-től ha a középiskolai tanulmányait folytató, még nem 23.éves nagykorú nem él egy háztartásban a cs.p. igénylésére egyébként jogosulttal, saján jogán megkaphatja az ellátást. (Lakcímkártyával történő igazolás + nyilatkozat a különélésről)

Igénylés: MÁK Reg. Igságán írásban. Kp-i ktgvetés finanszírozza.

Havi összege: 1 gyerek családban                  12.200.-

                       1 gyerek egyedülállónál           13.700.-

                       2 gyerek családban                   13.300.-/gyerek

                       2 gyerek egyedülállónál           14.800.-/gyerek

                       3 v. több családban                   16.000.-/gyerek

                       3 v. több egyedülállónál          17.000.-/gyerek

                       Gyermekotthonban, jav.intézetben stb., szoc. intézetben, nevelő szülőnél   

                             elhelyezett után                       14.800.-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 1997. évi XXXI.tv.
Az a gyermek jogosult,

- akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 135%-át ( 38.475.-Ft), ha

  *a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy

   *a gyermek tartósan beteg, ill. súlyosan fogyatékos, vagy

   *a nagykorúvá vált gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy

- a fentiekbe nem tartozó esetekben annak a gyermeknek, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 125%-át (35.625.-), feltéve, 

hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg a törvényben meghatározott értéket.

Jegyző 1 évre, határozattal állapíthatja meg.

Vagyon alatt azt a hasznosítható ingatlant, járművet, továbbá vagyoni értékű jogot kell érteni, amelynek egy főre jutó értéke a gyermeket gondozó családban

- külön-külön számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének húszszorosát, vagy

- együtt számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének hetvenszeresét meghaladja.

Lízingelt dolog is vagyoni értékűnek számít az illetéktörvény szerint. 

Nem számít vagyonnak a z ingatlan, melyben a család lakik, ill. ezen az ingatlanon lévő vagyoni értékű jog és a mozgáskorlátozottság miatti gépkocsi.

Nagykorú 23 éves korig kaphatja, ha nappali tagozaton tanul, 25. éves korig, ha felsőfokú nappalin tanul.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsággal (gyermek szociális helyzete miatt)  az alábbiak illetik meg:

* Pénzbeli támogatás: 1997. évi XXXI.tv.

Jegyző, annak a gyereknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való joga 

· 2008.07.01-én fennáll, júliusban 5.500.-Ft, és ha

· 2008.11.01-én fennáll, novemberben 5.500.-Ft-ot pénzbeli támogatást állapít meg.

* Étkezési térítési díjkedvezmény (normatív kedvezmény )
       Jogosult:

 - a bölcsődés, óvodás, az 1-5. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek 100%-ban

 - a fentiekbe nem tartozó, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek és tanuló 50%-ban

 - három vagy többgyermekes családoknál gyermekenként 50%-ban

 - tartósan beteg ill. súlyosan fogyatékos gyermek 50%-ban.

A normatív kedvezmény csak egy jogcímen vehető igénybe. Nappali oktatás befejezéséig jár.

 *Ingyenes tankönyv ( normatív kedvezmény ): 2001. évi XXXVII.tv.
Jogosult:

- tartósan beteg 

- fogyatékos, halmozottan fogyatékos

- pszichés fejlődési zavarai miatt tanulmányokban akadályoztatott

- 3 vagy többgyermekes családban él

- nagykorú és saját jogán cs.p-ra jogosult

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül.

Az iskola igazgatójának leadni az igényt a megfelelő igazolásokkal együtt. Hi. mulasztás jogvesztő. Kp-i ktgvetés állja.

Normatív kedvezmény megállapításánál közös háztartásban élőnek kell tekinteni:

a., 18 év alatti

b., 25 év alatti, közoktatás nappali rendszerében ill. felsőfokú nappali tagozaton tanuló

c., életkortól függetlenül a tartósan beteg ill. súlyos fogyatékos gyermeket

