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Járulékfizetési kötelezettség megállapítása, levonása, elszámolása, 

A biztosítottak utáni járulékfizetési kötelezettség

A társadalombiztosítási járulék a foglalkoztatót terheli.

Alapja: a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony alapján kifizetett, járulékalapot képező jövedelem, illetve biztosítottnak a más foglalkoztatónál fennálló jogviszonyára tekintettel juttatott járulékalapot képező jövedelem.

Mértéke: 29% társadalombiztosítási járulék, 
A 29 százalék mértékű társadalombiztosítási járulékból:

· a nyugdíjbiztosítási járulék mértéke 24 százalék,

· az egészségbiztosítási járulék mértéke 5 százalék.

· természetbeni egészségbiztosítási járulék mértéke 4,5 százalék,

· pénzbeli egészségbiztosítási járulék mértéke 0,5 százalék.

A korkedvezmény-biztosítási járulék 2007. január 1-jétől fennálló fizetési kötelezettség, azonban annak megfizetését 2007. évben a központi költségvetés átvállalta. 2008. január 1-jétől a fizetési kötelezettség már ténylegesen terheli a foglalkoztatót (társas vállalkozást), egyéni vállalkozót. A korkedvezmény-biztosítási járulék alapja a társadalombiztosítási járulékalap, mértéke 13 százalék. 2008-ban a központi költségvetés e kötelezettségnek 75 százalékát még átvállalja, ezért 3,25 százalékot kell az érintetteknek fizetni. A korkedvezmény-biztosítási járulékfizetési kötelezettség nem áll fenn a nyugdíjas foglalkoztatott, illetve a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni és társas vállalkozó esetében.

A korkedvezmény-biztosítási járulékfizetési kötelezettség alóli mentesítésre külön törvény alapján lehetősége lesz a foglalkoztatónak (társas vállalkozásnak), egyéni vállalkozónak.

A biztosítottak általi járulékfizetési kötelezettség

A biztosított által fizetendő nyugdíjjárulék:

· nyugdíjjárulék mértéke 9,5 százalék, ha a biztosított kizárólag a társadalombiztosítási nyugdíj hatálya alá tartozik,

· 1,5 százalék a nyugdíjjárulék mértéke, ha a biztosított magánnyugdíj-pénztár tagja.

A magánnyugdíj-pénztári tagdíj mértéke változatlanul 8 százalék.

A saját jogú nyugdíjas foglalkoztatott, valamint a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni és társas vállalkozó magánnyugdíj-pénztári tagsága esetén is 9,5 százalék mértékű nyugdíjjárulékot fizet.

A biztosított által fizetendő egészségbiztosítási járulék mértéke 6 százalék, amely megoszlik:

· 4 százalék mértékű természetbeni egészségbiztosítási járulékra, és

· 2 százalék mértékű pénzbeli egészségbiztosítási járulékra.

Az egyéni járulék alapja - a következő három eltéréssel - megegyezik a társadalombiztosítási járulék alapjával:

- az Szja-tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatás, illetve az adóköteles munkabérén kívüli juttatás adólapként meghatározott értékének személyi jövedelemadóval növelt összege után nincs egyéni járulék, és

- a nyugdíjjárulék (tagdíj) alapjának van felső határa., 2008. január 1-jétől a nyugdíjjárulék fizetési felső határ éves összege 7.137.000 forint, napi összege 19.500 forint.

- nem képezi 6% egészségbiztosítási járulék alapját a jubileumi jutalom, a végkielégítés, az újrakezdési támogatás, a szabadságmegváltás jogcímen kifizetett juttatás, a külön jogszabály szerinti prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás és a határozott időtartamú jogviszony megszüntetése esetén a Munka Törvénykönyve 88. § (2) bekezdése alapján kifizetett összeg.

Változás következett be az egészségügyi szolgáltatási járulék mértékében, a 9 százalék mértékű egészségügyi szolgáltatási járulék helyébe fix összegű járulék került megállapításra.

2008. január 1-jétől a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó, a kiegészítő tevékenységet folytató társas vállalkozó után a társas vállalkozás, valamint azon belföldi személy, aki nem biztosított, és nem jogosult egészségügyi szolgáltatásra sem (például nagykorú eltartott, alkalmi munkavállaló), egészségügyi szolgáltatási járulék fizetésére kötelezett, melynek havi összege 4.350 forint (napi összege 145 forint).

A járulékalapot képező és nem képező jövedelmek

A járulékalapot képező jövedelmeket a 4.1.1. pontban már részleteztük.

Nem képezi viszont járulék alapját:

- a foglalkoztató által megállapított és folyósított társadalombiztosítási ellátás, valamint a szociális ellátásnak nem a foglalkoztatót terhelő összege,

- az Szja-tv. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerinti foglalkoztató által az önkéntes kölcsönös biztosítópénztárba a tag javára havonta fizetett tagdíj összegének az a része, amelyet az Szja-tv. 7. §-a (1) bekezdésének ka)-kc) pontja értelmében a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni [havonta fizetett tagdíjnak minősül az Szja-tv. 7. §-a (2) bekezdésének c) pontja szerint tagdíjként jóváírt összeg is] (2006-ban a mentesség havonta a minimálbér erejéig terjed, illetve egyidejűleg kéttípusú - egy nyugdíj- és egy egészség - pénztárba fizetett hozzájárulás esetén pedig a minimálbér 130 százalékáig. Ne feledkezzünk meg viszont az Szja-tv. 71. §-ában foglaltakról, miszerint az egészségpénztárba fizetett tagdíj-hozzájárulást figyelembe kell venni az adóköteles munkabéren kívüli juttatás összegének a magállapításánál.),

- a szerzői jogi védelem, találmányi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, földrajzi árujelzők oltalma, mintaoltalom alatt álló mű, alkotás, valamint az újítás hasznosítására irányuló felhasználási, hasznosítási, használati szerződés alapján a vagyoni jog (védelem alatt álló jog, oltalmi jog) felhasználásának ellenértékeként kifizetett díj.

A "főállású" biztosított egyénijárulék-fizetése

A 6% egészségbiztosítási járulékot valamennyi egyénijárulék-alapot képező - az említett kivételekkel - jövedelem után meg kell fizetni felső határ nélkül.

A nyugdíjjárulék (tagdíj) vonatkozásában viszont év elejétől (év közben kezdődő jogviszony esetén a jogviszony kezdetétől) év végéig (vagy amennyiben már ismeretes annak a vége, akkor a jogviszony végéig) meg kell határozni annak várható felső határát. A nyugdíjjárulékot (tagdíjat) mindaddig le kell vonni az érintettől, amíg ezt a megállapított határt el nem éri az alapjául szolgáló jövedelme.

Időközben ez a felső határ csökkenhet a kieső napok és az egy naptári napra tervezett bruttó átlagkereset kétszeresének szorzatával. Kieső napnak az a nap minősül, amelyre a munkavállalónak járulékalapot képző jövedelme nem volt (pl. táppénzben részesült, fizetetlen szabadságon volt).

Amennyiben a biztosítottól az őt terhelőnél (tehát a felső határt meghaladó összegből is) több nyugdíjjárulékot vontak le, azt a foglalkoztatónak 15 napon belül (az adóhatósággal, illetve a magánnyugdíjpénztárral is elszámolva) vissza kell fizetnie a részére.

Egyéni járulék fizetése többes jogviszonyban

2005. december 31-éig, ha a munkavállaló egyidejűleg több biztosítási kötelezettséggel álló jogviszonyban állt, és ezek közül foglalkoztatása valamelyikben elérte a heti 36 órát - amit foglalkoztatói igazolással kellett bizonyítani -, akkor a többi jogviszonyában a 6 százalék egészségbiztosítási járulékot nem kellett megfizetnie. Ennek megfelelően az egészségbiztosítási pénzbeli ellátásaira is csak a "fő" foglalkozásában volt jogosult.

Ez a szabály 2006. január 1-jétől hatályát veszítette, tehát a 6% egészségbiztosítási járulékot korlátlanul valamennyi jogviszonyban meg kell fizetni

A nyugdíjjárulékot (tagdíjat) viszont - munkaidőre tekintet nélkül - mindegyik jogviszonyában meg kell fizetni mindaddig, amíg nem tudja igazolni, hogy összességében már megfizette az előzőekben említett felső határnak megfelelő összegig a 9,5%-ot.

A visszafizetésre - és ezzel párhuzamosan a járulék adóhatósággal, illetve a tagdíj magánnyugdíjpénztárral való elszámolására - az a foglalkoztató kötelezett, ahol a jogviszony továbbra is fennáll. Amennyiben a jogviszonyok mindegyike egyszerre szűnik meg, vagy év végén fennáll, akkor az elszámolás azt a munkáltatót terheli, ahol magasabb volt a jövedelem.

A többletjárulék visszaszerzésének van egy másik módja is, nevezetesen a személyijövedelemadó-bevallásban történő visszaigénylés. Ez az út azonban magán-nyugdíjpénztári tagok számára nem járható, tagdíjat csak munkáltatón keresztül lehet visszakérni.

Végül még egy szabály: fegyveres erők, rendvédelmi szervek, polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagja a további jogviszonyából származó jövedelme nyugdíjjárulékot (tagdíjat) nem fizet.

Nyugdíjasok egyéni járulékfizetése

Fizetik a 9,5 % nyugdíjjárulákot és 4% természetbeni egészségbiztosítási járulékot.
Az egyéni járulékokat a nyugdíjazást követően kifizetett, de a nyugdíjazást megelőző időszakra vonatkozó jövedelem után is meg kell fizetni, míg továbbfoglalkoztatás esetén a nyugdíjazást követő időszakra vonatkozó jövedelem után már természetesen nem.

Az esedékességtől eltérő időben történő járulékfizetés

A járulékfizetés egyik alapvető szabálya, hogy a járulékokat a kifizetéskori mértékek szerint kell megfizetni.

Ezzel párhuzamosan az egyéni járulékok felső határának meghatározásánál - a biztosított ellátási alapjának a védelme érdekében - az esedékességet követő időpontban kifizetett járulékalapot képező jövedelmet (elmaradt követelés) arra az évre (időszakra) kell figyelembe venni, amely évre (időszakra) azt kifizették.

Más a helyzet a munkaviszony megszűnésekor a felmentési időre járó (lényegében előre kifizetett) díjazás egyénijárulék-alapjának a meghatározásánál. Erről úgy rendelkezik a jogszabály, hogy a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony megszűnésére tekintettel, e biztosítási időnek a következő naptári évre áthúzódó időtartamára kifizetett, járulékalapot képező jövedelem után a nyugdíjjárulékot a kifizetés napján érvényes járulékfizetési felső határ napi összegének figyelembevételével kell megállapítani és megfizetni.

 

TB-családtámogatási, szociális ellátásokra való jogosultságok elbírálása, megállapítása, elszámolása, 
Határozathozatal ellátások megállapításakor 

Megállapító határozat 
Név:……………………………….. Szám:…………………………… 

Lakcím:……………………………. Ügyintéző:……………………… 

HATÁROZAT 

A ………………………………………… foglalkoztató társadalombiztosítási kifizetőhelye 

……………………………………………napján beérkezett baleseti táppénz igényével kapcsolatosan az alábbi határozatot hozza: 

Az ……….év ………….hó …….napon ……órakor történt…………………………… 

sérülést okozó balesetét üzemi balesetnek elismerjük. 

Üzemi balesete (foglalkozási megbetegedése) a következő egészségkárosító következménnyel járt. 

………………………………………………………………………………………… 

A határozat ellen a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Eb.tv.) 75.§ (1) bekezdése, továbbá a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 98. § (1) bekezdése és 99. § (1) bekezdése alapján a kézhezvételt követő 15 napon belül fellebbezést lehet előterjeszteni indokainak és bizonyítékainak megjelölése, illetve csatolása mellett a Megyei Egészségbiztosítási Pénztár szakágazati egységéhez. 

INDOKOLÁS 

Sérülés rövid leírása a határozatnál figyelembe vett, illetőleg el nem fogadott körülmények felsorolása. 

Az Eb.tv. 54. §, valamint a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) kormányrendelet (a továbbiakban: Vhr.) 32. § alapján baleseti egészségügyi szolgáltatások igénybevételére jogosult. Az Eb.tv. 65. § alapján, ha az üzemi balesetével összefüggő baleseti egészségügyi szolgáltatásért (gyógyszerért, gyógyászati segédeszközért) a határozat kézhezvétele előtt térítést fizetett, a lakóhelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztártól igényelheti költségeinek megtérítését. 

Amennyiben a jogosultsági feltételek fennállnak, az Eb.tv. 55. §-ban foglaltak alapján baleseti táppénzre, a baleseti táppénz megszűnését követően az Eb.tv. 57.-60. §-ai alapján baleseti járadékra jogosult. A baleseti járadék iránti igényét a lakóhelye szerinti illetékes Megyei Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságnál kell benyújtania. 

A határozat az Eb.tv. 52. §, 64. § és a Vhr. 45. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul. 

Kelt:……………………………………………. 

Kapják: Címzett:…………………………………… 

Kezelő orvos:……………………………… 

MEP:……………………………………… 

Társadalombiztosítási kifizetőhely 

Aláírás, kifizetőhelyi bélyegző
Társadalombiztosítási kifizetőhely fejléce:

	Dolgozó neve:

Dolgozó lakcíme:

Dolgozó szül. hely, év, hó, nap: 

Anyja neve:

TAJ száma:
	Határozat száma:

Ügyintéző: 


Határozat

A ………………………..………………………………..………. foglalkoztató társadalombiztosítási kifizetőhelye ……………………… napján beérkezett baleseti táppénz igényével (foglalkozási megbetegedésével) kapcsolatban az alábbi határozatot hozza:

A ……………. év ………………………. hó ……………napon ……………………………………………… sérülést okozó balesetét üzemi balesetnek elismerjük.

A határozat ellen a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (továbbiakban Eb. tv.) 75. § (1) bekezdése alapján a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz fellebbezést nyújthat be indokainak és bizonyítékainak megjelölése, illetve csatolása mellett.

Az államigazgatási eljárásról szóló 1957. évi IV. törvény 62. § (2) bekezdése alapján a kézhezvételt követő 15 napon belül fellebbezést lehet előterjeszteni.

Indokolás

A baleset előzményei és részletes leírása:

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

Az Eb. tv. 54. § valamint a törvény végrehajtásáról szóló 217/1997 (XII. 1.) kormányrendelet (továbbiakban Vhr.) 32. § alapján baleseti egészségügyi szolgáltatások igénybevételére jogosult a határozat alapján. Az Eb. tv. 65. § alapján az üzemi balesetével összefüggő baleseti egészségügyi szolgáltatásért (gyógyszerért, gyógyászati segédeszközért) a határozat kézhezvétele előtt térítést fizetett, akkor a lakóhelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztártól igényelheti a költségének megtérítését.

Amennyiben a jogosultsági feltételek fennállnak az Eb. tv. 55. §-ban foglaltak alapján baleseti táppénzre, a baleseti táppénz megszűnését követően az Eb. tv. 57. § - 60. §-ok alapján baleseti járadékra jogosult. A baleseti járadék iránti igényét a lakóhelye szerint illetékes Megyei Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságnál kell benyújtania. 

A határozatot az Eb. tv. 52. §, 64. §, és a Vhr. 45. § (1) bekezdésében foglaltak alapján hoztuk.

Kelt: ……………………………………

…………………………………………..


aláírás

Kapják:
Címzett


Kezelő orvos: …………………….

MEP


Irattár 

Társadalombiztosítási kifizetőhely fejléce:

	Dolgozó neve:

Dolgozó lakcíme:

Dolgozó szül. hely, év, hó, nap: 

Anyja neve:

TAJ száma:
	Határozat száma:

Ügyintéző: 


Határozat

A …………………………………………………..………. foglalkoztató társadalombiztosítási kifizetőhelye ……………………… napján beérkezett munkaképtelenséget nem eredményező munkabalesetével (foglalkozási megbetegedésével) kapcsolatban az alábbi határozatot hozza:

A ……………. év ………………………. hó ……………napon ……………………………………………… sérülést okozó balesetét üzemi balesetnek elismerjük.

A határozat ellen a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (továbbiakban Eb. tv.) 75. § (1) bekezdése alapján a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz fellebbezést nyújthat be indokainak és bizonyítékainak megjelölése, illetve csatolása mellett.

Az államigazgatási eljárásról szóló 1957. évi IV. törvény 62. § (2) bekezdése alapján a kézhezvételt követő 15 napon belül fellebbezést lehet előterjeszteni.

Indokolás

A baleset előzményei és részletes leírása:

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

A Eb. tv. 54. § valamint a törvény végrehajtásáról szóló 217/1997 (XII. 1.) kormányrendelet (továbbiakban Vhr.) 32. § alapján baleseti egészségügyi szolgáltatások igénybevételére jogosult a határozat alapján. Az Eb. tv. 65. § alapján az üzemi balesetével összefüggő baleseti egészségügyi szolgáltatásért (gyógyszerért, gyógyászati segédeszközért) a határozat kézhezvétele előtt térítést fizetett, akkor a lakóhelye szerint illetékes Megyei Egészségbiztosítási Pénztártól igényelheti a költségének megtérítését.

Amennyiben a jogosultsági feltételek fennállnak az Eb. tv. 55. §-ban foglaltak alapján baleseti táppénzre, a baleseti táppénz megszűnését követően az Eb. tv. 57. § - 60. §-ok alapján baleseti járadékra jogosult. A baleseti járadék iránti igényét a lakóhelye szerint illetékes Megyei Nyugdíjbiztosítási Igazgatóságnál kell benyújtania. A határozatot az Eb. tv. 52. §, 64. §, és a Vhr. 45. § (1) bekezdésében foglaltak alapján hoztuk.

Kelt: ……………………………………

…………………………………………..


aláírás

Kapják:
Címzett


Kezelő orvos: …………………….

MEP


Irattár 

Munkáltató címe:

	Tárgy:
	Munkáltatói határozat munkabaleset baleset ügyében


Egészségbiztosítási Pénztár (kifizetőhely)címe:

Munkáltatói határozat

A fenti munkáltató (dolgozó neve: ………………………………………….. leánykori neve: ………………………………………. anyja neve: ……………………………………………, születési helye: ………………………, születési ideje: 19…… év …….…………hónap………..nap, állandó lakhelye: ……………………………………………….., TAJ száma: …………..……….)
dolgozóját 200…. év …………………. hónap ……… napján ért munkabalesetet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény és az ezen törvény végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet alapján kivizsgálta. A vizsgálatról készült jegyzőkönyv ezen határozat mellékletét képezi. A munkabaleset idején a sérült dolgozó kiadott munkaköri munkáját végezte munkaidőben és munkahelyén. A baleset napján a sérült dolgozó munkaideje ………óra ……… perckor kezdődött és ……….óra …………percig tartott. A munkabaleset bekövetkezésekor a sérült dolgozó nem állt alkohol hatása alatt. A balesetből a sérültnek előreláthatólag nem származik maradandó egészségkárosodása.

A fenti munkáltató ezen határozatát a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény és az e törvény 64. § (1) bekezdése és az ezen törvény végrehajtására kiadott 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet előírásai alapján hozta meg.

………………….. 200…. év …………………. hónap ….. nap.

PH.


………………………………………


munkáltató aláírása


Iktatószám:
Hiv.szám:


Ügyintéző:


Tárgy:


Melléklet:

Végzés

A 
 (név)



(szül. hely, szül. idő)

(anyja neve)


 (lakcíme)

(TAJ száma)

biztosított 
év 
hó 
napján indult 



ügyében folyó eljárást 
megszűntetem.

Végzésem ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül a jelen végzést kibocsátó szervnél két példányban benyújtott, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz címzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezés illetékmentes.

A fellebbezésnek a végzés végrehajtására halasztó hatálya van. A jogerőre emelkedett végzés végrehajtható.

Indokolás

Végzésem a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 
 §-án alapul.

A végzés elleni fellebbezés módját és lehetőségét a Ket. 14. § (1) bekezdésének cc) pontja és a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Ebtv.) végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 49/B.§-a tartalmazza, mely szerint a kifizetőhelynek, továbbá a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságának (a továbbiakban: Igazgatóság) a betegségi és anyasági ellátással, valamint a baleseti táppénzzel kapcsolatban hozott döntése ellen a munkáltató székhelye (telephelye) szerint illetékes MEP-hez lehet fellebbezni.

A fellebbezés illetékmentességét az Ebtv. 75/A. §-a biztosítja, miszerint a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) meghatározott egészségbiztosítási ellátások (beleértve a méltányosságból igénybe vehető ellátásokat is) iránti igények érvényesítésével kapcsolatos eljárások illeték- és költségmentesek.
Fentiek alapján a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam.

Kelt:

év

hó

nap

Erről értesülnek:

1. biztosított
P.H.
2. irattár



3. 

aláírás
Tájékoztató a végzés kibocsátásának alapjául szolgáló jogszabályról: 

A Ket. 31. §-ban foglaltak alapján:

(1) A hatóság az eljárást végzéssel megszünteti, ha

a) a 30. § alapján a kérelem érdemi vizsgálat nélküli elutasításának lett volna helye, az elutasítási ok azonban az eljárás megindítását követően jutott a hatóság tudomására,

b) az ügy tárgyát képező vagyontárgy megsemmisült vagy olyan mértékben károsodott, hogy az eljárás okafogyottá vált,

c) az eljárás kérelemre indult és az ügyfél az érdemi határozat jogerőre emelkedése előtt kérelmét visszavonta, kivéve ha az eljárás hivatalból is megindítható, és a hatóság az eljárást hivatalból folytatja, vagy ha az eljárásban több kérelmező vesz részt, és nem mindegyikük vonta vissza kérelmét,

d) az ügyfél halála vagy a jogi személy, illetve a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet megszűnése következtében okafogyottá vált, és eljárásbeli jogutódlás sem következett be,

e) az eljárást hivatalból indították vagy folytatták, és az eljárás folytatására okot adó körülmény már nem áll fenn,

f) az ügyfél a kérelmére indult eljárásban a képviselő visszautasítása esetén a hatóság felhívása ellenére nem gondoskodik a képviselet-ellátásra alkalmas személy meghatalmazásáról vagy nem jár el személyesen,

g) jogszabályváltozás miatt az ügy elbírálása a továbbiakban már nem hatósági hatáskörbe tartozik.

(2) A hatóság az eljárást végzéssel megszüntetheti, ha az ügyfél a kérelmére indult eljárásban a hiánypótlásra való felhívásnak nem tett eleget, és az erre megállapított határidő meghosszabbítását sem kérte, illetve nyilatkozattételének elmaradása megakadályozta a tényállás tisztázását.

(3) Ha a hatósági eljárásért illetéket vagy igazgatási szolgáltatási díjat kell fizetni és az ügyfél a fizetési kötelezettségének a hatóság erre irányuló felhívása ellenére nem tesz eleget és költségmentességben sem részesül, a hatóság az eljárást megszüntetheti.

(4) Az eljárás megszüntetéséről a hatóság öt napon belül mindazokat értesíti, akiket az eljárás megindításáról értesített.

Tájékoztató a végzés indokolási részének kitöltéséhez:

A tényállás részletes leírása: mettől-meddig, milyen ellátás iránt nyújtott be igényt,  milyen dokumentumok alapján, esetleg milyen dokumentumokat nem nyújtott be, stb., mi az oka annak, hogy az eljárást nem lehet lefolytatni, amennyiben hiánypótlásra lett felszólítva annak mi lett az eredménye, stb.

KPE 10-2


Iktatószám:
Hiv.szám:


Ügyintéző:


Tárgy:


Melléklet:

Végzés
A 
 (név)



(szül. hely, szül. idő)

(anyja neve)


 (lakcíme)

(TAJ száma)

biztosított 
év 
hó 
napján indult 



ügyében folyó eljárást 
felfüggesztem.

Végzésem ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül a jelen végzést kibocsátó szervnél két példányban benyújtott, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz címzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezés illetékmentes.

A fellebbezésnek a végzés végrehajtására halasztó hatálya van. A jogerőre emelkedett végzés végrehajtható.

Indokolás

Végzésem a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 
 §-án alapul.

A végzés elleni fellebbezés módját és lehetőségét a Ket. 14. § (1) bekezdésének cc) pontja és a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Ebtv.) végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 49/B. §-a tartalmazza, mely szerint a kifizetőhelynek, továbbá a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságának (a továbbiakban: Igazgatóság) a betegségi és anyasági ellátással, valamint a baleseti táppénzzel kapcsolatban hozott döntése ellen a munkáltató székhelye (telephelye) szerint illetékes MEP-hez lehet fellebbezni.

A fellebbezés illetékmentességét az Ebtv. 75/A. §-a biztosítja, miszerint a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) meghatározott egészségbiztosítási ellátások (beleértve a méltányosságból igénybe vehető ellátásokat is) iránti igények érvényesítésével kapcsolatos eljárások illeték- és költségmentesek.
Fentiek alapján a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam.

Kelt:

év

hó

nap

Erről értesülnek:

4. biztosított
P.H.
5. irattár



6. 

aláírás
Tájékoztató a végzés kibocsátásának alapjául szolgáló jogszabályról:

A Ket. 32. §-ban foglaltak szerint: 
   (1) Ha az ügy érdemi eldöntése olyan kérdés előzetes elbírálásától függ, amelyben az eljárás más szerv hatáskörébe tartozik, vagy ugyanannak a hatóságnak az adott üggyel szorosan összefüggő más hatósági döntése nélkül megalapozottan nem dönthető el, továbbá ha a döntéshez külföldi hatóság vagy más szerv álláspontját is be kell szerezni, a hatóság az eljárást felfüggeszti. Amennyiben a más szerv előtti eljárás megindítására az ügyfél jogosult, erre őt megfelelő határidő kitűzése mellett fel kell hívni. Ha az ügyfél a felhívásnak nem tesz eleget, a hatóság az eljárást megszünteti, vagy a rendelkezésre álló adatok alapján dönt.

(2) Ha a közigazgatási ügyekben eljáró bíróság a hatóságot új eljárásra kötelezi és ezzel a bírósági döntéssel szemben perújítási vagy felülvizsgálati kérelmet terjesztettek elő, a hatóság az eljárást felfüggesztheti.

(3) Az eljárás felfüggesztését indokolt esetben egy alkalommal az ügyfél is kérheti. Az eljárás az ügyfél kérelmére akkor függeszthető fel, ha

a) azt jogszabály nem zárja ki, és

b) nincs ellenérdekű ügyfél vagy az ellenérdekű ügyfél az eljárás felfüggesztéséhez hozzájárul, vagy az ellenérdekű ügyfél érdekét az nem érinti.

(4) Jogszabály az eljárásnak az ügyfél kérelmére történő felfüggesztését a (3) bekezdés rendelkezésein kívül egyéb feltételhez is kötheti.

(5) Ha a jogutód kiléte vitás, ennek eldöntéséig a hatóság a folyamatban levő eljárást a kérelmező ügyfél kiesése esetén felfüggeszti, egyéb esetekben felfüggesztheti.

(6) Olyan ügyfajtákban, amelyekben a szakvélemény elkészítése hosszabb időt vesz igénybe jogszabály lehetővé teheti, hogy az eljáró hatóság a szakértő kirendelésekor, illetve a szakvélemény kérésekor az eljárást a szakvélemény megérkezéséig felfüggessze.

(7) Az eljárás felfüggesztéséről a hatóság végzéssel dönt.

(8) Az eljárás felfüggesztésekor minden határidő megszakad, és az eljárás felfüggesztésének megszűnésekor az ügyintézési határidő kivételével újra kezdődik.

(9) A hatóság az eljárás felfüggesztése esetén is dönthet úgy, hogy a folyamatban lévő eljárási cselekményeket és az azok teljesítésére megállapított határidőket az eljárás felfüggesztése nem érinti.

Tájékoztató a végzés indokolási részének kitöltéséhez:

A tényállás részletes leírása: mettől-meddig, milyen ellátás iránt nyújtott be igényt, milyen dokumentumok alapján, esetleg milyen dokumentumokat nem nyújtott be stb., mi az oka annak, hogy az eljárást nem lehet folytatni, amennyiben hiánypótlásra lett felszólítva, annak mi lett az eredménye, milyen szervet kértem fel eljárásra, az eljárás folytathatóságának várható ideje stb.

KPE 10-1


Iktatószám:
Hiv.szám:


Ügyintéző:


Tárgy:


Melléklet:

Határozat


 (név)



(szül. hely, szül. idő)

(anyja neve)


 (lakcíme)

(TAJ száma)

biztosított 
év 
hó 
napján indult 



………. év ……hó ……… napjától ………. év ……. hó …….. napjáig ellátás iránti igényét
elutasítom.

E határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül a jelen határozatot kibocsátó szervnél két példányban benyújtott, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz címzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezés illetékmentes.

A fellebbezésnek a határozat végrehajtására halasztó hatálya van. A jogerőre emelkedett határozat végrehajtható.

Indokolás

Határozatom a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Ebtv.) 

§-án alapul.

A határozat elleni fellebbezés módját és lehetőségét a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 14. § (1) bekezdésének cc) pontja és az Ebtv. végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 49/B.§-a tartalmazza, mely szerint a kifizetőhelynek, továbbá a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságának (a továbbiakban: Igazgatóság) a betegségi és anyasági ellátással, valamint a baleseti táppénzzel kapcsolatban hozott döntése ellen a munkáltató székhelye (telephelye) szerint illetékes MEP-hez lehet fellebbezni.

A fellebbezés illetékmentességét az Ebtv. 75/A. §-a biztosítja, miszerint a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) meghatározott egészségbiztosítási ellátások (beleértve a méltányosságból igénybe vehető ellátásokat is) iránti igények érvényesítésével kapcsolatos eljárások illeték- és költségmentesek.
Fentiek alapján a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam.

Kelt:

év

hó

nap

Erről értesülnek:

7. biztosított
P.H.
8. irattár



9. 

aláírás
Tájékoztató a határozat indokolási részének kitöltéséhez: 

A tényállás részletes leírása: mettől-meddig, milyen ellátás iránt nyújtott be igényt, milyen dokumentumok alapján, esetleg milyen dokumentumokat nem nyújtott be stb., a jogszabályhely beidézése, amelynek alapján az ellátás nem jár.

KPE 10-3


Iktatószám:
Hiv.szám:


Ügyintéző:


Tárgy:


Melléklet:

Határozat

Az

év 
hó 
napjától 

év 
hó 
 napjáig terjedő 

időszakra vonatkozóan a 
 (név)



(szül. hely, szül. idő)

(anyja neve)


 (lakcíme)

(TAJ száma)

biztosított 
ellátás iránti igényének 
részben helyt adok.

A 

 terjedő időszakra igényelt 
összegű ellátást

megállapítom, és
a 

 terjedő időszakra igényelt 
összegű ellátás

iránti igényét elutasítom.
E határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül a jelen határozatot kibocsátó szervnél két példányban benyújtott, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz címzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezés illetékmentes.

A fellebbezésnek a határozat végrehajtására halasztó hatálya van. A jogerőre emelkedett határozat végrehajtható.

Indokolás

Határozatom a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a továbbiakban: Ebtv.) 

§-án alapul.

A határozat elleni fellebbezés módját és lehetőségét a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény 14. § (1) bekezdésének cc) pontja és az Ebtv. végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 49/B.§-a tartalmazza, mely szerint a kifizetőhelynek, továbbá a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságának (a továbbiakban: Igazgatóság) a betegségi és anyasági ellátással, valamint a baleseti táppénzzel kapcsolatban hozott döntése ellen a munkáltató székhelye (telephelye) szerint illetékes MEP-hez lehet fellebbezni.

A fellebbezés illetékmentességét az Ebtv. 75/A. §-a biztosítja, miszerint a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) meghatározott egészségbiztosítási ellátások (beleértve a méltányosságból igénybe vehető ellátásokat is) iránti igények érvényesítésével kapcsolatos eljárások illeték- és költségmentesek.
Fentiek alapján a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam.

Kelt:

év

hó

nap

Erről értesülnek:

10. biztosított
P.H.
11. irattár



12. 

aláírás
Tájékoztató a határozat indokolási részének kitöltéséhez: 

A tényállás részletes leírása: mettől-meddig, milyen ellátást igényelt, milyen dokumentumok alapján, ami jár az miért és milyen jogszabály alapján, ami nem jár az miért és milyen jogszabály alapján, a kiszámítás módjának leírása, stb.

KPE 10-4

ORSZÁGOS EGÉSZSÉGBIZTOSÍTÁSIPÉNZTÁR

ÉRTESÍTÉS A TÁPPÉNZJOGOSULTSÁG IDŐTARTAMÁRÓL
Tisztelt, .



 (keresőképtelenséget igazoló orvos)

Biztosított neve:
TAJ-száma:           -           -           

Lakcíme:              


Foglalkoztató neve és címe:


Foglalkozása (munkaköre):


A keresőképtelen állományt igazoló kezelőorvos (bélyegző adatai szerint):


A keresőképtelenség kezdete:
év
hó
nap.

Keresőképtelenséget jelölő kódszám:


A biztosított táppénzre jogosultsága:

a biztosítási jogviszony fennállása alatt
év
hó
napjáig, a biztosítási

jogviszony megszűnését követően
év
hó
napjáig áll fenn.

A táppénz, baleseti táppénz folyósításának 240. napját követő 8. munkanapon belül, továbbá amennyiben a biztosítási jogviszony megszűnését követően válik táppénzre jogosulttá az igénylő a keresőképtelenségi igazolás benyújtását követő 3. munkanapon belül a táppénzt folyósító szerv köteles a keresőképtelenséget igazoló orvost értesíteni a biztosított táppénz jogosultsága megszűnésének időpontjáról.

Kelt……………………………………, ………év……………..hó……..nap
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.táppénz folyósító szerv
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