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TB és családtámogatási, szociális, fogyatékosságoz, megváltozott munkaképességhez kapcsolódó ellátások igénybevételéhez szükséges nyomtatványok bemutatása, kitöltése. Elszámolás, nyilvántartás, baleseti jegyzőkönyv készítése 
Egyes pénzbeli ellátások és összegük

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény szerinti ellátások

	Ellátás típusa
	havi összege

	1. rendszeres szociális segély
	A családi jövedelemhatárhoz igazodó, nem fix összeg. Legfeljebb 56 190 Ft

	2. időskorúak járadéka

	- családban élő
	22 800

	- egyedülálló
	27 075

	- egyedülálló, 75 év feletti
	37 050

	3. lakásfenntartási támogatás
	minimum 2 500

	4. ápolási díj

	- alanyi jogú
	28 500

	- magasabb összegű
	37 050

	- méltányossági
	22 800


A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény

	Ellátás típusa
	havi összege

	fogyatékossági támogatás

	- alacsonyabb összegű
	18 525

	- magasabb összegű
	22 800


A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény

	Ellátás típusa
	havi összege

	1. családi pótlék

	- egygyermekes család
	12 200

	- egy gyermeket nevelő egyedülálló
	13 700

	- kétgyermekes család
	13 300 (gyermekenként)

	- két gyermeket nevelő egyedülálló
	14 800 (gyermekenként)

	- három v. többgyermekes család
	16 000 (gyermekenként)

	- három v. több gyermeket nevelő egyedülálló
	17 000 (gyermekenként)

	- gyermekotthonban, javítóintézetben vagy büntetés-végrehajtási intézetben lévő, gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló, valamint szociális intézményben élő, nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél, ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermek, valamint a családi pótlékra saját jogon jogosult
	14 800 (gyermekenként)

	- tartósan beteg, ill. súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család
	23 300 (gyermekenként)

	- tartósan beteg, súlyosan fogyatékost nevelő egyedülálló
	25 900 (gyermekenként)

	- 18 éven felüli tartósan beteg, ill. súlyosan fogyatékos személy
	20 300 (gyermekenként)

	2. gyermekgondozási segély

	- alapösszeg
	28 500


	- ikrek esetében
	57 000

	3. gyermeknevelési támogatás
	28 500

	4. anyasági támogatás

	- alapösszeg
	64 125 (!egyszeri!)

	- ikrek esetében
	85 500 (!egyszeri!)


Nyugdíjszerű szociális ellátások

	Ellátás típusa
	Havi összege

	1. rendszeres szociális járadék
	 


	- korhatár felettiek
	26 960 - 31 020

	- korhatár alattiak
	26 710

	2. rokkantsági járadék
	32 970

	3. átmeneti járadék
	a várható nyugdíj 75%-a

	4. egészségkárosodási járadék
	korábbi keresettől függően kerül meghatározásra (maximum összege az öregségi nyugdíjminimum háromszorosa 2008. január 1-jétől 85 500 Ft.)

	5. vakok személyi járadéka
	15 190

	6. házastársi pótlék
	20 190 

	7. házastárs utáni jövedelempótlék
	14 010 


A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 164/1995. kormányrendelet

	Ellátás típusa
	összege

	gépkocsiszerzési támogatás
	300 000 Ft (hét évente igényelhető)

	gépkocsi átalakítási támogatás
	30 000 Ft (hét évente igényelhető)

	közlekedési támogatás
	7 000 - 28000 Ft/év (évente igényelhető)


Nyomtatványok, kiadványok a SZMM honalapjáról.
Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatását elősegítő támogatások

Támogatásban részesíthető szervezetek, támogatásra való jogosultság

A jelenlegi támogatások kedvezményezettjei a kijelölt célszervezetek, a szociális foglalkoztatók, valamint a dotációban részesülő gazdálkodó szervezetek szűk köre. Az állami dotáció révén az élőmunka igényes tevékenységet végző kisvállalkozói formából való kiemelkedés egyik útja volt a megváltozott munkaképességű személyek vállalaton belüli arányának növelése és célszervezetté történő kijelölése, ami gyakran a cégek likviditási gondjait is enyhíti. A szociális foglalkoztatók, egyéb gazdálkodó szervezetek és célszervezetek dotációja közötti eltérés is ösztönzőleg hatott erre a folyamatra. A dotáción kívül elérhető egyéb támogatás, adókedvezmény nem volt képes ezt a tendenciát ellensúlyozni: a versenyszféra kis és nagyvállalatai, valamint a költségvetési szervezetek az összes foglalkoztatott megváltozott munkaképességű személynek alig több mint 50%-át foglalkoztatják. A 20 fő alatt foglalkoztató kisvállalkozások és az 1996. évi LXXXI. törvény 2. § (2) bekezdésének a)-c) és f) pontjának hatálya alá nem tartozó foglalkoztatók (alapítványok, egyesületek) nem jogosultak dotáció igénylésére.
A jövőben a támogatásban részesíthető szervezetek körét ki kell bővíteni, feladat-orientáltan kell meghatározni. A differenciálás alapja nem a szervezeti forma, hanem a foglalkoztatott károsodott személyek aktivizálható munkaképességének mértéke, a foglalkoztatás jellemzői, illetve a munkára való felkészítés érdekében, valamint a tényleges foglalkoztatás során felhasznált erőforrások lehetnek.
A támogatásra való jogosultság megállapítása során a jövőben nem elsősorban a szervezeti formára, hanem arra kell tekintettel lenni, hogy a támogatandó szervezet a finanszírozó számára igazolhatóan hasznos tevékenységet végzett a megváltozott munkaképességű személyek rehabilitálása, illetve foglalkoztatása terén.
A szervezetek között az általuk végzett foglalkoztató tevékenység sajátosságai, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó szolgáltatások révén lehet differenciálni. Egyes kijelölt célszervezetek és szociális foglalkoztatók jelenleg is nyújtanak olyan plusz szolgáltatásokat (pl.: munkaegészségügyi, munkába járást segítő, valamint egyéb fejlesztő foglalkozások) amelyek a foglalkozási rehabilitáció részeként a megváltozott munkaképességű dolgozók munkavégző képességét, foglalkoztathatóságát javítják. Erre ugyanakkor nem kötelezi semmilyen hatályos jogszabály a foglalkoztatót, noha az Együttes rendelet által folyósított dotáció magában foglalhatja az ilyen típusú rehabilitációs szolgáltatások fedezetét is. Ki kell tehát alakítani azokat a szakmai elvárásokat, amelyeknek megfelelő rehabilitációs szolgáltatásokhoz állami támogatást lehet rendelni.
A támogatás formái
Az új rendszerben- a jelenleg hatályos együttes rendeletben szabályozott dotációtól eltérően – a támogatások két alapvető formáját kell megkülönböztetni.

a. Továbbra is nyújtható rendszeres, normatív jellegű bértámogatás, amely egy konkrét foglalkoztatott személy béréhez köthetően egyszerűen azonosítható és nyomon követhető. Ennek célja a munkaképesség változás miatt kieső teljesítmény kompenzálása a munkáltató számára. Egyedüli felhasználási módja a bér és járulékainak kifizetése. Nem általában a minimálbérnek kell a bértámogatás vetítési alapjául szolgálnia, hanem a szakmai átlagbérekhez viszonyítva, különböző sávos bérkategóriákat kell megállapítani, a dolgozó munkaköre, a munkakör betöltéséhez szükséges képesítés, az iskolai végzettség alapján. A támogatás mértékét az Európai Unió vonatkozó jogszabálya alapján kell megállapítani: a támogatási mérték felső határát a támogatási intenzitás határozza meg. Ez nem haladhatja meg a bruttó bér és járulékai 60%-át, egyéb támogatásokkal együtt a 100%-át.

b. A bértámogatás mellett lehetőség van bizonyos működési és fejlesztési célú költségek finanszírozására is. Itt elsősorban a foglalkoztathatóságot segítő rehabilitációs tevékenységek költségeiről, valamint a foglalkoztatás megvalósításához szükséges speciális feltételek biztosításának költségeiről lehet szó. Ezek a támogatások előre tervezve - pályázati formában – adhatóak, előfinanszírozással, meghatározott (pl. havi) ütemezésben, legfeljebb a ráfordítás szintjéig.

 A támogatások felhasználóinak minősítése, támogatások folyósítása szervezeti feltételek

Ki kell alakítani a foglalkozási rehabilitációban részt vevő nyílt munkaerőpiaci vállalkozások, védett szervezetek, szolgáltatók minőségirányítási tanúsítását, szakmai, módszertani irányítását és finanszírozási rendszerének működtetését, ellenőrzését végző intézményi struktúrát, szervezeti kereteket. A támogatott vállalkozások, szervezetek számára olyan nyilvántartási követelményeket kell kialakítani, amelyek alkalmasak a folyamatos nyomon követésre, ellenőrzésre, annak vizsgálatára, hogy a kedvezményezettek hogyan, milyen hatékonyan használták fel a támogatásokat, az megfelelt-e a hatályos európai jogszabályoknak Biztosítani kell a jogorvoslati lehetőségeket is.
A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatását elősegítő támogatást csak minőségirányítási tanúsítvánnyal rendelkező szervezet igényelhet. A tanúsítvány kiadása térítésmentes, pályázati úton támogatási nyújtható a tanúsításra való felkészüléshez.
A szervezetek minőségirányítási tanúsítás során vizsgálandó eljárások, pl:

· Szervezet irányítás, személyi feltételek

· Folyamatok szabályozása

· Üzleti tervezés

· Pénzügyi tervezés, kontrolling

· Gazdálkodási tevékenység

· Munkahely adaptációja, átalakítása

· Munkakör-elemzés, részletes kompetencia listák

· Munkaegészségügyi szolgáltatások

· Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások

· A munkába történő visszalépés lehetőségének biztosítása

· Munkavállalói érdekképviselet

· Munkafeltételek

· Munkahelyi környezet

· Munkahely

· Személyi munkahely

· Egyéni szakmai fejlődés biztosítása, egyéni rehabilitációs terv

· Panaszkezelés, munkavállalói elégedettség mérése

A minőségirányítási tanúsítást, módszertani fejlesztést, finanszírozást és ellenőrzést irányító szervezet hatósági munkát végez. A tanúsítási és módszertani tevékenység mellett el kell látnia a támogatások folyósításának és az ellenőrzés koordinálásának feladatát is.

