1. SZJA 1995. évi CXVII. Tv   21. Bér:

a) a munkaviszonyból származó jövedelem (kivéve a végkielégíté);

b) az adóköteles társadalombiztosítási ellátás;

c) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény alapján folyósított adóköteles ellátás;

d) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvény alapján folyósított vállalkozói járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, ha ennek megállapítására nem a magánszemélyre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár öt évet meg nem haladó időtartamon belüli betöltésére is figyelemmel került sor, továbbá a keresetkiegészítés és keresetpótló juttatás;

e) a tartalékos katonai szolgálatot teljesítő személy illetménye;

f) jövedelmet pótló kártérítés, ideértve a felelősségbiztosítás alapján ilyen címen fizetett kártérítést is, de ide nem értve a nyugdíjban részesülő magánszemélyt megillető baleseti járadékot.

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony: nem munkaszerződés alapján keletkező, de munkavégzésre irányuló jogviszony. Ilyen a szövetkezeti tagsági viszony, a szakcsoporti tagsági viszony, a vállalkozási és megbízási szerződésen alapuló, és a személyes közreműködéssel járó gazdasági és polgári jogi társasági, ügyvédi és az egyéni vállalkozói tevékenység. A vezető állású munkavállaló munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt nem létesíthet.
Munkaviszonyból származó jövedelem: a magánszemélyt munkaviszonyára (ideértve a munkaviszonynak megfelelő, külföldi jog szerinti jogviszonyt is) tekintettel megillető adóköte -les bevétel, ideértve a munkáltató által a magánszemély javára

a) az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárba munkáltatói,

b) a foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe foglalkoz-tatói hozzájárulásként fizetett összeg adóköteles részét is.

A példában említett megbízásból munkát végző személy, díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében került foglalkoztatásra. A munkavégzés díja sem az MT, sem az szja törvény szerint nem tartozik a bér fogalmába.

A 0753 számú bevallásban az 1-4. sorok, illetve 22-23 sorok tartalmazzák a bérjövedelemeket, amelyek után a jogszabályban meghatározottak szerint adójóváírás is igénybe vehető. 

A példából nem derül ki a foglalkoztatás időszaka, amelyből megállapítható lenne a biztosítási kötelezettség. 

Amennyiben az adó és járulék alap 2008. évben a napi 690 Ft-ot eléri, vagy meghaladja, biztosítottá válik.

A magánszemélyt nyilatkoztatni kell az elszámolni kívánt költségek mértékéről (a bevétel 50%-át nem haladhatja meg), a személyi jövedelemadó mértékéről, a magán-nyugdíjpénztári tagságáról, nyugdíjasnak minősül-e, és a nyugdíj folyósítását szünetelteti-e, van-e heti 36 órát meghaladó munkaviszonya, az egyéni nyugdíjjárulék felső határát a jövedelme elérte-e.

A 08T1041 nyomtatványon a jogviszonyt be kell jelenteni. 

A kifizetést követő hó 12.-ig 0808-as bevallásban az adatszolgál-tatást teljesíteni kell az APEH felé, a járulékokat meg kell fizetni.

A kifizetést követően, de legkésőbb az adóévet követő év január 31.-ig az adóbevallás elkészítéséhez szükséges igazolásokkal (jövedelem,- és járulékigazolás) el kell látni.

A NYENYI adatszolgáltatást teljesíteni kell.


2.  Járulékalapot képező jövedelem: 97 évi LXXX. Tv 4§
 A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. szerinti, az összevont adóalapba tartozó, az önálló és nem önálló tevékenységből származó bevételnek azon része, amelyet az adóelőleg számításánál jövedelemként kell figyelembe venni, ideértve kis összegű kifizetésből származó jövedelmet is, továbbá a természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összege, az adóköteles béren kívüli juttatás adóalapként meghatározott részének a személyi jövedelemadóval növelt összege, a munkavállalói érdekképviseletet ellátó szervezet részére levont (befizetett) tagdíj, a tanulószerződésben meghatározott díj, a hallgatói munkadíj, a hivatásos nevelőszülői díj, az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony alapján fizetett ösztöndíj, a felszolgálási díj, a borravaló,

l) Járulék: a nyugdíjjárulék, a magán-nyugdíjpénztári tagdíj, az egészségbiztosítási járulék, a társadalombiztosítási járulék, a táppénz-hozzájárulás, az egészségügyi szolgáltatási járulék, valamint a korkedvezmény-biztosítási járulék.

Az egyéni járulékfizetési kötelezettségek (Tbj. 24. §)
· 6 % egészségbiztosítási járulékot  (4 % természetbeni + 2 % pénzbeli egészségbiztosítási járulékot) valamint

· 9,5 % nyugdíjjárulékot fizet - magánnyugdíj-pénztár tag esetén 8 % tagdíjat és 1,5 % nyugdíjjárulékot. 

A nyugdíjjárulék (tagdíj) alapjának felső határa 19500/nap
A „főállású” biztosított egyéni járulék fizetése
  A 6 % egészségbiztosítási járulékot + 9,5% nyugdíj a felső határig (túlvonást 15 napon belül visszafizetni)

Munkáltatói járulékterhek:

24 % nyugdjbiztosítási járulék
4,5 % természetbeni egészségbiztosítási járulék

0,5 % pénzbeli egészségbiztosítási járulék

*A korkedvezmény-biztosítási járulék (13%) 75%-át a központi költségvetés átvállalja, ezért 3,25% fizetési kötelezettséget jelent a foglalkoztatók számára 

a táppénz-hozzájárulás mértéke: a táppénz harmada 

az eü szolgáltatási járulék: havi 1950.- Ft vagy napi 65.- Ft.
21. § Nem képezi a tb járulék, a nyugdíjjárulék (tagdíj) és az egészségbiztosítási járulék alapját:

a) a társadalombiztosítási ellátás, valamint a szociális ellátásnak nem a foglalkoztatót terhelő összege,

b) a foglalkoztató által az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárba, foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe a tag javára havonta fizetett tagdíjnak, hozzájárulásnak az a része, amelyet az Szja tv.  értelmében a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni 

c) a jövedelmet pótló kártérítés (keresetpótló járadék),

d) a szerzői jogi védelem, találmányi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, földrajzi árujelzők oltalma, mintaoltalom alatt álló mű, alkotás, valamint az újítás hasznosítására irányuló felhasználási, hasznosítási, használati szerződés alapján a vagyoni jog felhasználásának ellenértékeként kifizetett díj,

e) a késedelmes teljesítéshez kapcsolódó kamat.

24. § (1) A foglalkoztatott nem fizet

a) nyugdíjjárulékot és eb járulékot a járulékalapot képező természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összege, az adóköteles béren kívüli juttatás adóalapként meghatározott részének személyi jövedelemadóval növelt összege, a felszolgálási díj és a borravaló után,

b) egészségbiztosítási járulékot a jubileumi jutalom, a végkielégítés, az újrakezdési támogatás, a szabadságmegváltás jogcímen kifizetett juttatás, pénzbeli egészségbiztosítási járulékot prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás után.

3. Jövedelem: a magánszemély által az adóévben bármilyen címen és formában megszerzett bevétel egésze vagy a törvényben elismert költségekkel csökkentett része.  Költségként mindig csak a bevétel elérése érdekében felmerült kiadás számolható el. 
A személyi jövedelemadó törvény négy bevételi csoportot különböztet meg.

1. önálló tevékenység (pl: egyéni vállalkozó)      

2. nem önálló tevékenység (pl: alkalmazott)      

3. külön adózó jövedelmek      

4. egyéb forrásból származó bevételek (pl: tőke jövedelmek)

Az adó mértéke: 
Az összevont adóalap adója, az adótábla segítségével hat. meg. 
                    Az adótábla 2008. évben: 
A jövedelem összege:                       Az adó mértéke: 
0 – 1.700.000 Ft                                            18 % 
1.700.001 Ft-tól                                             306.000 forint 
és az 1.700.000 forinton felüli rész                   36 %-a 
7 137 000 Ft éves összjövedelem felett az e feletti rész 4% különadó
Adószámítás:

· Sávos: minden hónapban a bért fel kell szorozni 12-vel, meghatározni az éves adót, abból levonni az adókedvezményt (ha jár), majd a maradékot el kell osztani 12-vel és abban a hónapban ennyi adót kell fizetni.
· Göngyölítéses: össze kell adni a két havi bért, majd osztani kettővel és felszorozni 12-vel.Az adókiszámítás ugyanúgy történik mint fent, csak a 2. havi adóból le kell vonni ez első hónapban levont összeget és a maradék lesz a 2.havi levonás. Ez így megy havonta. 3 majd 4 stb. mindíg 12 hónapra kell kiegészíteni és le kell vonni az addig már kifizetett adót. 
	SZJA-kedvezmények:

	Kedvezmény fajtája
	Kedvezmény mértéke

	Adójóváírás:
	A bér 18 %-a, max. 11 340 Ft/hó, 1,25 mil felett 2.762 millg csökken a bér 9 %-val.

	Magánnyugdíjpénztári tagdíj-kiegészítés:1,2
	A saját tagdíjkiegészítés 30%-a 

	Tandíj:1,2
	Felsőfokú képzés és szakképzés, illetve doktoranduszképzés esetén a tandíj 30%-a, max. 60 ezer Ft/év

	Lakáshitel törlesztés:
	Csak a 2007. 01. 01. előtti hitelekre. A törlesztés első 5 évében a tőketörlesztés, kamatfizetés, kezelési költség és a hitelfolyósítási díj 40%-a (kamattámogatásos, meghatározott célú, összesen max. 15 milliós hitellel), ill. 30%-a (egyéb esetekben és max. 10 milliós hitellel), max. 120 ezer Ft/év. 4,4, illetve 3,4 milliós jövedelem felett csökkentett mértékű kedvezmény jár

	Súlyosan fogyatékos magánszemély:
	Havonta az év első napján érvényes minimálbér 5 százaléka.

	Mezőgazdasági őstermelő:2
	Az e tevékenységből származó éves jövedelme adójának, valamint, ha tételes költségelszámolást alkalmaz, a könyvelői díjkedvezménynek az együtes összege, de max. 100 ezer Ft/év, 6 millió forint feletti éves összjövedelem felett csökken a kedvezmény, ami 6,5 milliónál elfogy.

	Családi kedvezmény:
	Kedvezményezett eltartottanként 4 ezer Ft/hó, feltéve, hogy az adott hónap bármely napján az eltartottak létszáma a 3 főt eléri. 6 milliós összjövedelem fölött - gyerekszámtól függően - csökkenhet

	Közcélú adomány:1,2
	A befizetett adomány 30%-a, max. 50 ezer (közhasznú szervezeteknél, egyházaknál), vagy 100 ezer Ft/év (kiemelten közhasznú szervezeteknél)

	Élet-, nyugdíjbiztosítás:1,2
	A törvényi feltételek teljesítése esetén megfizetett díj 20%-a, díjnövekménynél +10 százalékos kedvezmény az előző évét meghaladó többletbefizetésre

	Alkalmi 
foglalkoztatás:
	Munkavállaló alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatása esetén számviteli elszámolásra alkalmas bizonylattal igazolt, érvényesített közteherjegy értékének 75 százaléka

	Önkéntes pénztári befizetés:3
	A befizetett tagdíj 30%-a, max. 100, illetve 130 ezer Ft/év, többféle pénztártípusba való befizetés esetén szintén 30%, de max. 120, illetve 150 ezer Ft/év. Egészségpénztárban 2 éves lekötésnél, ill. prevenciós szolgáltatás esetén + 10%-os kedvezmény jár.

	Nyugdíj-előtakarék. számla:4
	A befizetett összeg 30%-a, max. 100, illetve 130 ezer Ft/év.


	1: E kedvezmények összege 3,4 milliós összjövedelemig . 3,4 millió forint összjövedelem felett fokozatosan csökken a kedvezmény, ami 3,9 milliónál teljesen elfogy.
2: E kedvezmények együtt maximum 100 ezer forintot tehetnek ki.
3: Az adókedvezmény nem kerül a magánszemélynek kiutalásra. A bevallásban kell megjelölni a pénztárat, ahova az kiutalást kérik.
4: Az adókedvezmény nem kerül a magánszemélynek kiutalásra. Az előtakarékossági számlára utalja.


Rendszeres jövedelem: A havi rendszerességgel járó munkabér (illetmény, pótlék) helyett kifizetett távolléti díj, átlagkereset, a szerződés alapján havonta járó díjazás vagy egyéb jövedelem.

Nem rendszeres jövedelem: A rendszeres jövedelem kategóriába nem tartozó jövedelem. Különösen a jutalom, törzsgárda jutalom, prémium, 13 . havi illetmény és a rendkívüli munkavégzésért kifizetett juttatás (túlóra). 1997. évi LXXX Tv. (tbj) 5. § (1)
4.  A foglalkoztatott nem fizet

a) nyugdíjjárulékot és egészségbiztosítási járulékot a járulékalapot képező természetbeni juttatás adóalapként megállapított értékének személyi jövedelemadóval növelt összege, az adóköteles béren kívüli juttatás adóalapként meghatározott részének személyi jövedelemadóval növelt összege, a felszolgálási díj és a borravaló után,

b) egészségbiztosítási járulékot a jubileumi jutalom, a végkielégítés, az újrakezdési támogatás, a szabadságmegváltás jogcímen kifizetett juttatás, a határozott időtartamú jogviszony megszüntetése esetén a, pénzbeli egészségbiztosítási járulékot a külön jogszabály szerinti prémiumévek program, illetőleg a különleges foglalkoztatási állomány keretében járó juttatás után. +, ha van máshol jogviszony
A foglalkoztatott a nyugdíjjárulékot (tagdíjat) a járulékalapul szolgáló jövedelme, legfeljebb a járulékfizetési felső határig.

Összeg mindig egy adott évre szól.  Ha a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony nem áll fenn a teljes naptári évben, akkor a járulékfizetési felső határt a jogviszony időtartamával arányosan kell megállapítani. A járulékfizetési felső határ számításánál figyelmen kívül kell hagyni továbbá azt az időtartamot, amelyre a foglalkoztatottnak járulékalapot képező jövedelme nem volt, így különösen, ha táppénzben, terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, gyermekgondozási segélyben, baleseti táppénzben részesült, valamint a fizetés, díjazás nélküli időszakot. A megállapított járulékfizetési felső határt időközben csökkenteni kell az említett időszakok naptári napjainak száma és a napi járulékfizetési felső határ szorzatával. Járulékfizetési felső határ: 2008. január 1. 7137000 Ft/év


19500 Ft/nap.
5.       1995. évi CXVII. Tv. SZJA

A kifizetőre, a munkáltatóra irányadó közös szabályok
46. § A kifizető, a munkáltató a kifizetéskor megállapítja a bevételt terhelő adóelőleget.  Az adóelőleg alapja (az adóelőleg-alap):
a) önálló tevékenységből származó bevétel esetében a bevételből a magánszemély nyilatkozata szerinti költség levonásával meghatározott rész (de legalább a bevétel 50 százaléka), míg e nyilatkozat hiányában a bevétel 90 százaléka;

b) nem önálló tevékenységből származó bevétel csökkentve a bevételből a levont szakszervezeti tagdíj;

c) az e törvény szerint költségként elszámolható kiadás fedezetére szolgáló bevétel (költségtérítés) esetében - az 

d) külszolgálat, külföldi kiküldetés címén kifizetett bevétel -nél az irányadó mérték levonásával megállapított rész;

egyébként a  bevétel bevétel teljes összege.

(4) A magánszemély költségnyilatkozat legkésőbb a kifizetés (a juttatás) időpontjában teheti meg. 

(5) A magánszemély nyilatkozata alapján a kifizető, a munkáltató az e fejezetben meghatározottnál magasabb összegben is megállapíthatja az adóelőleget. (max 36%)
A kifizető adókötelezettségei
A kifizető által kifizetett bevételt terhelő adóelőleg egyenlő a bevétel alapján meghatározott adóelőleg-alap és az adótábla szerinti legmagasabb adókulcs (százalékos adómérték) szorzatával.

A magánszemély legkésőbb a kifizetés (a juttatás) időpontjában nyilatkozhat arról, hogy

a) a kifizető az adóév elejétől összesítse az általa kifizetett, a magánszemély által az adóévben megszerzett bevételek alapján meghatározott adóelőlegalapokat, és az egyes kifizetett  bevételeket terhelő adóelőleget és az így meghatározott összege alapján állapítsa meg; (göngyölítéses módszer);

b) művészeti tevékenységét önálló tevékenység keretében folytatja, e tevékenységből származó bevétele(i) után az adóelőleg-fizetési kötelezettséget a magánszemély adóelőleg fizetésére vonatkozó rendelkezések szerint teljesíti; ekkor a magánszemély nyilatkozata alapján a kifizető adóelőleget nem állapít meg.

A kifizető a bevételt terhelő adóelőleget levonja, a kifizetés (a juttatás) hónapját követő hónap 12. napjáig megfizeti, és bevallja.

 Amennyiben a bevételt terhelő adóelőleg levonására nincs lehetőség, az adóköteles bevételről kiállított igazoláson a kifizető feltünteti a le nem vont adóelőleg összegét, és felhívja a magánszemély figyelmét arra, hogy az adóelőleg le nem vont részét a magánszemély köteles a negyedévet követő hónap 12. napjáig megfizetni. A kifizető az adóelőleg le nem vont részéről az adózás rendjéről szóló törvény rendelkezései szerint adatot szolgáltat az állami adóhatóság részére.

6.   A biztosítási és a járulékfizetési kötelezettség egyéb jogviszony keretében

A díjazás ellenében munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében (bedolgozói, megbízási szerződés alapján, egyéni vállalkozónak nem minősülő vállalkozási jogviszonyban, segítő családtagként) személyesen munkát végző - amennyiben az e tevékenységéből származó, tárgyhavi járulékalapot képező jövedelme eléri a minimálbér harminc százalékát, illetőleg naptári napokra annak harmincad részét: 
Társadalombiztosítási járulék 

A biztosított részére kifizetett járulékalapot képező jövedelem után minden esetben meg kell fizetni a TB járulékot, ami 29 százalék. 

Nyugdíjjárulék

Nem kell a nyugdíjjárulékot levonni akkor, ha a biztosított a járulékfizetési felső határig (2008-ban 19 500 forint/naptári nap) már megfizette a nyugdíjjárulékot. A járulékfizetési felső határt a biztosítási idővel arányosan kell megállapítani. 

Egészségbiztosítási járulék 

A biztosított által fizetendő egészségbiztosítási járulék mértéke 4+2 százalék, a 2 % pénzbeli ellátás alól mentesítést ad az, ha valaki saját jogú nyugellátásban részesül vagy máshol a heti 36 órát meghaladó munkaviszonyban is áll. 

A járadékok közül csak a növelt összegű öregségi, munkakép-telenségi járadék számít saját jogú nyugellátásnak, más járadékok (például rokkantsági járadék) folyósítása nem. 

Tételes egészségügyi hozzájárulás 

Amennyiben az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottra kiterjed a biztosításikötelezettség, utána tételes egészségügyi hozzájárulást is kell fizetni. Összege 2008-ben havonta 1 950 forint, naptári napokra 65 forint. Nem kell megfizetni a tételes egészségügyi hozzájárulást akkor, ha a biztosított után más foglalkoztató azt megfizeti. Ha egyéni vállalkozót foglalkoztatnak munkavégzésre irányuló egyébjogviszonyban, a TEHO-t a megbízónak kell megfizetnie, az egyéni vállalkozó mentesül. 

Százalékos egészségügyi hozzájárulás

Ha a díjazás havi vagy naptári napi összege nem éri el az alsó összeghatárt, s ezáltal nem jön létre a biztosítási és a járulékfizetésikötelezettség. akkor a kifizetőt az  összevont adóalapba tartozó, személyi jövedelemadóelőleg-alapot képező jövedelem után 11 % mértékű EHO-fizetési kötelezettség terheli. 

7.   Béren kívüli pénzbeli juttatások  (havi, időközönként)
A pénzbeli és a természetben adható béren kívüli juttatások közös tulajdonsága, hogy adómentes határ alatt a munkáltató részéről költségként leírható béren kívüli elemekről van szó, mert nem számítanak jövedelemnek. Adómentes határ felett viszont a dolgozó munkaviszonyból származó jövedelmének minősül, melyet a adó -és járulékfizetési kötelezettség terhel, és az adóbevallásában is feltűntetésre kell, hogy kerüljön. A munkáltató ekkor a társadalombiztosítási, valamint a munkaadói járulékot és a szakképzési hozzájárulást kell, hogy megfizesse az adóhatóságnak. 
A pénzbeli juttatások körébe az alábbi támogatások, juttatások, illetve hozzájárulások sorolhatóak:
1. Albérleti díj hozzájárulás, illetve lakhatási támogatás
2. Munkabér előleg
3. Munkáltatói lakáskölcsön, vissza nem térítendő lakáscélú támoga
4. Munkába járás költsége saját gépjárművön
5. Kockázati élet-, baleset, -rokkantsági és balesetbiztosítás
6. Befektetési élet-, baleset, -rokkantsági és balesetbiztosítás
7. Tanulmányi ösztöndíj
8. Szociális segély
9. Önkéntes nyugdíjpénztár
Lakhatáshoz való hozzájárulás
1. Szolgálati lakásban vagy munkásszálláson történő elhelyezés az adómentes juttatások körébe tartozik, melynek feltételeit célszerű a szervezet belső szabályzataiban pontosan rögzíteni, kollektív szerződés esetén, pedig annak a részeként kezelni. 
Albérleti/lakásbérleti jogviszonyban a juttatási keretet vagy annak egy részét társadalombiztosítási és munkaadói járulék terheli. A hozzájárulás az igénybevevő adóköteles jövedelmét növeli, a sávos adózás mellett nyugdíj- és egészségbiztosítási járulékot és munkavállalói járulékot kell fizetni.
Munkabérelőleg alapvetően a munkáltatótól függ. A az adómentesség határa, megegyezik a mindenkori minimálbér ötszörösével. A munkabérelőleget adómentesen legfeljebb fél évre lehet adni, a visszafizetés ütemezése a munkavállaló és a munkáltató megállapodásától függ. 
Lehetséges féléven belül egy összegben vagy a havi részletekben történő visszafizetés. Amennyiben az adómentesség időbeni vagy összegbeli határát meghaladja a fizetési előleg, akkor az adómentes határ felett a jegybanki alapkamat plusz 5 százalék mértékkel, a teljes futamidőre számított kamatkülönbözet munkaviszonyból származó jövedelemnek minősül. Ebben az esetben a munkavállalótól adóelőleget kell levonni a fenti különbözet után, a munkáltató oldaláról pedig bérként adózik az összeg. 
A munkáltatói lakáskölcsön, illetve vissza nem térítendő lakáscélú támogatás -ról akkor beszélünk, ha a munkavállaló lakásépítésre, lakásvásárlása, lakás bővítésére vagy korszerűsítése fedezetére a juttatási keretét vagy annak részét vissza nem térítendő támogatásként veszi igénybe (hitelintézeten keresztül). (12/2001.(I. 31.) Kormány rendelet). 
Munkáltatói szempontból az ilyen formán adott támogatás társasági adó -és járulékmentes, költségként leírható az adómentes határig, ami a vételár 30 százaléka, maximum 1 000 000.- forint, adott határ felett pedig bérként adózik. A munkavállalót tekintve az előbb említett adómentes határ alatt SZJA és járulékmentes, vagyis a juttatás bruttó értéke megegyezik annak nettó összegével. Az adómentes korláton túl hasonlóan a munkáltatóhoz, a munkavállalót a munkabér után fizetendő adó -és járulékfizetési kötelezettség terh
A vissza nem térítendő lakáscélú támogatásnak a méltányolhatóság kritériumainak meg kell felelnie, vagyis az ingatlan vételárának mind az együttköltöző családtagok számához, mind pedig a lakás méretéhez igazodnia kell, illetve fordítva. 
- egy-két személy esetében: legalább 1 és legfeljebb 3 lakószoba,
- három személy esetében: legalább 1,5 és legfeljebb 3,5 lakószoba, 
- négy személy esetében: legalább 2 és legfeljebb 4 lakószoba. 
Az ingatlanárak szempontjából a jogszabály különbséget tesz fővárosi és vidéki ingatlanok között. 
8.   Képez-e járulékalapot a munkáltató által kifizetett adóköteles béren kívüli juttatás?
Igen: az adómentes értékhatár felett

Nem: az adómentes értékhatárig (400000 Ft)
1995. évi CXVII. Tv SZJA

A munkáltatónál adóköteles béren kívüli juttatás után az adót a munkáltató az adóévet követő év május hónapjának kötelezettségeként kell bevallania, illetőleg megfizetnie.

	2008 cafeteria
elemek
	Összeghatár

	Önkéntes 
nyugdíjpénztári tagdíjvállalás
	Havonta az év első napján érvényes minimálbér 50%-ig 

	Ebpénztári 
tagdíjátvállalás
	Havonta az év első napján érvényes minimálbér 30% -ig, azaz 20.700 Ft/fő

	  Önsegélyező pénztári tagdíjátvállalás
	Havonta az év első napján érvényes minimálbér 20% -ig, azaz 13.100 Ft/fő

	Üdülési csekk
	az év első napján érvényes minimálbér nagyságáig, azaz 69.000 Ft/fő/év

	Iskolakezdési
 támogatás
	A mindenkori minimálbér 30%-ig, azaz 20.700 Ft/gyermek/év

	      Munkáltató által biztosított ingyenes vagy kedvezményes szgép- és Internet
	korlátlan

	Helyi utazási bérlet
	korlátlan

	    Művelődési intézményi szolgáltatás
	korlátlan

	Étkezési hozzájárulás
	6.000 Ft/hó ("hideg")
12.000 Ft/hó ("meleg")

	Üzleti ajándék és reprezentáció
	3*6.900 Ft/fő


Adóköteles béren kivüli juttatás összege: Y

SZJA: Y * 54%

TB járulékalap: (Y * 54%) * 29%
9-10.  Természetbeni juttatásokat
Az adómentes juttatások mértéke havi  vagy éves szinten nem haladhatja meg a 400.000,-Ft-ot. Ebbe a körbe tartozik:

- önkéntes egészségpénztári és kölcsönös önsegélyző pénztári munkáltatói hozzájárulás, amely havonta max a minimálbér 30 %-a
- iskolarendszerű képzés költsége, ha az nem minősül jövedlemnek,

- az adómentesen adott üdülési csekk személyenként 69000 forintig. 

-adómentes iskolakezdési támogatás , gyermekenként  évi 20700 Ft,

- köztisztviselőt megillető adómentes ruházati költségtérítés, 

- munkáltató által biztosított ingyenes vagy kedvezményes számítógép- és internethasználat magánszemély által meg nem térített része,

- számítógép szokásos piaci éréke, ha a munkáltató az első üzembe helyezést  követő két év elteltével ingyenesen vagy kedvezményesen átadja a dolgozónak,

- művelődés intézményi szolgáltatás értéke. Ez lehet színházjegy, bérlet, állatkerti belépő, mozijegy stb.

- ingyenes vagy kedvezményes helyi utazási bérlet juttatásából a meg nem térített rész,

- adómentesen nyújtott üdülési szolgáltatás szokásos piaci értéke személyenként 69000 forintig, és ez esetben a hozzátartozónak nyújtott szolgáltatást is a munkavállaló terhére kell beszámítani.

Nem számít a 400000 Ft-os keretbe:

- étkezési hozzájárulás, amely utalvány formájában „hideg” étkezési 6 ezer, „ meleg” étkezési 12 ezer forintig adható havonta.

- évente három alkalommal kis értékű ajándék adható, utalvány formájában (minimálbér 10%-a) alkalmanként 6900 forintért.

- munkáltató tagi hozzájárulása a munkavállalói önkéntes nyugdíjpénztári számlájához havonta a minimálbér 50%-káig, 

- önkéntes egészségpénztári és önsegélyező pénztári munkáltatói hozzájárulás legfeljebb a minimálbér 30 százaléka lehet.

1997. évi LXXX tv. 4§ k pont 1.

Az adóköteles rész után a munkáltató 54% SZJA, 3% munkaadói járulékot, SZJA-val növelt összeg után 24+4,5+0,5 % TB járulékot fizet. A munkavállaló nem fizet egyéni járulékot 

11-12.    1995. évi CXVII. Tv SZJA

70. § Természetbeni juttatásnak minősül a kifizető tulajdonában lévő, vagy általa bármely más jogcímen használt személygépkocsi (a cégautó) magáncélú használatára tekintettel keletkező jövedelem. Magáncélú, ha bármely körülmény vagy dokumentum alapján megállapítható, hogy a cégautót személyes célra használja, vagy használhatja. Személyes használatnak minősül különösen a munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakóhelyről történő bejárás, kivéve, ha az említett útvonalon történő használat kiküldetés, külföldi kiküldetés, külszolgálat keretében történik.

(A adó (a cégautó-adó) fizetésére a kifizető köteles.
A cégautó-adó havonta fizetendő mértéke a következő:

	A
 személygépkocsi 
beszerzési ára
	A személygépkocsi 
beszerzésének évében és az 
azt követő 1-4. évben 
(Ft)
	A személygépkocsi 
beszerzésének évét követő 5. és további években 
(Ft)


	               1-500 000
	6 000
	3 000


	       500 001-1 000 000
	8 000
	4 000


	    1 000 001-2 000 000
	12 000
	6 000


	    2 000 001-3 000 000
	20 000
	10 000


	    3 000 001-4 000 000
	26 000
	13 000


	   4 000 001-5 000 000
	32 000
	16 000


	   5 000 001-8 000 000
	42 000
	21 000


	      8 000 001-10 000 000
	60 000
	30 000


	     10 000 001-15 000 000
	82 000
	41 000


	15 000 000 felett
	112 000
	56 000


Nem a teljes naptári hónapi  használatnál a havonta fizetendő mérték megállapított adótétel egyharmincad részének és a használat alapjául szolgáló jogviszonyfennállása napjai számának szorzata.

 A személygépkocsi beszerzési ára:

a) a bekerülési vagy beruházási költsége;

b) ha ez nem ismert, akkor a személygépkocsinak a magáncélú használat első napjára megállapított szokásos piaci értéke.

 A cégautó beszerzésének éve a tulajdonjog megszerzésének éve, ha a megfizetésére nem a tulajdonos kötelezett, akkor az adófizetés alapjául szolgáló jogviszony keletkezésének (így különösen a bérleti szerződés, a lízingszerződés megkötésének) az éve.

 A cégautó-adót a kifizető havonta megállapítja, fizeti, bevallja.

Nem kell a cégautó-adót megfizetni azon cégautó után,

a) amelyet a megkülönböztető jelzést adó készülékkel vagy figyelmeztető jelzést adó készülékkel szereltek fel, valamint amelyet egyház, egyházi karitatív szervezet kizárólag alapfeladata(i) ellátásához üzemeltet;

b) amelyet postai szolgáltatás (SZJ 64.11.1), közműhiba-elhárítás, kegyeleti szolgáltatás céljából üzemeltetnek, továbbá, amelyet a személygépkocsi-kereskedelemmel üzletszerűen foglalkozó kifizető kizárólag továbbértékesítési céllal szerzett be, valamint, amelyet társas vállalkozás taxi rendszerű személyszállítás vagy gyakorlati gépjárművezető-oktatás céljából üzemeltet;

c) amelyet a betegségmegelőző vagy gyógyító céllal, szociális céllal, az egészségkárosodott, hátrányos helyzetűek segítésére létrehozott alapítvány, közalapítvány, egyesület, köztestület, meghatározott célszervezet kizárólag súlyosan fogyatékos magánszemély(ek) rendszeres szállítására üzemeltet;

d) amelyet kizárólag az egészségbiztosítási szerv által finanszírozott háziorvosi, házi gyermekorvosi tevékenység ellátása érdekében, valamint az egészségügyi államigazgatási szerv törvény alapján kizárólag betegségmegelőző, gyógyító, egészségkárosodást csökkentő közegészségügyi, járványügyi és egészségvédelmi alapfeladatának ellátása érdekében üzemeltetnek;

e) amelyet a kifizető ellenérték fejében adott a magánszemély használatába, feltéve, hogy a használat díjának  a havi mértéke eléri a cégautó-adó havi mértékét és a személygépkocsi üzemeltetésének összes költségét és közterheit az adott hónapban kizárólag a személygépkocsit használó magánszemély viseli;

f) amelyet átalányadózást alkalmazó egyéni vállalkozó üzemeltet;

g) amelyet vállalkozói jövedelem szerinti adózást alkalmazó egyéni vállalkozó üzemeltet, kivéve azon időszakot, amelyre vonatkozóan az értékcsökkenési leírást, a bérleti díjat költségként számolja el.

Ha a kifizető a cégautót a hónap egyetlen napján sem üzemeltette és ez a tény a körülmények alapján egyértelműen megállapítható, akkor e személygépkocsi után az adott hónapra nem köteles a cégautó-adót megállapítani, megfizetni és bevallani..

Az Szja 70. §-a szerinti természetbeni juttatás esetén fizetendő százalékos mértékű egészségügyi hozzájárulás a fizetendő cégautó adó 25 százaléka. 1998.évi LXVI. Tv EHO 4§(2)

Ha a magánszemély térítést fizet a magánhasználatért akkor a cég
mentesül a cégautó adó alól. 

13.  Munkaviszonyból származó jövedelem: a magánszemélyt munkaviszonyára tekintettel megillető adóköteles bevétel, ideértve a munkáltató által a magánszemély javára80  

a) az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárba munkáltatói, 

b) a foglalkoztatói nyugdíj szolgáltató intézménybe foglalkoztatói 

hozzájárulásként fizetett összeg adóköteles részét is. 

Munkáltatói adómegállapítás398    Az adótábla 

30. § Az adó mértéke, ha a jövedelem összege:566  

	0-1 700 000 forint
	18 százalék,

	                       1 700 001 forinttól 306 000 forint és az 1 700 000 forinton felüli rész
	36 százaléka.


Adóelőleg kiszámításának módja

- sávos (havi jövedelem*12 →számított adó/12)

- göngyölítéses
33. § (1) A számított adót adójóváírás csökkenti, amely597  

a) az adóévben megszerzett bér 18 százaléka, de legfeljebb jogosultsági hónaponként 11 340 forint, feltéve, hogy a az  éves összes jövedelme nem haladja meg az 1 250 000 Ft-t.

Efölött évi 2 672 000 Ft-ig   9%-al csökken az összeg
Az adóterhet nem viselő járandóságok adójának levonása 

- A számított adót - legfeljebb annak mértékéig - csökkenti az adóévi összevont adóalap részét képező a magánnyugdíjpénztár által a kedvezményezett részére teljesített összeg 30%-a.602  

Személyi és családi kedvezmények 680  

- súlyosan fogyatékos magánszemélynél havonta a minimálbér 5 %
- családi kedvezmény kedvezményezett eltartottakként és jogosultsági hónaponként 4000 forint, nagycsaládosoknak.
Adóbevallás A munkáltató, a kifizető havonként, a tárgyhót követő hó 12-éig elektronikus úton bevallást tesznek az adó- és/vagy TB kötelezettséget eredményező, magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő valamennyi adóról .
A munkáltató havi (n.éves, vagy éves) kötelezettségei közé tartozik:
· 08T1041 bejelentő lapon a biztosítottak be- és kijelentése

· 0801 bevallás nyomtatványon a szakképzési hozzájárulás és a rehabilitációs hozzájárulás történő bevallása

· 0808 A,  M  havi bevallás :  munkáltató és munkavállaló adatai, FEOR száma, jogviszony kezdete-vége, heti munkaórák száma, magánnyugdíj pénzár kódja, neve, tagság időtartama,  összevont adóalapba tartozó jövedelmek,  SZJA, különadó, egyéni nyugdíjjárulék és magánnyugdíj tagdíj (9,5% vagy 8% és 1,5%), egészségbiztosítási járulékok (4% és 2%), munkáltatói TB nyugdíj 24%, egészségbiztosítási járulék (4,5% és 0,5%), munkaadói járulék (3%), munkavállalói járulék (1,5%), tételes EHO, START kártya, Tb ellátások, kieső idők, AM könyvvel történő foglalkoztatásról,

· 08M30  munkáltatói igazolás SZJA bevalláshoz, 
· Járulék igazolások, NYENYI lapok, adatszolgáltatások  

14. A társadalombiztosítási jogviszony alanyai a társadalombiztosítás kiadásaihoz a következő jogcímeken járulnak hozzá: 
•  társadalombiztosítási járulék; 

•  egyéni járulék;

•  egészségügyi szolgáltatási járulék; 

•  táppénz-hozzájárulás; 

•  egészségügyi hozzájárulás; 

•  magánszemély egészségügyi szolgáltatási járuléka

 Társadalombiztosítási járulék a foglalkoztatót (társasvállalkozást) , illetve az egyéni vállalkozót terheli. 

        A foglalkoztató ( társas vállalkozás) és az egyéni vállalkozó által  fizetendő társadalombiztosítási járulék mértéke 29 százalék, ebből a nyugdíj-biztosítási járulék 24 százalék, az egészségbiztosítási járulék 5 százalék, amelyből a természetbeni egészségbiztosítási járulék 4,5 százalék, a pénzbeli egészségbiztosítási járulék 0,5 százalék
A társas vállalkozás a biztosított társas vállalkozó után a jövedelme, de legalább a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes minimálbér, feltéve, hogy az bejelentést tesz az adóhatósághoz, hogy tényleges jövedelme nem éri a havi 138 ezer forintot.

A biztosított által fizetendő nyugdíjjárulék mértéke ( 19500 Ft/nap, 7 137 000 Ft/év) a 9,5 százalék, (MNYPT esetén 1,5%)
A biztosított által fizetendő egészségbiztosítási járulék mértéke 6 %, amelyből a természetbeni egészségbiztosítási járulék mértéke 4 %, a pénzbeli egészségbiztosítási járulék mértéke 2 %.

Egyéni vállakozó esetében a járulékalapok alakulása:  
- a kivét, de legalább a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes minimálbér, feltéve, hogy az egyéni vállalkozó bejelentést tesz az adóhatósághoz, hogy tényleges kivétje nem éri a havi 138 ezer forintot.

-  kezdőnek minősülő egyéni vállalkozó esetében a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes minimálbér;

-  átalányadózó egyéni vállalkozó esetében az átalányadó alapja, de legalább a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes minimálbér; feltéve, hogy az egyéni vállalkozó bejelentést tesz az adóhatósághoz, hogy az átalányadó alapját képező jövedelme nem éri a havi 138 ezer forintot.

-  tételes  átalányadózó esetében pedig a tárgyhónapot megelőző hónap első napján érvényes minimálbér;

Nem kell az egyéni és társas vállalkozónak a minimálbér alapul vételével a járulékot fizetni arra az időszakra, amikor: 

-  táppénzben, baleseti táppénzben, terhességi gyermekágyi segélyben, GYED-ben részesül 

-  GYES-ben, GYET-ben, ápolási díjban részesül, 

-  sorkatonai (polgári) tartalékos katonai szolgálatot teljesít;

-  fogva tartott;

-  ügyvéd, szabadalmi ügyvivő kamarai tagságát szünetelteti.  

Járulékfizetés több biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony egyidejű fennállása esetén

Ha a biztosított legalább heti 36 órás foglalkoztatással járó munkaviszonnyal rendelkezik, az egyidejűleg fennálló, biztosítási kötelezettség alapjául szolgáló további jogviszonya alapján nem fizet 2 % pénzbeli egészségbiztosítási járulékot. A heti 36 órás foglalkoztatás megállapításánál az egyidejűleg fennálló munkaviszonyokban előírt munkaidőt össze kell számítani.

A társadalombiztosítási járulék, az egészségbiztosítási járulék és a nyugdíjjárulék (tagdíj) alapja a ténylegesen elért járulékalapot képező jövedelem, ( ha egy hónapban egyáltalán nincs vállalkozói kivétje, akkor járulékfizetési kötelezettséges sincs.) Az eva adózó egyéni vállalkozó esetében az Eva tv.-ben meghatározott adóalap 4 százaléka, átalányadózó egyéni vállalkozó esetében az átalányadó alapját képező jövedelem.

A tételes egészségügyi hozzájárulás
Az egyéni vállalkozót és az Eva adózást választó egyéni vállalkozót akkor terheli, ha nem áll kifizetővel meghatározott jogviszonyban.

A tételes egészségügyi hozzájárulás összege a jogviszony fennállásának időtartama alatt havi 1950 Ft (65 Ft/nap).

Járulékok bevallása havonta, hónap 12-ig történik a 0808A-M bevalláson, Egyéni vállalkozó az általa foglalkoztatott magánszemélyekről szintén hónap 12-ig ad bevallást a 0808A-M bevallási nyomtatványon elektronikus úton , saját maga járulékait n.évente a 0858.sz.bevalláson teljesíti a n.évet követő hónap 12-ig.

A 0801 bevalláson a foglalkoztatottak utáni rehabilitációs járulékot (n.évente) és  a szakképzési hozzájárulást (f.évente) kell bevallani és befizetni. A foglalkoztató és az egyéni vállalkozó Nyenyi bevallást , igazolást járulékokról, SZJA bevalláshoz az általa foglalkoztatottak részére ..M30 igazolást ad évente.

0808, 0858, 0801 Nyenyi, SZJA

15. Év végi feladatok: 
A magánszemély 01.15-ig írásban nyilatkozik a munkáltatójának arról, hogy az SZJA-t a munkáltató állapítsa meg és számolja el (NY29), vagy nem kéri a munkáltatói elszámolást (NY30). 

A munkáltató az SZJA bevalláshoz (M30) a munkavállalók (és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak )  részére 01.31-ig igazolást ad ki az összevont adóalapba tartozó jövedelmekről, a levont adóelőlegről,  adókedvezmények érvényesítéséről (a munkavállalók nyilatkozatai alapján: adójóváírás, adóterhet nem viselő járandóság adójáról, súlyos fogyatékossági tényről, magánnyugdíjat kiegészítő befizetés 30%-ról, családi kedvezmény figyelembevételéről), különadó alapjáról és összegéről és az igazolás tartalmaz-e halmozott adatot.

Járulék igazolást ad a levont járulékokról és a járulék alapról.

Munkáltatói adómegállapítás 

Az M29 bevallási nyomtatványon történik, melyet elektronikus úton kell beküldeni.

Ehhez a magánszemély megadja a szükséges igazolásokat, nyilatkozatot az önkéntes kölcsönös pénztári adójának átutalásáról. 
Csak akkor kérheti, ha jövedelmét ugyanazon munkaviszonyban vagy kizárólag időrendben egymást követő időszak(ok)ban fennálló munkaviszonyban szerezte. 

 A munkáltatói adómegállapítás során a jövedelem meghatározásakor tételes költségelszámolásnak nincs helye. 

A munkáltató adómegállapítását kérőnek erről az adóévet követő év február 15. napjáig kell nyilatkoznia. 

A munkáltató az adóalapot és az adót a magánszemély nyilatkozata alapján, az adóévet követő év március 20-áig átadott igazolások figyelembevételével az adóévet követő év május 20-áig állapítja meg és erről igazolást ad. A munkáltató az adómegállapítást az adóévet követő év június 10-éig elektronikus úton továbbítja az állami adóhatósághoz. Amennyiben az adóhatóság a munkáltató adómegállapításával szemben adóhiányt állapít meg, az adóhiányt a magánszemélynek kell megfizetnie. 

16.  A foglalkoztatók adatszolgáltatási kötelezettsége : 

A foglalkoztató a járulékalapot képező kifizetéseikről adatot szolgáltatnak az APEH részére a 0808A-M nyomtatványon elektronikus úton, havonként a tárgyhót követő 12-ig (akkor is, ha nem keletkezik befizetési kötelezettség).

A munkáltató, a kifizető, a rájuk vonatkozó bevallási gyakoriságtól függetlenül, havonként, a tárgyhót követő hó 12-éig elektronikus úton bevallást tesznek az adó- és/vagy társadalombiztosítási kötelezettséget eredményező, magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő valamennyi adóról - kivéve a kamatjövedelem adóról -, járulékról és az alábbi adatokról: 

1. a nyilvántartásra kötelezett, 

2. a munkáltató, kifizető jogelődjének adóazonosító számáról, 

3. a magánszemély személyi adatairól, neméről, állampolg.-ról, 

4. a magánszemély adóazonosító jeléről, 

5. a biztosításban töltött idő tartamáról, az alkalmazás minőségének, jogcímének kódjáról, nyugdíjas státuszáról, az arányos szolgálati idő naptári napjainak számáról, 

6. a tb  és a korkedvezmény-biztosítási járulék alapjáról, összegéről, 

7. a nyugdíjjárulék alapját képező jövedelemről, a levont nyugdíjjárulék (MNYPT tagdíj) összegéről, 

8. a magánszemély által fizetendő természetbeni és pénzbeli eb járulék alapjáról, a levont járulék összegéről, 

9. a levont járulékok elmaradásának okáról, 

10. a tárgyhónaptól eltérő biztosítási jogviszony időtartamáról, amelyre tekintettel járulékalapot képező jövedelem kifizetésére került sor, illetőleg az ezen időtartamra vonatkozó tb járulék, a levont járulékok alapjáról és összegéről, 

11. a gyed, gyes, gyet, ápolási díj, munkanélküli-ellátás folyósításának időtartamáról, összegéről, és az abból levont járulékok összegéről, ha! a levonás elmaradásának okáról, 

12. a biztosítás szüneteléséről, vagy munkabérrel ellátatlanság idejéről, ennek jogcímkódjáról, 

13. a foglalkozás FEOR számáról, a heti munkaidő tartamáról, a korkedvezményre jogosító munkakör tartamáról, 

14. az egészségügyi dolgozók heti 48 órát meghaladó önként vállalt többletmunkavégzésének idejéről (munkaórában), 

15. a A MNYPT tagság kódjáról, 

16. a százalékos mértékű eü hozzájárulás alapjáról és összegéről, a megfizetett tételes egészségügyi hozzájárulás összegéről, 

17. az általa kifizetett, bevételről és az adóelőleg alapjáról, 

18. a költségelszámolási módról és az adóelőleg megállapítása során figyelembe vett bevételt csökkentő tételekről, 

19. a megállapított adóelőlegről, 

20. a ténylegesen levont adóelőlegről, vagy elmaradásának okáról, 

21. az egyes külön adózó jövedelmekről, az adó alapjáról, a megállapított és levont, illetőleg le nem vont adóról,  

22. a magánszeméllyel elszámolandó adókülönbözetről, 

23. a külön jogszabály szerint Start-, Start Plusz-, Start Extra kártyával rendelkező személy után a kedvezmény figyelembevétele nélkül számított munkaadói járulék, tb járulék alapjáról és összegéről, a tételes egészségügyi hozzájárulás kedvezmény nélkül számított összegéről, továbbá a külön jogszabály szerint a bruttó munkabér alapján számított nulla százalékos kötelezettség alapjáról, illetőleg a 15 vagy 25 % mértékű kötelezettség alapjáról, összegéről
24. a felszolgálási díj után fizetett nyugdíjjárulékot is magában foglaló nyugdíj-biztosítási járulék alapjáról és összegéről, 

25. a munkaadói-, a munkavállalói-, a vállalkozói járulék alapjáról és összegéről, 

26. a tárgyhónaptól eltérő időtartamról, amelyre tekintettel a tárgyhónapban munkaadói-, munkavállalói-, vállalkozói járulékalapot képező jövedelem kifizetésére került sor, illetőleg az ezen időtartamra vonatkozó munkaadói-, munkavállalói-, vállalkozói járulék alapjáról és összegéről. 

27. AM könyvesek az adott hónapban beragasztott közteherjegy összegét, és a foglalkoztatás napját (napjait). 

Nyilvántartási és adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése
A foglalkoztatott ki- és bejelentése. Erről a bejelentést követő napon, illetve az ellető kérésére 3 napon belül igazolást kell kiadni.
Társadalombiztosítási egyéni nyilvántartás
A foglalkoztató a tevékenységében személyesen közreműködő biztosított személyek adatait oly módon köteles nyilvántartásba venni és erről a magánszemélynek igazolást adni, hogy abból a törvényben előírt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétől megállapíthatók legyenek.

A foglalkoztató a biztosítottakról  köteles a külön törvényben meghatározottak szerint olyan nyilvántartást vezetni, amely tartalmazza a biztosított nevét és személyi adatait, társadalombiztosítási azonosító jelét, a magán-nyugdíjpénztári tagságára vonatkozó adatot, a foglalkoztató adatait, a biztosítási időre és a szolgálati időre vonatkozó adatokat, a biztosítottól levont járulékok alapját és összegét, továbbá a biztosított után fizetett tételes összegű egészségügyi hozzájárulást. 

A foglalkoztató a jövedelemigazoláshoz csatoltan a tárgyévet követő év január 31. napjáig köteles a nyilvántartás adataival egyező igazolást kiadni a biztosított részére a tárgyévben fennállt biztosítási idő "tól-ig" tartamáról, a levont járulékok (tagdíj) összegéről, a foglalkoztató által megfizetett egészségbiztosítási járulék összegéről és azok alapjáról. A biztosítással járó jogviszony év közben történő megszűnése esetén az igazolást soron kívül kell kiadni.

17-18.   A munkaviszony megszüntetése
87. § (1) A munkaviszony megszüntethető:

a) a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével;

b) rendes felmondással;

c) rendkívüli felmondással;

d) azonnali hatállyal a próbaidő alatt;

A munkaviszony megszüntetésére irányuló megállapodást, illetve nyilatkozatokat írásba kell foglalni.

Végkielégítés
95. § (1) A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg (kivéve nyugdíjas).

A végkielégítésnél figyelembe vehető időtartamból ki kell hagyni

a) a szabadságvesztés, a közérdekű munka, valamint

b) a 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság, kivéve a közeli hozzátartozó, valamint a tíz éven aluli gyermek gondozása, ápolása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság időtartamát.

(4) A végkielégítés mértéke

a) legalább három év esetén: egyhavi;

b) legalább öt év esetén: kéthavi;

c) legalább tíz év esetén: háromhavi;

d) legalább tizenöt év esetén: négyhavi;

e) legalább húsz év esetén: öthavi;

f) legalább huszonöt év esetén: hathavi átlagkereset összege.

5 éven belül nyugdíjba menő esetében ez háromhavi átlagkereset összegével emelkedik.

A végkielégítést azon a napon kell megszerzettnek tekinteni, amely napon azt kifizették. Kivétel, ha megosztja két év között. Ez utóbbi
adóhatósági adómegállapításra vonatkozó nyilatkozatot nem tehet. 

A bevallásban a nem önálló tevékenységből származó bevételek között kell feltüntetni. 

A munkáltató a végkielégítésből kifizetéskor levonja a személyi jövedelemadót az adótábla szerinti mértékben, levonja az egyéni nyugdíjjárulékot 9,5% ( 1,5 + 8%) a nyugdíjjárulék-alap felsőhatárának figyelembe vételével,  !a 4+2% pénzbeli és természetbeni egészségbiztosítási járulék alapjába nem számít bele a végkielégítés, munkavállalói járulékot sem kell levonni!. A munkáltató megfizeti a végkielégítés összege után a 29% TB járulékot és a 3% munkaadói járulékot, de szakképzési hozzájárulást nem kell utána fizetni.

Eljárás a munkaviszony megszűnése, megszüntetése esetén
A munkavállaló munkaviszonya megszüntetésekor munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni. 

Ki kell fizetni a munkabérét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat.

Munkáltatói igazolás a munkaviszony megszűnésekor
Az igazolás tartalmazza:

a) munkavállaló személyi adatait (név, leánykori név, anyja neve, születési hely, év, hónap, nap);

b) a munkavállaló TAJ számát;

c) a munkáltatónál munkaviszonyban töltött idő tartamát;

d) a munkavállaló munkabéréből jogerős határozat vagy jogszabály alapján levonandó tartozást, illetve ennek jogosultját (a nemet is);

e) a munkavállaló által a munkaviszony megszűnésének évében igénybe vett betegszabadság időtartamát;

f) a munkavállaló 95. § (5) bekezdésében meghatározott, emelt összegű végkielégítésben való részesülését.

Az igazolásnak tartalmaznia kell a munkavállaló pénztártag által választott magánnyugdíjpénztár megnevezését, címét, bankszámlaszámát. Ha a tagságra kötelezett pályakezdő munkavállaló nem választott pénztárat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jelölni az illetékes területi pénztár megnevezését, címét.

Adatlap

A munkáltatótól származó jövedelemről és az adóelőlegek levonásáról a munkaviszony megszűnésekor

Jövedelemigazolás Egészségbiztosítási ellátás megállapításához,

Igazolvány A biztosítási jogviszonyról és az eb ellátásokról

..T1041 Bejelentő és változás bejelentőlap

biztosítási jogviszony változásról az APEH részére

..08 A-M  kifizetett bér és egyéb juttatásokból levont adó és járulékok bevallása

NYENYI  Nyugdíjbiztosítási adatszolgáltatás

Utólag fizetett jövedelem TBJ 18.§

A járulékokat a járulékalapot képező jövedelem kifizetésekor irányadó járulékmértékek szerint kell megfizetni. 

A biztosított által fizetendő járulékokat és az ellátások alapját viszont az utólagos kifizetést arra az évre szóló szabályok szerint kell kiszámítani, amikor a kifizetés eredetileg esedékes lett volna. Ez a szabály alkalmazandó a járulékfizetési felső határ meghatározásakor is. (+Megfizetendő és levont járulékok.)
19.  munkaadói-, munkavállalói járulék és szakképzési hozzájárulás fizetési kötelezettségeit.

Munkaadói járulék
A munkaadó a munkavállaló részére munkaviszonya alapján kifizetett és elszámolt bruttó munkabér, illetmény (kereset), valamint végkielégítés, jubileumi jutalom, a betegszabadság idejére adott díjazás, személyi jövedelemadó köteles természetbeni juttatás (kivéve reprezentáció, üzleti ajándék címén nyújtott természetbeni juttatást), étkezési hozzájárulás, üdülési hozzájárulás és a munkaviszony keretében biztosított cégautó adójának 25 százaléka után 3 százalék munkaadói járulékot köteles fizetni.
Alapjánál figyelmen kívül kell hagyni a végkielégítést, a jubileumi jutalmat, a tanulmányi ösztöndíjat, az adómentes természetbeni juttatást a külszolgálati és különélési díjat, az átalányként kapott utiköltség-térítést, a Bsz összegét, osztalékot, szerzői jogdíjat, részmunkaidős kereset-kiegészítését stb.

Munkavállalói járulék

A munkavállaló járulékként a munkaadótól kapott bruttó munkabér, illetmény 1,5 százalékát köteles fizetni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki öregségi, rokkantsági vagy baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül, illetőleg arra jogosulttá vált.

Munkaviszonynak tekintendő továbbá a biztosított bedolgozói jogviszony,  a szövetkezeti tag munkaviszony jellegű foglalkoztatása, a hivatásos nevelőszülői jogviszony, az alkalmi munkavállalói könyvvel foglalkoztatott, e kifizetéseket is terheli munkaadói ás munkavállalói járulék fizetési kötelezettség. A szövetkezeti tag munkaviszony jellegű foglalkoztatása is munkaviszonynak minősül.

Nem minősül munkaviszonynak a megbízási valamint a vállalkozási jogviszony alapján végzett munka, így járulékfizetési kötelezettség sem terheli.. 

A munkaadói, munkavállalói járulék fizetési kötelezettség teljesítése
A munkaadói és munkavállalói járulék bevallásának, befizetésének ellenőrzése az állami adóhatóság feladata.

A munkaadó a munkaadói és a levont munkavállalói járulékot az elszámolt hónapot követő hó 12. napjáig köteles befizetni.

Egységes bevallási nyomtatvány a 0808A-M.
Szakképzési hozzájárulás
Alanyai azok akik a társasági adó alanyai, szja alanyai közül csak az egyéni vállalkozó, ha alkalmazottat foglalkoztat.

 A szakképzési hozzájárulás alapja: a bérköltség (alapbér, törzsbér, bérpótlék,kiegészítő fizetés, prémium, jutalom, 13.havi fizetés, felmondási időből a felmentésre utolsó napom kifizetett mbér, egyszeri és eseti megbízási díjak, tanfolyami előadók díjazása, tiszteletdíj, stb. Mértéke a bruttó kötelezettség 1,5%-a.

A sztv.hatálya alá tarozó kötelezett a hozzájárulást az üzleti évre, egyéb kötelezett a naptári évre állapítja meg.

Teljesítése: az oktatás tárgyi feltételeinek biztosításával (fejlesztési támogatás) vagy gyakorlati képzés szervezésével. A fejlesztési támogatást meg kell osztani : 70% közvetlenül az iskolának, 30% a Munkaerőpiaci Alapba kerül befizetésre. Saját munkavállaló képzésére fordítható 35%, 65% a Munkaerőpiaci Alapba. A mikro és kisvállalkozások esetében saját munkaerő képzésére 60% fordítható

A szakképzési hozzájárulás befizetése: a gyakorlati képzést szervező a költségekkel csökkentett pozitív összeget a tárgyév utáni év febr.15-ig megfizeti, a gyakorlati képzést nem szervező az I.f.évi előleget július 20-ig fizeti meg, az előleg és az éves nettó kötelezettség különbözetét a következő év február 15-ig. Bevallás a 0801 nyomtatványon történik. Az evás hozzájárulásra kötelezettek a bevallást negyedévente a következő hóm 12-ig az utolsó negyedévi bevallást az éves eva bevallással együtt kell megtenni.  

20.  Foglalkoztató : biztosítottat foglalkoztat vagy biztosítottnak fenn-álló jogviszonyára tekintettel járulékalapot képező jövedelmet ad
Biztosított : 

- aki a TB valamennyi ellátására jogosultságot szerezhet

- aki biztosítási kötelezettséggel járó jogviszonyban áll, ezért vele szemben kötelezettséget kell megállapítani

Járulékok : 

Foglalkoztatót terheli : a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony alapján kifizetett járulék alapot képező jövedelem után 29%, melyből nyugdíjbiztosítási járulék : 24%, természetbeni eb járulék 4,5%, pénzbeli eb járulék 0,5%, 3% munkaadói járulék, 1,5% szakképzési járulék, tételes EHO

Biztosított által fizetendő járulékok mértéke : 9,5% nyugdíjjárulék ( 1,5% nyugdíjjárulék + 8% tagdíj), természetbeni eb járulék : 4%, pénzbeli eb járulék 2%, 1,5% munkavállalói járulék

A foglalkoztatónak havonként, a tárgyhónapot követő hó 12-ig elektronikus úton kell járulékbevallást benyújtania és járulékadatot szolgáltatnia. A foglalkoztatót terhelő járulékokat és a foglalkoztatottól levont járulékokat és tagdíjat a tárgyhónapot követő hónap 12-ig kell megfizetni az APEH-nál vezetett számlákra

Bevallás a 0808 A-M nyomtatványon történik.

Adóbevallás 
A munkáltató, a kifizető, havonként, a tárgyhót követő hó 12-éig elektronikus úton bevallást tesznek az adó- és/vagy tb kötelezettséget eredményező, magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő valamennyi adóról - kivéve a kamatjövedelem adóról -, járulékról.
Az adóbevallás benyújtásában akadályozott adózó az akadályoztatás megszűnését követő 15 napon belül tesz adóbevallást. A késedelem igazolására vonatkozó kérelmet  a bevallással egyidejűleg kell benyújtani. 

Foglalkoztatónak nem minősülő, kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó                                   

Az az egyéni vállalkozó számít kiegészítő tevékenységűnek, aki saját jogú nyugdíjasként vállalkozik. Az előrehozott, a korengedményes vagy a szolgálati nyugdíját szüneteltető egyéni vállalkozó is kiegészítő tevékenységű.

A kiegészítő tevékenységű egyéni vállalkozó egészségügyi szolgáltatási járulékként napi 145, havi 4 350 Ft-t köteles fizetni minden vállalkozásában, akkor is ha nincs kivétje. Továbbá 9,5% nyugdíjjárulékot fizet. Alapja a vállalkozói kivét, átalányadózó esetén az átalányadó alapja. Az evás kiegészítő tevékenységű egyéni vállalkozó nyugdíjjárulékot az EVA alap 10%-a után fizeti meg, a nyugdíjjárulékot max a járulékfizetési felső határig kell megfizetni. (nyugdíjjárulék felső határa : napi 19 500 F)

A nyugdíjas egyéni vállalkozónak tételes EHO-t nem kell fizetni.

Bevallási és befizetési kötelezettsége : A kiegészítő tevékenységű egyéni vállalkozónak az egészségügyi szolgáltatási, illetve a nyugdíjjárulékot n.évente, a negyedévet követő hónap 12. napjáig kell megfizetnie és a SZAJ-bevallásában bevallania 
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